
下松市・記者発表（配布）資料 

令和７年５月１６日 

部 課 名 連 絡 先（直通） 

健康福祉部 人権推進課  ０８３３－４５－１８２５ 

１．件 名 

令和７年度下松市女性活躍支援セミナー 

「女性経営者が取り組んだ 企業を成功に導く！ 

   人材育成、女性活躍、働き方改革 

   ～多様な人材のチカラで企業を元気に～」参加者募集について 

２．目 的 

自らの体験から女性でも働きやすい社内の環境づくりを率先して

行い、「女性が活躍する企業」へと転換。いち早く「ダイバーシテ

ィ経営」を取り入れ、その成果は離職率の低い「社員がやめない会

社」に変貌させた富士電子工業株式会社代表取締役社長の渡邊弘子

さん。渡邊さんを講師に、離職率を下げる働きやすい制度づくりな

どをお話しいただきます。次世代の女性経営者の育成などをお聞き

する機会となっており、事業所様必聴の内容です。 

３．日 時 令和７年６月１６日（月）１４：００～１５：００ 

４．場 所 ほしらんどくだまつ ２階 サルビアホールＡ 

５．主催者 下松市人権推進課男女共同参画室 

６．内 容 

演題「女性経営者が取り組んだ 企業を成功に導く！ 

   人材育成、女性活躍、働き方改革 

   ～多様な人材のチカラで企業を元気に～」 

講師 渡邊 弘子（わたなべ ひろこ）氏 

 （富士電子工業株式会社 代表取締役社長） 

 （一般社団法人ものづくりなでしこ 代表理事） 

内容 〇離職率を下げる働きやすい制度づくり 

   〇多様な人材を定着させるための環境整備の実例 

   〇企業も成長する人材育成の秘訣 

   〇ものづくり企業で活きる女性の活躍   など 

７．参加者 関心のある方ならどなたでも 

８．その他 配布チラシは別紙のとおり 

 






