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令和８年度下松市女性活躍支援セミナーの参加者募集について 

 

２ 目 的 

 

部下の育休取得や短時間勤務があっても、業務を滞りなく進めるた

めに業務効率を上げ、仕事と私生活を両立できるように配慮し、自ら

も仕事とプライベートを充実させている管理職＝「イクボス」が求め

られている。従業員の満足度、健康度、ロイヤルティを上げ、組織の

生産性向上と利益拡大にもつながるイクボス式マネジメントについ

て学ぶ。 

 

３ 日 時 令和８年７月３日（金）１４：００～１５：３０ 

４ 場 所 ほしらんどくだまつ ２階 サルビアホールＢ 

５ 主催者 下松市人権推進課 男女共同参画室 

６．内 容 

 

演題「多様な人材のマネジメントとワーク・ライフ・バランスを考える 

   ～イクボス式マネジメントセミナー～」 

講師 林田
はやしだ

香織
か お り

さん 

    ワンダライフ LLP代表 

    NPO法人ファザーリングジャパン理事 

内容 〇 社会環境の変化と職場への影響 

   〇 無意識の思い込みにとらわれないために 

   〇 女性活躍推進・男性の育児休業に関する最新動向 

  〇 多様な人材が活躍できる職場づくりのポイント 

〇 イクボス式マネジメントに学ぶコミュニケーションの４つのヒント 

 

７．参加者 関心のある方ならどなたでも (定員５０名 先着順) 

８．その他 配布チラシは別紙のとおり 

 






