
① オンラインセミナー　
　　（ビデオ会議システム ZOOMを使用）

② YouTube 配信
参加方法と日時

社会保険労務士法人グラース代表
多様な働き方コンサルタント
ハラスメント防止コンサルタント

   新田 香織さん
（にった　かおり）

※セミナーの録画をYouTubeで
　限定配信
※YouTube配信では、講師への質問
　はできません。

令和4年 10月5日水
第一部 13：30～14：50
第二部 15：10～16：30
※一部のみ、二部のみの参加も可能です

定員／20名(先着順)

令和4年 10月18日火
　　　　　～11月6日日

定員／なし
申込締切／9月22日木 申込締切／10月5日水

関心のある方ならどなたでも
対象者

※通信費は自己負担
　になります。

参加費
無料

セミナー実績多数の講師が解説 !
労働人口の減少や共働き世帯の増加に加え、男女ともに介護を担う人の増加が予想されています。また、近年、労働相談のう
ち、ハラスメントに関連する相談は最多となっています。従業員が安心して働き続けるためにも、貴重な人材の採用や定着の
ためにも、働きやすい職場づくりはますます重要となっています。
仕事と育児・介護の両立とハラスメント防止のために組織と個人ができる対策や、注意すべきポイントについて、コンサルティングや
調査、執筆の実績多数で企業、業界団体、自治体を対象に毎年多数のセミナーを実施する講師が分かりやすく解説します。

第一部　コア社員の退職を防ぐ!　　　　仕事と育児・介護の両立のためにすべきこと
第二部　互いに尊重しあう健全な職場づくり　　　　～各種ハラスメントをなくす～

下松市人権推進課男女共同参画室　TEL 0833-45-1825
メール▶jinken@city.kudamatsu.lg.jp　 参加申し込み先URL▶ https://logoform.jp/form/AcMw/127982

主催／問い合わせ先 ▶詳細は裏面をご覧下さい

★育児や介護に備え、仕事と両立させたい
★両立のために職場はどうフォローすべきか知りたい
★ハラスメントを防止し、快適な職場環境をつくりたい
★何がハラスメントにあたるか詳しく知りたい
★指導とパワハラの違いを知りたい

オンラインセミナー・２部構成

こんな方にオススメ！！

令和4年度下松市女性活躍支援事業



化粧品会社、専門商社を経て、平成10年　社会保険労務士として活動開始後、厚生労働
省東京労働局雇用均等室非常勤職員（次世代法担当）として、くるみんマークの認定審査
業務に従事。平成22年グラース社労士事務所本稼働、平成30年法人化。
港区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定審査会委員、厚生労働省委託　育休復帰プ
ランナー、（公財）東京市町村自治調査会「多様化する働き方を踏まえた職場づくりに関
する調査研究」アドバイザー委員等を歴任。
子育てしながら働き続けた経験から、誰もが私生活との両立を叶えながら働き続けられる
職場づくりを目指し、多様な働き方が可能な制度や運用、職場の意識醸成を提案･啓発し
ている。
専門分野（仕事と育児・介護の両立、イクボス、テレワーク、女性活躍、ハラスメント防止）
に関するコンサルティング、調査、執筆、セミナー等の実績を多く持つ。
セミナーは企業、業界団体、自治体（厚生労働省、東京都、市区町村）を対象に毎年多数
実施。

新田 香織さん
　（にった かおり）

社会保険労務士法人グラース代表
多様な働き方コンサルタント
ハラスメント防止コンサルタント

参加方法と日時

オンラインセミナーの内容

第
一
部

第
二
部

参加費

お申込み方法

お問い合わせ

申込締切

無料　※通信費は自己負担になります。

対象者 関心のある方ならどなたでも

①オンラインセミナー／9月22日木　　②YouTube 配信／10月5日水
下松市役所　下松市人権推進課男女共同参画室　T E L  0833ー45ー1825

メール  jinken@city.kudamatsu.lg.jp

① オンラインセミナー

日時／令和4年  10月5日水　
第一部 13：30～14：50
第二部 15：10～16：30

※インターネットに接続できる環境（パソコン、タブレット、スマホなどのモバイル端末）
が必要です。あらかじめ、zoomアプリ（無料版）のインストールをお願いします。

※PC等の状態又はインターネット接続環境により、映像・音声に不具合が生じた場
合、技術的なサポートは致しかねますので、事前のご確認をお願いいたします。

②YouTube 配信

日時／令和4年  １０月18日火～11月6日日

※セミナーの録画をYouTubeで限定配信します
※配信の準備ができましたら、お申込みのメールアドレスにURLを送信いたします。
※インターネットに接続できる環境（パソコン、タブレット、スマホなどのモバイル端
末）が必要です

ビデオ会議システム 
ZOOMを使用

定員／なし定員／20名(先着順)

講師
プロフィール
Profile

※一部のみ、二部のみの
　参加も可能です
※お申込みのメールアドレスに
　招待メールをお送りします

左記のQRコード、または
こちらのURL▶ https://logoform.jp/form/AcMw/127982 から
お申込みください。
※いただいた個人情報は、当講演会および人権推進課主催の行事案内以外の目的には
　使用いたしません。

・育児・介護と仕事の両立支援制度について
・両立のために職場でできる対策
・慌てないために個人が事前に準備すること
・男性の育休制度について
・職場全体で「お互い様」の意識を持とう

・なぜハラスメントはいけないか
・各種ハラスメントの定義と具体的言動
・グレーゾーンをなくそう
・管理職と一般社員の感じ方の違い
・ハラスメントをしない、受けないコミュニケーション
・イライラを起こさない習慣づくり※一部、二部とも質問コーナーあり

　(YouTube配信の場合は質問はできません)


