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〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 18-1

〒 745-0801 山口県周南市大字久米 3034-1

TEL 0834-25-0606　FAX 0834-25-0607

recruit@chutoku-g.co.jp

https://www.chutoku-g.co.jp/ 

各グループ会社の経営企画・総務・営業・環境安全に関する業

務、現業サポート(廃棄物処理・リサイクル、公共インフラの

メンテナンス、片づけ業務　等)、英語で学ぶプログラミング

スクール運営、ダチョウ飼育による食品リサイクル事業

130 名 ( 男性 87 名、女性 43 名 ) ※グループ計

42.3 歳 ※グループ平均

16.04 億円 ※グループ計

代表取締役 橋本 福美
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福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

【対象】大卒 ( 総合職 )　

【職種】営業、企画、事務、研究開発、収集・運搬作業

プラント運転、メンテナンス等の様々な経験を積み

自分だけのキャリアを形成します。

【対象】第二新卒 ( 総合職 )

【職種】営業、企画、事務、研究開発、収集・運搬作業

プラント運転、メンテナンス等の様々な経験を積み

自分だけのキャリアを形成します。

制度あり（※別途、スケジュールをご相談ください）

7:45~17:00

週休二日制 ( 土日 )、祝日、GW・夏季休暇・年末年始・

創立記念日（年間平均 113 日）

年間平均 12.1 日 (2023 年度　※グループ計 )

・社会保険完備

・退職金共済制度 ( 入社 1 年後より加入 )

・借り上げ社宅 ( 社内規定による )

・社員旅行 ( 全額会社負担 )・資格取得支援制度

・定年再雇用制度・子育て支援金制度

大卒 210,000 円　第二新卒 220,000 円

年 1 回（9 月）

年 2 回（6 月・12 月）

・通勤手当 ( 社内規定による )

・通信手当 500 円 / 月（社内規定による )

・時間外手当 ( みなし残業なし )

中特グループ中特グループ
株式会社株式会社中特ホールディングス中特ホールディングス

私たちは生活環境革命で人々を幸せにします

会社概要 勤務条件

採用情報

通信手当

時間外手当

【給与のモデルケース】

【20 代】：370 万円　【30 代】：500 万円　【40 代】：600 万円

　【ごみを捨てる時代は終わった。廃棄物から未来を生み出せ！】

　中特グループは、廃棄物リサイクルや排水処理施設・公共下水道のメ

ンテナンスなどの環境事業を中心に、創業以来約60 年、地域の暮らし

を支える仕事に取り組んできました。固定観念にとらわれないチャレン

ジ精神を武器に、私たちと環境ビジネスから新し

い社会の形を創りませんか？ダチョウの飼育など

ちょっと変わった取組も！多彩なキャリアで経験

と実績を積むことができます！

【2024 年入社】中島 大佑さん　配属部署 / 再資源化グループ 　出身 / 山口県

　まちを綺麗にする仕事

を通じて、環境・社会貢

献をしたいと思い入社し

ました。社内の雰囲気は風通しが良く、皆仲良く働きや

すい印象です。また、若手でもチャレンジ出来る社風な

ので、仕事をやりきる達成感や、やりがいを感じやすい

と思います。是非中特グループで一緒に働きましょう！

代表取締役 橋本 福美 さん

　時代が日々変化し働き方も多様化する

中で、皆さんには失敗を恐れず様々な経

験を積みながら、自分なりのキャリアを

描いてほしいと願っています。中特グループでは、多様なフィール

ドで挑戦できる環境を整えています。一緒に学び、成長し、未来を

創る仲間としてお会いできることを楽しみにしています。

　中特グループの魅力は、ダチョウとの出会いや役員

との距離の近さ、多彩なキャリアパス、そして女性経

営者ならではのライフワークバランス支援など盛りだ

くさん！社員旅行やスポーツ大会など社内イベントも

充実しています。また、月 1 回のメンター制度より、

皆さんの成長をしっかりサポート！自分らしく働ける

環境が整っています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言
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