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　中特グループの

魅力は、ダチョウ

との出会いや役員

との距離の近さ、

多彩なキャリアパ

ス、そして女性経

営者ならではのラ

イフワークバラン

ス支援など盛りだ

くさん！社員旅行やスポーツ大会など社内イベントも充実

しています。また、月 1 回のメンター制度より、皆さんの

成長をしっかりサポート！自分らしく働ける環境が整って

います。

〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 18-1

〒 745-0801 山口県周南市大字久米 3078-1

TEL 0834-25-0606　FAX 0834-25-0607

recruit@chutoku-g.co.jp

https://www.chutoku-g.co.jp/ 

工場・建設現場からの発生土・汚泥・廃プラスチック・廃材等

を受け入れ、セメント工場の原料や燃料用に製造加工し出荷

しています。

130 名 ( 男性 87 名、女性 43 名 ) ※グループ計

42.3 歳 ※グループ平均

16.04 億円 ※グループ計

代表取締役 橋本 福美

所 在 地

本 店
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事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

【対象】高卒　

【職種】・重機 ( パワーショベル・タイヤショベル ) の運転

・機械設備の運転・メンテナンス

※将来の幹部候補生を募集します

【職種】・パワーショベル運転手

※要パワーショベル免許

※推奨：大型、中型

制度あり（※別途、スケジュールをご相談ください）

7:45~17:00

週休二日制 ( 土日 )、祝日、GW・夏季休暇・年末年始・

創立記念日（年間平均 113 日）

年間平均 12.1 日 (2023 年度　※グループ計 )

・社会保険完備

・退職金共済制度 ( 入社 1 年後より加入 )

・借り上げ社宅 ( 社内規定による )

・社員旅行 ( 全額会社負担 )・資格取得支援制度

・定年再雇用制度・子育て支援金制度

中途 230,000 円　高校卒 170,000 円

年 1 回（9 月）

年 2 回（6 月・12 月）

・通勤手当 ( 社内規定による )

・通信手当 500 円 / 月（社内規定による )

・時間外手当 ( みなし残業なし )

中特グループ中特グループ
株式会社株式会社リライフリライフ

私たちは生活環境革命で人々を幸せにします

会社概要 勤務条件

採用情報

通信手当

時間外手当

【給与のモデルケース】

【20 代】：360 万円　【30 代】：500 万円

　【捨てるを変える、資源をつなぐ仕事】

　㈱リライフでは、汚泥をセメントの原料として再資源化しています。

捨てられるはずのものを新しい資源として生まれ変わらせる仕事です。

みなさんが普段使う建物や道路にも、リサイクルされたセメント

が使われているかもしれません！地球の未来を考えながら、誇り

を持って働ける職場です。環境に関わる仕事に興味がある人、リ

サイクルにワクワクする人、一緒に未来をつくってみませんか？

【2024 年入社】占部 啓斗さん　配属部署 / 再資源化グループ 　出身 / 山口県

　地域密着型で環境・社会貢献

につながる仕事をしたいと思い

入社しました。社員同士の雰囲

気も良く、社内イベントもたくさんあります。社員の皆で連携を

取りながら進める業務にやりがいを感じます。仕事とプライベー

トの両立が可能な点も魅力の1つです。ぜひ一緒に働きましょう！

代表取締役 橋本 福美 さん

　時代が日々変化し働き方も多様化

する中で、皆さんには失敗を恐れず

様々な経験を積みながら、自分なり

のキャリアを描いてほしいと願っています。中特グループでは、

多様なフィールドで挑戦できる環境を整えています。一緒に学

び、成長し、未来を創る仲間としてお会いできることを楽しみ

にしています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

62


