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〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904-28

本社（上記所在地と同一）

下松工場（葉山 2 丁目 904-25）

TEL 0833-44-7744　FAX 0833-44-7799

info@a-sa-hi.co.jp

https://a-sa-hi.co.jp 

プラント建設工事に伴う配管製作および現地施工管理

プラントの定期修理／メンテナンス

120 名 ( 男性 99 名、女性 21 名 )　

47.0 歳

2,870,000 千円 (2024 年 3 月期 )

代表取締役 馬場 達善

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2024 年入社】井上 和彦 さん　配属部署 / 工務 1 部 　出身 / 山口県

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

完全週休 2 日制・夏期・年末年始休暇

年間休日 114 日 ( 会社カレンダーによる )

年間平均 15.5 日

各種保険、財形貯蓄制度、独身者向け社宅

退職金共済 ( 試用期間 6 ヶ月を除き勤続 1 年以上 )

育児・介護休業制度あり

大卒 235,000 円～
短大卒 220,000 円～
高専・専修等 220,000 円～
年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

役職手当、住宅手当、家族手当、通勤手当

お子様の教育手当

■新卒採用者対象：奨学金返済助成手当

■出張工事赴任時に支給：別居手当、食事手当

【給与のモデルケース】

30 歳施工管理：506 万円 ( 給与・賞与・時間外手当を含む )

40 歳施工管理：710 万円 ( 給与・賞与・時間外手当を含む )

50 歳施工管理：808 万円 ( 給与・賞与・時間外手当を含む )

・2023 年度育児休暇取得率は 100%( 男性社員を含む ) です。

・長期の工事出張赴任でご自宅に帰省できない場合は、同居され

ているご家族を出張先に呼んで家族水入らずの時間を過ごしてい

ただくことができます。（2 泊 3 日までのご家族の旅費交通費は、

会社が全額負担）

・賞与は 7 月・12 月に加え、業績に応じて「決算賞与 (3 月 )」も支給。

  現在 8 期連続で決算賞与を支給中！

  (2023 年度賞与支給実績：計 5.4 ヵ月分 )

【対象】 大卒 3 名・高卒 2 名

【職種】 プラント配管工事 施工管理

【募集】 5 名 ( プラント配管工事の施工管理経験や配管資　　　

　　　　　　材商社での勤務経験をお持ちの方は歓迎）

【職種】 プラント配管工事 施工管理

【資格】 ※必要資格は入社後に会社負担で取得していた

　　　　 だきます

制度あり

　採用面接で訪問した際の雰囲気の良さや待遇面の手厚さが

入社の決め手となりました。現在は大型プラントの建設工事

に施工管理補佐として従事しています。今後は見積から工事

完了までを任せてもらえるよう日々研鑽し、いずれは後進育成にも貢献したいと考えています。

アサヒ工業アサヒ工業株式会社株式会社

中期経営計画スローガン 
「ひとがどまんなか、アサヒ工業。」

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役 馬場 達善 さん

　当社は創業より、経営理念『人間尊重を基調と

した経営を目指す』の通り、社内外を問わず徹し

て『ひと』を大切にする企業姿勢を貫いてきまし

た。チームのメンバーの個性を尊重し、他者から学ぶ中で一人ひとりが業務

上も、そして社会人としても成長実感を感じられる社内体制を構築していま

す。建設やものづくり分野にご興味のある方のご応募をお待ちしております！

　2025 年本社新社屋竣工により今まで以上に働き

やすい環境づくりに力を注いでいます。同時に『や

まぐち子育て応援企業』『山口男女共同参画推進事

業者』…等、長く働き続けられる制度や環境を整備

することで、有給休暇の取得日数も 15.5 日と多く、

社員勤続年数も 16 年と定着率の高さが自慢です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Instagram

役職手当

育児・介護休暇

子ども教育手当

家族手当

住宅手当

　当社は創業から 60年以上に亘り、石油精製・化学・製鉄・医薬・食

品・環境関連など産業分野を問わずプラント建設配管工事に従事してき

ました。自社工場での配管製作工事やメンテナンス工事に関しても豊富

な実績を持つことが評価され、今日では多くの大手プラントエンジニア

リング企業様から安定的に受注

をいただくことで強固な財務基

盤を築くことも出来ています。
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〒 744-0023 山口県下松市末武中 1202 番地の 1

TEL 0833-41-1673　FAX 0833-44-2117

k3@ymg.urban.ne.jp

鉄骨工事業

13 名 ( 男性 11 名、女性 2 名 )

52.0 歳　

3 億 5480 万円

代表取締役 河村 伸二

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00 

日曜日、祝日、お盆、年末年始、

年間カレンダーによる土曜日

年間平均 10 日

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

大　卒：207,000 円

短大卒：207,000 円

高　卒：207,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（8 月・12 月）

通勤手当・職務手当・資格手当・能率手当
【職種】 鉄工

【募集】2 名

制度なし

　1960 年の当初は刃物や鉄製品の製作、修理を行う、いわゆる鍛冶

屋として創業。高度経済成長期に本格的な鉄骨加工をスタート。地元

の周南エリアを中心に溝蓋一枚から身近な店舗やアパート、公共施設、

コンビナート内の建物などの建築に必要な規模も形も様々な鉄骨まで

を製作から現場まで、数多く手がけてまいりました。

有限会社有限会社河三鉄工所河三鉄工所

会社概要 勤務条件

採用情報

職務手当

能率手当

忍耐と工夫をもって仕事に向き合おう。
そこに自信と希望が生まれる。

代表取締役 河村 伸二 さん

匿名さん

　仕事のやりがいは設計図どおりにきれいにできた時

ですね。プラモデルを作るみたいにイメージどおりに

完成したときの嬉しさがあります。完成するまでは、試行錯誤して苦労することも

ありますが、それが次の仕事の時には技術となっていきます。どんなものでも形に

したい。これが物作りの楽しさだと感じています。

　自分達が携わったものが、何十年も残るという事。車に

乗ってて見かけたり、マップに写っていたり、当時を思い

出しての嬉しさがあります。簡単で楽しい事ばかりでは無く、むしろ失敗から学ぶ事

も沢山あります。難しいと思っていたことも、仲間と協力しながら挑戦し完成させる。

その達成感が次のステップへの自信になる。もの作りの面白さだと思います。

　鍛冶屋さんときくと、職人、堅物。そんなイメージ

があるかもしれません。でも、それはもの作りに真剣

に向き合っているからかもしれません。だからこそ仕

事に対しては一生懸命です。より良い物を作るために

アドバイスも沢山します。完成させる為にみんなで協

力してるんだなと感じます。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言
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株式会社株式会社九内九内
安心・安全・快適・未来

〒 744-0072 山口県下松市望町 3 丁目 2 番 36 号

〒 745-0022 山口県周南市橋本町 1 丁目 70 番地

TEL 0833-43-6622　FAX 0833-44-0056

honsya@kunai.jp

https://kunaiholdings.co.jp 

塗装工事、道路関連（安全施設）工事、住宅関連工事等

24 名 ( 男性 21 名、女性 3 名 )　

44.0 歳

630,000 千円

代表取締役 九内 庸志

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2019 年入社】池田 直人さん　配属部署 / 工事課 　出身 / 福岡県筑紫郡那珂川町

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

年末年始、夏季休暇、年間 120 日

（有給休暇消化 5 日含む）

年間平均 7 日

各種保険、財形貯蓄制度、退職金制度

大　卒：240,000 円

短大卒：230,000 円

高　卒：220,000 円

年 1 回（1 月）

年 2 回（7 月・12 月）

資格手当、通勤手当、家族手当 等

【対象】 高卒、短大卒、大卒

【募集】3 名

【職種】 技術職

【資格】普通免許

制度あり

　昭和 7 年創業、歴史と伝統に裏打ちされた「技術力」が私たちの誇り

です。橋梁の塗装工事、道路のライン工事、標識ガードレール設置工事、

法面保護工事、住宅関連工事を主体に行い、営業エリアは山口県内全

域です。令和 3 年 5 月にカフェ事業、令和 5 年 4 月にコンビニ事業に

参入しました。今後も新たな業種への参入を目指しています。

　私は、ライン施工に興味を持ち入

社しました。右も左もわかりません

でしたが、先輩がしっかりと教えて

くれるので、日々成長出来ます。自分の仕事が形に残り、とても面

白く、やりがいのある仕事です。皆さんも一緒に働きましょう！

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役 九内 庸志 さん

　弊社は、創業 93 年を迎えており、公

共工事分野では「暮らしのあんしん安全

を守る」、一般住宅関連工事の分野では、

「想像を超える感動を創造する」を目的とし各種工事を行っていま

す。私たちの想いは形として残り、「100 年企業」を目指していき

ます。

　2018 年 10 月下松事業所建替え、2023 年 4 月本

社ビル（周南市橋本町）を建替えました。本社ビルは、

1 階にコンビニエンスストア、9 階にコワーキングス

ペース「CROSS SPACE 紡」を運営しています。お

気軽にお立ち寄りいただき、ぜひ利用してください。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

家族手当
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904 番 20

TEL 0833-46-4060　FAX 0833-46-4123

saneikousan@leaf.ocn.ne.jp

https://www.sek-yamaguchi.com/ 

鋼構造物工事・機械器具設置工事・管工事・土木工事・

とび ･ 土工工事・各種プラントメンテナンス・スチー

ル加工・ステンレス加工・アルミ合金加工

20 名 ( 男性 16 名、女性 4 名 )　

男性 50 歳　女性 41 歳

411,000 千円

代表取締役 弘中 正樹

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2014 年入社】匿名 さん　配属部署 / 工事部　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

8:00~17:00

工場カレンダーによる　年間 105 日

（日・祝日　年末年始　夏季休暇）

年間平均 18 日

各種保険、養老保険、退職金共済

大卒 221,100 円

短大卒 217,700 円

高専・専修等 217,700 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当、子ども手当、技能職手当

【対象】 高等学校卒・大学卒

【職種】 プラントメンテナンス・現場作業員・設計

【職種】 プラントメンテナンス・現場作業員・設計

【資格】 普通免許

　当社は、機械器具設置工事・鋼構造物工事・プラントメンテナンス

の施工を主に行っている企業です。

　現地調査からアフターフォローまで一貫したサービスを提供してお

り、水力及び火力発電所のメンテナンスや、水門ゲートの製造・設置、

ダム放流設備、ポンプ場、排水機場などのメンテナンスなど、生活に

欠かすことのできない分野において、これまで培った豊富な経験と実

績で、人々の暮らしの安全を守っています。

　年上の方が多いですが、上下関係に厳しくなく親しみや

すくて働きやすいと思います！

　入社後すぐは図面も分からないことが多かったので、見

てやって覚えての繰り返しでしたが、工場内で先輩が丁寧に教えてくれました。良い意

味で自由に働けます。有休も取りやすいです！

株式会社株式会社山永興産山永興産
私たちは「人」と「技術」を磨いて、
会社と社員の幸せを実現します。

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役 弘中 正樹 さん

　会社全額負担でスキルアップを支援しています。

　資格取得により手当も支給し、給与に反映される仕組みを整

えています。未経験の方でも、安心して働け、技術や知識を身

につけられるよう、当社では先輩が丁寧に指導致します。

　充実した研修制度・社内勉強会がありますので、分からないことはどんどんと先輩方に

積極的に聞いて、技術と知識を吸収してください。

　花見や納涼会、忘年会も毎年開催しています。

忘年会ではビンゴ大会を行い豪華商品が当たり

ます。

　会社でもバーベキューを開催したり、コロナ

過で最近は旅行が出来ていませんが、九州や北

海道へも行きました。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

養老保険

子ども手当

技能職手当

HP
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904 番地 29

TEL 0833-47-2133　FAX 0833-47-2135

kinzoku@sanden-hikari.biz

https://sanden-bankin.com/ 

建築板金・金属屋根製品などの製造販売及び設計施工

8 名 ( 男性 6 名、女性 2 名 )　

855,894 千円

取締役社長 富永 榮二

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00 

日・祝・土曜日は会社カレンダーによる・お盆、

お正月長期連休あり

入社 6 カ月後に 10 日付与

健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、

退職金（勤続 10 年以上）、制服支給、

インフルエンザ予防接種費用負担、健康診断（年1回）

顧客スタッフ 200,000 円～ 280,000 円

作業スタッフ 175,000 円～ 280,000 円

年 1 回（7 月）

年 2 回（7 月・12 月）

業績により決算賞与あり（5 月）

通勤手当、家族手当

【対象】 高卒、大学卒

【職種】 顧客スタッフ、作業スタッフ

【募集】各 1 名

【対象】 高卒、大学卒

【職種】 顧客スタッフ、作業スタッフ

【募集】各 1 名

【必要な資格】普通自動車免許

制度なし

　令和 4 年設立の新会社です。

　屋根工事・外壁工事・建築板金・製作金物等多岐にわたる事業を展

開しています。

　学歴・経験・年齢にとらわれず、やる気と実力を評価します。

　経験等に応じ、賃金額は相談に応じます。

　国家資格取得を支援します（費用会社負担）。

　通勤手当は距離に応じて支給します。

　当社では、学歴、経験、年齢にとらわれず、情熱を持って取り

組むことができる方々を広く歓迎しています。達成感ややりがい

を感じたいと思う方には、理想的な職場環境を提供できると自負

しています。新しい挑戦を求めている方、建築に興味を感じる方は、是非ともご応募ください。

一緒に感動を生み出す建築物を創造しましょう。私たちはあなたの力を必要としています！

三電板金工業三電板金工業株式会社株式会社

会社概要 勤務条件

採用情報

≪お子さんがいる人にとっても働きやすい≫

　労働時間や休日が比較的規則的であるため、お子様のいる方にとっても働きやすい職場環境が

整っています。お子様の急な病気や学校行事などでの出勤調整可能な働きやすい環境です。女性

の方も大歓迎！

≪給料アップの目安≫

　定期昇給 / 技能の向上、技能検定と資格取得 / 責任あるポジションへの昇進

≪技能検定と資格取得≫

　会社負担で資格取得可能です。現在現場に携わる全員が「建築板金技能士」の資格を取得して

います。

採用担当者から一言採用担当者から一言

会社の雰囲気会社の雰囲気

家族手当

インフルエンザ

予防接種

健康診断

HP
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〒 744-0042 山口県下松市切山 306-4

TEL 0833-47-2500　FAX 0833-47-2501

snzoen@ymg.urban.ne.jo

https://www.midorino-eki.net

造園業

36 名 ( 男性 26 名、女性 10 名 )

36.3 歳

4 億 5,000 万

代表取締役社長 河村 健司

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【4 年目】田畑 智章 さん　配属部署 / 営業設計 　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7.5 時間

101 日

年間平均 12 日以上

雇用保険、労働保険、健康保険、確定拠出年金

厚生年金、退職金制度

大卒 230,000 円

短大卒 200,000 円

高専・専修等 200,000 円

年 1 回（8 月）

年 2 回（8 月・12 月）

資格手当・家族手当・携帯手当・通勤手当

慶弔手当・住宅手当（条件により）

【給与のモデルケース】

[ 年収 ]  30 歳 450 万　40 歳 600 万、50 歳 650 万

【対象】 造園工（クラフトマン）

【募集】2 名

【職種】 造園工（クラフトマン）

【募集】2 名

制度あり

　上司、先輩、常に気を使ってもらい、助かっています。

CADのコンテストなどにチャレンジさせていただいた

り、日々、楽しく仕事しています。

周南造園周南造園株式会社株式会社

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役社長  河村 健司 さん

　18 歳から 79 歳までが、和気あいあいと仲良く働いています。

花見 BBQ や、社員旅行など、交流会が、みんなで、考え、集まっ

ています。女性社員も男性社員も、分け隔てなく、個性を大切に

頑張っています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

家族手当

携帯手当

住宅手当
（条件により）

HP

　おしゃれなものつくりが好

きな人、クリエイティブな仕

事がしたい人を求めています。未知の世界かもしれま

せんがほとんどの人が、未経験からのスタートです、

探求心のある方は、かならずプロになれます。おまち

しています。

　品質第一　周南造園に関わる全ての人たちの笑顔を追求していきます。創

業93 年，間もなく、100 年を迎える長い歴史の中で培ってきた伝統技術を

もって、新しいエクステリアを開拓し、お庭のプロである弊社は、これまでも、

これからもお庭に関わる全てを網羅し、進化し続けています。周南造園に関わ

る全ての人が、笑顔になれるように、品質第一主義で、社員が一丸になって、お

しゃれでクリエイティブな制作活動を行っています。営業、造園工ともに、ク

リエイター、クラフトマンの誇りを持ち、公共工事、企業緑化管理、個人宅のエ

クステリア、作庭、ドッグガーデンまで、外回りのお仕事全てを担っています。

お客様、共に働く仲間、またその家族の
笑顔のために！最善を尽くす！
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〒 744-0033 山口県下松市生野屋南 3 丁目 5 番 33 号

上記所在地及び第二工場（ 下松市山田下 46-1）

TEL 0833-44-0077　FAX 0833-44-0078

info@yamamoto-ind.com

https://yamamoto-ind.com 

管工事業・鋼構造物工事業・機械器具設置工事業プラント

建設工事及びメンテナンス

48 名 ( 男性 41 名、女性 7 名 )

40.0 歳

12 億 3,000 万円

代表取締役 山本 智哉

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

変形労働（1 年単位）、年間休日 110 日、

会社カレンダ－による、慶弔休暇

10 日

社保完、退職金制度、持株制度、イベント ( 定期的 )

大卒 210,000 円

高専・専修等 200,000 円

高卒 190,000 円

年 1 回（4 月）

年 3 回（3 月・8 月・12 月）

通勤、家族、住宅、職務、技術、能率、管理者手当

ほか

【対象】高卒

【職種】配管・製缶・溶接工

【募集】3 名

【職種】施工管理・現場監督 2 名

【職種】配管・製缶・溶接工 2 名

制度あり（１日）

　各種プラント建設配管工事から病院メンテナンスに至るまで幅広く

事業を展開。「人と人との繋がりを大切にし、社員・協力会社の家族が、

幸せでいられること」を経営理念に「お客様の要望を上回る高品質な

製品・技術力を提供すること」を目標とし安全を徹底的に追及。お客

様から信頼を得る環境づくりとともに事業拡大を目指しています。

有限会社有限会社ヤマモト工業ヤマモト工業
常に技術・品質・安全の向上を追求する

会社概要 勤務条件

採用情報

持株制度

イベント ( 定期的 )

家族、住宅、職務、

技術、能率、

管理者手当ほか

【2024 年入社】栢　世捺 さん　

配属部署 / 工務部溶接課 　出身 / 山口県

　工場で製作し、現場で据付をする。一

つの工事の全てに携われることができ、

やりがいと達成感があります。溶接等の資格取得にもチャレンジでき、

スキルアップになります。福利厚生の充実もですが、何より先輩からの

サポートがあるので、安心して働けます。

代表取締役  山本 智哉 さん

　当社が求めるのは、「情熱」と「誠実さ」そ

れだけです。

　学歴や経歴などより、ものづくりの仕事に対する思いを重視して採用

を行っています。それは、私たちの仕事において、そこが最も大切なこ

とだからです。安心して働ける取組みとして、育成プログラムを用意、

キャリアアップについても明るい将来が設計できるような仕組み作りを

しています。ぜひ、仲間となり一緒に未来を築いていきましょう。

　若い世代を中心に、明るく元気な人が働いて

います。先輩方が優しいので、仕事で解らない

事、不安な事など、すぐに相談に乗ってくれます。

また、資格取得の際は、練習に付き合って指導

してくるのが安心です。出張先も全国あるので、

休日には観光、郷土料理の食べ歩き等、皆で楽

しんでいます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Instagram

【給与のモデルケース】

※ 6 年目 /20 代：年収 400 万

※ 10 年目 /30 代：年収 500 万

※ 15 年目 /40 代：年収 700 万
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〒 744-0074 山口県下松市潮音町 3 丁目 6-2

　 果子乃季 下松店

〒 744-0027 山口県下松市南花岡 6 丁目 8-1

 　果子乃季 サンリブ店

〒 744-0073 山口県下松市美里町 4 丁目 9-21

　 シュクルヴァン下松店

〒 742-0021 山口県柳井市柳井 5275 番地

TEL 0820-22-0757　FAX 0820-22-3875

info@kasinoki.co.jp

https://www.kasinoki.co.jp/

和洋菓子およびパンの製造販売等

386 名 ( 男性 78 名、女性 308 名 )　

38.6 歳

2,326,086 千円

代表取締役社長 坪野 恒幸

あさひ製菓あさひ製菓株式会社株式会社

私たちは、山口のしあわせの真ん中を
つくっています

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2013 年入社】清水 大樹さん　配属部署 / 経理部 　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

本社総合職 8:00~17:00（※職種によって異なる）

完全週休二日制（年間休日 105 日）

年間 10 日付与

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

退職金共済

大　卒：197,500 円

高専・専修等：178,500 円

年 1 回（7 月）

年 2 回（7 月・12 月）

時間外手当、役職手当、家族手当、通勤手当

奨学金返還支援手当

【対象】 大　卒　【職種】総合職　　　【募集】若干名

【対象】 専門卒　【職種】製造　　　　【募集】若干名

【対象】 高　卒　【職種】販売・製造　【募集】若干名

【職種】販売・製造　【募集】若干名　

店舗でのインターンシップあり（高校生、専門学校生）

本社でのインターンシップあり（大学生）

　部署の垣根を越えて、様々な業務

に携わることができます。もちろん

1つの業務を突き詰めることもでき

ますが、色々な経験をし、幅広く自身のスキルをアップしたい人に

はおすすめの職場です。

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役社長 坪野 恒幸 さん

　弊社は創業から 100 年を超え、現在は

山口県を代表する銘菓「月でひろった卵」

をはじめとして、さまざまな商品をお客

様へお届けしております。より多くのお客様にご満足いただくため

に、さらに良い商品、さらに良いサービスを提供していきます。そ

れを実現するため、そして次の 100 年を築くために一緒に働く人

を募集しております。

　大手企業とは違い煩雑な社内手続きも少ないため、

意思決定が早くフットワークも軽く小回りが利く業務

の進め方をしています。また、社員の 8 割が女性なの

で、女性が働きやすい環境を整えています。さらに、

男女を問わず仕事とプライベートを両立できるように

時間単位で有休を取得できます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

時間外手当

役職手当

家族手当

奨学金返還支援手当

　あさひ製菓は、安心・安全はもちろん、「美味しいお菓子」「今、お客様に必

要とされているお菓子」を味わっていただけるよう、時代を一歩先取りした

あさひ製菓らしいおもてなしを追及し、創意工夫を凝らしています。 「山口

の人に愛され、山口で育てられた企業」であるからこそ、「山口に感謝し、山

口に密着し、山口の誇りとなれるお菓子屋」であり続

けることを使命として、お菓子好きの社員が一丸と

なって、皆様の笑顔を思い浮かべながら、真心を込め

たおもてなしをこれからもずっと追求していきます。

HP 月たまのX 果子乃季
インスタグラム

シュシュ
インスタグラム

シュクルヴァン
インスタグラム
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〒 744-0073 山口県下松市美里町 4 丁目 6 番 29 号

本社、下松工場（末武下 680 番地 13）

TEL 0833-41-2022　FAX 0833-41-1890

info@kaneko-sekizai.jp

https://www.kaneko-sekizai.jp 

墓石の販売、加工、施工

27 名 ( 男性 21 名、女性 6 名 )

35.4 歳

350,000 千円

代表取締役 山岡 弘之

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2023 年入社】R.U さん　配属部署 / 施工 　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

週休 2 日制、年末年始、会社カレンダーによる

年間平均 9.6 日

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金

退職金共済

大卒 220,000 円

短大卒 210,000 円

高専・専修等 210,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当（上限 20,000 円）

子供手当 1 人 5,000 円

【給与のモデルケース】

高卒 2,700,000 円⇒ 30 代 4,200,000 円⇒ 40 代 5,000,000 円

【対象】 大学卒・専門卒・高卒

【職種】 施工

【募集】 3 名

【職種】 施工

【資格】 普通免許、中型免許、移動式クレーン、

　　　 フォークリフトなど

制度あり

　私たちの仕事は、ただ物を作り、届けるだけではありません。大切

な方を送り出す人々の心に寄り添い、安らぎや喜びのひと時を提供す

ることを大切にしています。伝統と未来をつなぐ127年の歴史の中で、

私たちはお客様の気持ちに寄り添い、安心してお任せいただける存在

であり続けることを目指しています。

　単に仕事を見つけるだけでなく、あなたが目指す理想像ややりたい事に近づ

くための重要なステップです。常に自分の理想像を持ち続け、それに近い仕事

を探していくことで、自分らしく生きられる環境を見つけることができます。

金子石材金子石材株式会社株式会社

関わるすべての人に
安らぎと喜びを提供する

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役  山岡 弘之 さん

　私たちが求めているのは、ただ石を加工するだけではなく、

お客様一人ひとりの想いをくみ取ることができる人です。細

かい作業を丁寧に進める力はもちろんですが、お客様との対

話を大切にし、その方にとって本当に意味のあるものを一緒

に作り上げることができる方を歓迎します。

　「チームワークを大切にする、緊張と緩和が絶妙な職場」

日常の作業は緊密な連携で効率よく進め、目標達成のため

に一丸となりますが、休憩や雑談の時間にはリラックスし

て心が和む一面も。メリハリをつけた働き方ができるのが

魅力です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Instagram

子供手当
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〒 744-0002 山口県下松市大字東豊井 898 番地の 6

TEL 0833-41-0307　0833-44-1579

https://www.e-kusanagi.jp/ 

半導体製造装置部品製造

車両部品製造

ポンプ部品製造

47 名 ( 男性 42 名、女性 5 名 )

44.1 歳

代表取締役 日柳 克啓

所 在 地

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~16:55

年間休日 111 日

年間平均 15 日

福利厚生アプリ「イネサス」、ドリンクバー、

インフルエンザ予防接種、退職金制度

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当

【職種】機械加工（NC オペレーター）

【募集】2 名

制度なし

　弊社のような中小企業には「製缶加工」「機械加工」「塗装・組立」

といった複数の作業をこなせる企業が少なく、一貫して対応できる

ことが弊社の最大の強みです。多様化するニーズに応じながら事業

フィールドを広げ、オンリーワン企業として躍進しております。こ

れからも、全社一丸となって常に高い技術力と品質を追求し、めま

ぐるしく変化する社会環境の中で常にアンテナを張り巡らし、お客

様のニーズにお応えしていく所存です。

株式会社株式会社日柳製作所日柳製作所
素材から組立までを手掛ける一貫工場

会社概要 勤務条件

採用情報

匿名さん　配属部署 / 生産技術部

　私は製造技術部に所属しており CAD/CAMのオペレーターをしています。

　業務内容はお客様からいただいた図面を CADで部品ごとに製図し加工機で読み取れる

CAMに変換をしています。

　加工機にて複雑な加工をする CAMをつくる際にシミュレーションで干渉が出るのですが、

様々な方法を試して干渉を回避できた際にとてもやりがいを感じます。

　上司や同僚とは冗談を言い合えるくらい人

間関係が良いです。有給も取りやすく、業務

上で問題点があった場合も気軽に相談できる

雰囲気です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

代表取締役  日柳 克啓 さん

　弊社の仕事は素材から組立までの多くの工程が

あり、そのなかで個人がやりたいことをヒアリン

グしています。溶接や機械加工など、一生の財産

になる技術を身に着けたい方にとってはこれ以上ない環境です。

　いろいろな技術を身に着けながら社会に不可欠なものをつくりたい方、

是非ご連絡お待ちしております。

企業から一言企業から一言

HP
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〒 744-0011 山口県下松市大字西豊井 1394 番地

TEL 0833-41-2747　FAX 0833-43-9529

https://www.i-koko.jp/ 

・結束装置、バンドカッター、重量物搬送システム、

  バルブ開閉器の製造、販売

・コイル等の結束用フープ及びシールの製造、販売

・超硬質合金及び高硬度材加工による金型の製造販売

  各種コーティングによる表面改質

・HDD アルミ基板の製造

616 名 ( 男性 532 名、女性 84 名 )　

43.0 歳

18,085 百万円

代表取締役社長 柳井　力

所 在 地

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~16:30（休憩 12:00 ～ 12:45）

年間 120 日

年間平均 16 日

財形貯蓄、投資会、入学祝金、確定拠出年金制度、

職場レクレーション補助、退職金制度、独身寮、

留学・学位取得制度、資格取得奨励金、

特別休暇（慶弔休暇等）、通信教育補助、

各種表彰制度（勤続表彰等）　等

大卒 233,000 円　短大卒 214,000 円

高専・専修等 214,000 円　高卒 195,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

地域手当（県外勤務者）、単身赴任手当、年末年始勤務

手当、通勤手当、家族手当、慶弔手当　等

【対象】大卒、高専・短大卒、高卒

【職種】電気技術者、DX 人材等

制度あり

　おかげさまを持ちまして 2024 年 5 月 5 日に創立 90 周年を迎えま

した。当社は、4 つの柱（帯鋼事業、機器事業、硬質材料事業、電子

材料事業）を基軸に様々な分野で活躍しています。独自の機械技術や

高度な材料技術、熱処理・表面処理技術、精密加工技術をもとにした

様々な製品をお客様に提供し、日本のみならず世界の市場でも信頼を

得てきました。今後も、お客様のニーズに向き合いながら新しい価値

を創造し、社会に貢献していきます。

　より良い会社を目指そう！ To be a good company ！

鋼鈑工業鋼鈑工業株式会社株式会社

私たち鋼鈑工業は、つねに時代のニーズをつかみ、
独自の技術で世界の産業界のお役に立ちます。

会社概要 勤務条件

採用情報
地域手当

（県外勤務者）

単身赴任手当

年末年始勤務手当

家族手当 等

YouTube 1HP
レノファ山口FC
オフィシャルパートナー

YouTube 2

【2018 年入社】匿名さん　配属部署 / 機器工場 

　機械の組み立てや試運転をやって

います。動作確認は非常に大変です

が、優しい上司、先輩や同僚に教えてもらい、今では様々な事がで

きるようになりました。数多くの調整を行うことで、正常に動作す

ることが出来た時に「この仕事おもしろっ！」と感じますね。

代表取締役社長 柳井　力 さん

　自分が学んできたこと、興味があるこ

とを基に色々と挑戦が出来る会社を目指

して、従業員一同、日々努力しています。仕事には苦しいこともあ

りますが、その先の”喜び”や”楽しみ”を求めて挑戦しています。

一緒に、チャレンジしてもらえる仲間を待っています。

　将来に向けて当社に関わる全ての方達に喜んで頂け

るような「新たな価値を創出する種」を見つける活

動を「Future Seed」と称して取り組んでいます。ま

た、レノファ山口 FC のオフィシャルプレミアムパー

トナーとして下松ジュニアサッカー大会等、様々な活

動を通じて皆様と関わっていきます。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

ワークライフバランスを考慮した各種制度もあります。

・フレックスタイム勤務制度　・時間単位年休　・テレワーク勤務制度

・子の出生休暇、出産祝金　・育児休業、休暇の充実

・介護休業、休暇の充実
レノファ山口FC
オフィシャルパートナー
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〒 744-0011 山口県下松市西豊井 1387-10

TEL 0833-41-4233　FAX 0833-41-4269

k.ko-you@alto.ocn.ne.jp

https://kouyoukinzoku.sakura.ne.jp

金属表面処理業 ( めっき業 )

46 名 ( 男性 19 名、女性 27 名 )

38 歳

720,000 千円

代表取締役 清見原 和則

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【令和 4 年入社】越前屋　茜 さん　

配属部署 / 車両アルマイト 　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

完全週休 2 日制、祝日、年末・年始、盆

年間 120 日以上

年間平均 17 日

各種保険（雇用保険・健康保険等 )

退職金共済制度（勤続６ケ月以上）

昼食弁当全額会社負担、禁煙手当 ( 毎月 5,000 円 )

支給

大卒 215,000 円　短大卒 195,000 円

高専・専修等 195,000 円　高卒 185,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当、皆勤手当、GW 手当、お盆手当

お正月手当

【給与のモデルケース】

勤務歴　5 年：370 万円　　　　　　　　

勤務歴 10 年：580 万円

勤務歴 20 年：940 万円

【対象】 高卒

【募集】 1 名

【職種】 めっき作業員

【募集】 ２名

制度あり

　「めっき」ってやってみると意外に奥の深いものです。

自由活発な雰囲気の中、一緒に成長しましょう。

株式会社株式会社光洋金属防蝕光洋金属防蝕

金属表面処理を通して、地域社会に貢献し、環境保全に対する
取組みを行うことにより、地球環境に与える影響を軽減する。

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役  清見原 和則 さん

　従業員の約 60％が女性で、職場がとっても綺麗で働きやすい職

場です。また、従業員どうし大変仲が良く自由活発な会社です。

【会社イベント】

1 月：新年会開催、2 月：恵方巻支給、4 月：花見弁当支給、4 月

末：GW 手当支給、7 月：土用丑の日うなぎ弁当支給、8 月：お

盆手当支給、9 月：梨狩り開催、10 月：ハロウィン ( ケ－キ支給 )、

12 月：クリスマス（ケンタッキーフライドチキン支給）、12 月：

おせち料理支給、12 月：お正月手当支給

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

皆勤手当

GW 手当

お盆手当

お正月手当

HP

〇代表者の私を含め、従業員

の大半が落ちこぼれです。そ

んな落ちこぼれ軍団でも団結して努力すれば素晴らし

い会社になれることを証明したい。

〇「若者よ、人生の 8 割は失敗の連続である。その先

には必ず成功が待っている。」

〇失敗を恐れない会社です。色々なものにチャレンジ

して、ともに成長していきましょう。

　当社は県内( 約60%) 及び県外の金属部品製造業者、機械製造業

者、半導体製造業者等を対象に「電気亜鉛めっき」「無電解ニッケル

めっき」「アルマイト」などの金属表面処理（めっき）を行っていま

す。これまでは、少量多品種生産の小回りの良さで（株）シマノ、（株）

日立製作所、島津製作所（株）、東洋鋼

鈑（株）、三菱重工（株）等大手企業を

はじめ約150 社と取引しています。
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〒 744-0074 山口県下松市潮音町３丁目 18-22

TEL 0833-44-1993　FAX 0833-41-4331

signland@gaea.ocn.ne.jp

http://www.signland.jp/ 

屋内外広告看板の企画、製作、取付、メンテナンス

9 名 ( 男性 4 名、女性 5 名 )　

40 歳

代表取締役 中本 玲子

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:15

会社カレンダーによる年間 96 日

年間平均 10 日 ( 勤務年数により増加 )

各種保険、退職金共済（勤続年数一年以上）

大卒 180,000 円～
短大・専門卒 170,000 円～
高校卒 160,000 円～
年 1 回（4 月）

年 2 回（8 月・12 月）

作業手当・能力手当・役職手当・技能手当

精勤手当・家族手当・出張手当・住宅手当

時間外労働手当
【対象】高卒・大卒

【募集】  1 名

【募集】営業

【資格】普通免許

制度なし

　街中で毎日見かける屋外看板や店舗サイン、施設内の案内マップな

ど、普段私たちの目に触れるさまざまな看板、サインを製作していま

す。デザインから企画・設計・製作・現場設置工事まで一貫体制で行

うことで、達成感があり、モノづくりの好きな方に向いています。人々

の記憶に残る「おもしろい」仕事のできる会社です。

有限会社有限会社サインランドサインランド
サインを通じて「伝えたい」を
「カタチ」にします

会社概要 勤務条件

採用情報

作業手当・能力手当

役職手当・技能手当

精勤手当・家族手当

出張手当・住宅手当

時間外労働手当

【2024 年入社】匿名 さん　配属部署 / 看板デザイン

　デザインしたり、切ったり、縫ったり、貼ったり、剥がしたり、ひとりで

いろんな業務をするので飽きません。不得意分野は補いあえる優しい職場環

境です。

代表取締役 中本 玲子 さん

　私たちは、見る人に伝わるように、“目的や想い”を大切にしながら、「顧客

満足の向上」を図ることにより、持続的発展が可能な社会の実現に貢献してい

ます。ものづくりに興味がある方大歓迎！ 共にモノづくりを通じて、カタチ

に残る仕事をしましょう。未経験の方も挑戦しやすい環境です！

　無駄な残業はしないという考え方なので、残業はほぼあ

りません。現在は、飲み会や社員旅行などの会社行事は行っ

ていません。勤務時間外に会社で何かするといったことも

なくノルマや負担もありません。

若手社員から一言若手社員から一言

企業から一言企業から一言

会社の雰囲気会社の雰囲気

HP Instagram
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　勤務予定地は大手

企 業 の 東 洋 鋼 鈑 ㈱ 

下松事業所内機械保

全 で す。3 交 代・2

交代勤務や転勤はあ

りません。

　福利厚生の一環で

年 1 回社員旅行を費

用会社負担にて行っております。釣り好きやサッ

カー好きの 30 ～ 40 歳代を中心とした、趣味の

会話が絶えない職場です。

〒 744-0022 山口県下松市大字末武下 680-14

〒 744-0002 山口県下松市東豊井 1302 東洋鋼鈑㈱構内

TEL 0833-41-0998　FAX 0833-43-2433

sangi98@tea.ocn.ne.jp

https://www.san-gi.jp 

プラントメンテナンス、各種製缶・配管・据付

32 名 ( 男性 30 名、女性 2 名 )　

47.0 歳

5 億 2 千万円

代表取締役社長 山崎 龍喜

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2022 入社】山崎 宗一郎さん　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~16:00

( 土曜 )、日曜、祝日 ( 年末・年始 )

年間平均 11.0 日

雇用保険 , 社会保険 , 健康保険 , 労災保険 , 厚生年金保険

高専・専修等 180,000 円～ 280,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当 ( 月上限 20,000 円　マイカー通勤可 )

退職金制度有 ( 勤続 3 年以上 )

皆勤手当有 (8,000 円 / 月 )

資格取得補助有 ( 全額会社負担 )、その他

追加・残業作業手当制度あり

・求職者の皆様へ、

　当社で技術屋になれるのはもちろんですが、下記 3 点は他社と

は違う大きな強味です。

①定時が 16 時でプライベートの時間を確保しやすい環境です。

② 50 種類以上の資格・講習・教育を全額会社負担で受講可能です。

③各種手当があり本人のやる気次第で稼げる給与システムです。

　下松の地で長く安定して働くことにがご希望の方はぜひお問合

　せください。

【対象】高卒、専門卒、大卒

【募集】3 名

【対象】仕上工、製缶工

【資格】普通自動車免許 (AT 限定不可 )

制度なし

　当社は、昭和 21 年創業以来 75 年以上の歴史ある会社です。ここ

下松に根差した責任ある企業として、各種設備メンテナンス・金属加

工・配管・据付等を行っています。特に東洋鋼鈑（株）下松事業所を

はじめ周南地区コンビナートの機械メンテナンスを中心に各種金属加

工品の設計～据付まで多品種な製品をお届けし、「ものづくりのまち」

を下支えできる高度な技術集団として、日々時代の変化に対応すべく、

鍛錬、努力しております。

　入社当社は道具の名前も分からず苦労しましたが先輩

方々がしっかりとサポートしてくださるので徐々に職場

の雰囲気にもなれ、会社の一員になれた実感が湧きました。

　また定時が 16時と早いのでプライベートの時間が確保しやすいです。

山陽技研工業山陽技研工業株式会社株式会社

“ 誠実・努力を基本により良い物をより早く、より安く“をモッ
トーに活動し社会に貢献する『お客様のニーズに応える企業へ！』

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役社長 山崎 龍喜 さん

　ものづくりや機械いじりに興味のある方は、ぜひご一報くだ

さい！

　昨今、数多くの職業が AI やロボットによって必要なくなると

言われていますが様々な現場で状況判断をし最適なメンテナンスを行なえる技術者は今後

さらに必要となります。あなたの挑戦をお待ちしています！

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

皆勤手当

資格取得補助

残業作業手当

HP
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〒 744-0002 山口県下松市大字東豊井 1037 番地 7

本社（上記所在地と同一）

東洋鋼鈑内事務所（東豊井 1302 番地東洋鋼鈑構内）

豊井工場（東豊井 900 番地 7）

末武工場（末武中鳥越 1145 番地 24）

TEL 0833-44-1862　FAX 0833-41-1638

shinei-1@aurora.ocn.ne.jp

https://shinei-techno.co.jp 

プラント機械設備の製造・設置工事

機械メンテナンス

48 名 ( 男性 41 名、女性 7 名 )　

男性 40 歳　女性 38 歳

代表取締役 森田 義男

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7:45~16:30

完全週休 2 日制、年末年始（年間休日 120 日）

年間平均 10 日

各種保険、退職金共済、健康保険、雇用保険、労

災保険、厚生年金、退職金

年 1 回（4 月）

年 3 回（7 月・8 月・12 月）

扶養手当、通勤手当、資格手当、慶弔手当

【対象】大卒・高専卒【募集】若干名

【対象】  高卒　【募集】3 名

【募集】大卒・高専卒【募集】若干名

【対象】  高卒　【募集】3 名

制度なし

　当社は各種プラント設備において、機械メンテナンス全般、各種

機械部品製造及び据付、製罐、配管、機械加工、プラスチック加工、

FRP加工及びライニング等を行っております。

　プラント機械設備関連の幅広い業務に対応できる人材、設備、体制

を整えており、お客様の多様なご要望に迅速にお応えすることが

できる総合エンジニアリング企業です。

新栄テクノ新栄テクノ株式会社株式会社

信頼される確かな技術・開発力で、
より豊かな社会づくりに貢献します

会社概要 勤務条件

採用情報

HP

扶養手当

【2015 年入社】久行 慶佑 さん　

配属部署 / 整備業務グループ  出身 / 周南市

　入社当初は緊張の連続でしたが同僚や先輩方から分から

ないことは丁寧に教えてもらえたので慣れるのも早かった

です。

　私達と一緒に頑張ってみませんか。

代表取締役 森田 義男 さん

　当社は社員の成長に重きを置いており、常にスキルアップを目指していただ

ける環境を整えた会社です。未経験でも経験豊富な社員が手厚くサポート致し

ますので安心して下さい。私たちは会社とともに成長してくれるやる気のある

熱い人材を歓迎します。

　会社の方針として「社員の帰属意識」を重要視している

こともあり、社員全体がコミュニケーションを深め会社を

盛り上げていこうという社風です。また当社の仕事はチー

ムワークが大切であるため宴会やレクリエーション等社員

間の交流の機会が多く、社内は明るく和やかな雰囲気です。

若手社員から一言若手社員から一言

企業から一言企業から一言

会社の雰囲気会社の雰囲気
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〒 744-0001 山口県下松市大字笠戸島 29 番地 120

TEL 0833-52-0111　FAX 0833-52-1070

https://shin-kasado.com/ 

新造船の建造及び修繕

132 名 ( 男性 118 名、女性 14 名 )　

43.0 歳

代表取締役 檜垣 幸人

所 在 地

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

118 日

会社規程により付与（最大 22 日）

社宅、独身寮完備。

企業型確定拠出年金あり。

売店（コンビニ）併設。

GLTD 制度（団体長期障害所得補償保険）

大卒 236,100 円　短大卒 216,300 円

高専・専修等 216,300 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

社会保険・社宅社員寮、家族手当、通勤手当

住宅手当、退職金等

【対象】 大卒高卒

【職種】 船舶建造スタッフ職

【募集】それぞれ 5 名程度

【職種】 船舶建造スタッフ職

【募集】若干名（学歴不問）

制度あり

　大正 7 年に操業した、下松市笠戸島に拠点を持つ造船会社です。

建造量日本一を誇る「今治造船グループ」の一員として、全長約 200 メー

トルのばら積み貨物船（麦・大豆・とうもろこし・石炭等を運ぶ船）を、

年間 7 ～ 8 隻建造しています。

　また、自動車運搬船やタンカーなどの大型商船の改造・修理も行い、

国内外の船主様から信頼されるパートナーとして、効率的かつ安全な運

航を全力でサポート。当社の手掛けた船が、世界の海で活躍しています。

株式会社株式会社新笠戸ドック新笠戸ドック
「船主と共に伸びる」

会社概要 勤務条件

採用情報

総務勤労チームより

　～船造りは、人づくり～

船は一隻一隻が手作り。新笠

戸ドックは、技術・知識の向上だけでなく、人として

も成長できる舞台があります。一緒に「船づくり」に

挑戦し、世界の海上輸送を支えましょう！

　当社では近年、家族向けの工場見学会を開催しております。

　社員のご家族に、仕事内容や職場環境をご理解いただくため、工場の一部を開放。

船の建造現場や新造船の見学、高所作業車の乗車体験など、アトラクションやイベ

ントを行ないました。

　また、福利厚生施策の一環として、部署ごとに開催される食事会の費用補助を行

なっております。

【2021 年入社】S.H さん

配属部署 / 工作グループ 　出身 / 周南市

　船を建造する上で、

やりがいを多く感じら

れ、勿論仕事とプライベートの両立もできる会社です。

是非とも皆さんの就職先の 1つとして、選択肢に入れ

ていただき、一緒に船を造れるとうれしく思います。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

社宅社員寮

家族手当

住宅手当
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〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り１番地の１０

TEL 0833-43-6130　FAX 0833-44-0431

soumu@shinritsu.co.jp

https://shinritsu.co.jp/ 

①産業用機械の制御システム、ロボットシステム設計製作

②各種エレクトロニクス機器の受託製造

③自動ネスティングソフト開発

67 名 ( 男性 37 名、女性 30 名 )

46.0 歳

1,022 百万円

代表取締役社長 福本 秋成

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:30

完全週休２日制、夏季・年末年始休暇、

祝日は会社カレンダーによる

年間平均　13.8 日

（入社時 5 日、半年後 5 日、毎年 4 月更新）

各種社会保険 / 特別休暇 / 退職金制度 / 財形 / 親睦会

慶弔祝金・見舞金制度

＊原則としてマイカー通勤可能で、社員用駐車場が

あります。

＊社内のレクリエーション ( バーベキュー会、ボー

リング大会 ) も毎年定期的に行っており、2019

年はグループ会社合同の台湾旅行をしました。

大学院卒 235,500 円　大卒 230,400 円

短大卒 220,200 円　高専・専修等 220,200 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当 ( 最高 5 万円まで )

家族手当 ( 扶養者 1 名 3,000 円 )

超過勤務手当

【対象】大学院、大学、短大・高専・専修、高校

【募集】若干名

【職種】技術職（電気系設計、機械系設計、ソフト開発、

  　　　制御盤組立）

【資格】普通自動車免許

【対象】大学院、大学、短大・高専・専修、高校

【募集】若干名

【職種】技術職（電気系設計、機械系設計、ソフト開発、 

  　　　制御盤組立）

【資格】普通自動車免許

制度あり

　当社は、シーケンス制御やマイクロコンピュータを活用したデジ

タル制御の技術力により、現場での困りごとを丁寧に解決すること

でお客様からの知名度を上げ、今では 200 社を超える製造業の各社

から、我々の作った制御システムをご愛顧頂けるまでになりました。 

　現在では人手不足や時短対策としてのロボット技術やＩｏＴ技術

による省力化システム、そしてセンシング技術による検査監視シス

テムなど、最先端の技術を常に取り入れた「ソリューションパート

ナー」として、時代の変化に則したモノづくりを行っています。

新立電機新立電機株式会社株式会社

私たちと一緒に、
かっこいい仕事しませんか！

会社概要 勤務条件

採用情報

家族手当

特別休暇

親睦会

超過勤務手当

HP

【2022 年入社】制御システム設計担当　配属部署 /SI 事業部第１SG 　出身 / 山口市

　CADを使った制御盤のハード設計やシステムの動きを決め

る制御プログラムなどを製作しています。

　システムの制御プログラムは分からないことが多いですが、

上司の方に質問や相談をしながらスムーズに製作できるよう心がけています。

　入社以降の OJT制度はしっかりしていますので、是非、一緒にかっこいい仕事をしましょう。

代表取締役社長  福本 秋成 さん

　当社が求める人材は次のとおりです。

①前向きに取り組める人　②夢を持っている人

③元気よく行動できる人　④素直さとまじめさの

ある人　⑤感動感激した経験のある人

どれか一つでも当てはまる方達と一緒に仕事をしたいと思っています。

　下松本社における年齢層は 20 歳前半から 60 歳

後半までと幅広で、女性の技術者も５名おり、バラ

エティーに富んだ人員構成となっています。

　健康を考え休憩時間にウォーキングに取り組む社

員も多く、企業団地主催のボーリング大会にも積極

参加しています。ゴルフ好きが集まる社内コンペも

行っており、仕事とプライベートの ONOFF を上手

に切り替えています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904 番地 14

TEL 0833-48-5320　FAX 0833-48-5321

honsya-kudamatu@sumikawakougyou.co.jp

https://sumikawa-ind.com/ 

鉄道車両部品の製缶溶接、艤装取付作業。一般産業用装置

ならびに半導体製造装置の組立。配管作業、オーバーホー

ル、メンテナンス。

83 名 ( 男性 70 名、女性 13 名 )

41.0 歳

15 億円

代表取締役社長 澄川 英正

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:00

105 日

最大 20 日

退職金制度、資格取得支援（自己啓発）制度有

大卒 212,000 円　短大 205,000 円

高専・専修等 206,000 円

年 1 回（7 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当、住宅手当他有

【対象】高卒

【職種】入社後決定、教育・指導します

【募集】2 名

【職種】電気設計（電気主任技術者第 1 種、2 種、3 種）

【募集】1 名以上

制度あり

　配管工事業から始まり、鉄道車両における台車部品の板金および製

缶溶接業や艤装部品の組立、取付を行ってきました。近年では大型の一

般産業用装置や半導体製造装置の組立に進出し、日々取り組んでいま

す。私たちは、時代と共に移り行くニーズに寄り添うために、

新しい分野や、困難な業務内容でも果敢にチャレンジし、常に

欠かせぬ存在であり続けたいと思っています。

澄川工業澄川工業株式会社株式会社
常に欠かせぬ存在へ。果敢に挑戦しつづける。

会社概要 勤務条件

採用情報

住宅手当

澄川工業は社員を応援してくれる企業です。

新人教育や資格取得に積極的で、高い技術を身に着けることも可能です。

明確に身に着けたいスキルがある社員には、とても良い環境だと思います。

代表取締役社長  澄川 英正 さん

何事にもチャレンジができる積極的な学生を求めています。

新しいことに挑戦する気持ちを大切にしています。

是非、弊社に入って新しい自分を発見していください。

貴方の隠れた魅力や能力が発見できるかもしれません。

　毎年、社員旅行を企画しており、昨年度は愛媛県松山市を訪

ねました。忘年会や納涼会といった定期的な懇親会もあり、部

署や上下関係を隔てたコミュニケーションの場を設けています。

　日立笠戸共同組合主催のソフトボール大会にも参加しており、

同僚の業務中とは違う姿を見る機会もあります。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

【給与（年収ベース）モデルケース】

30 歳　380 万円

40 歳　470 万円

50 歳　550 万円

【2019 年入社】中嶋 和輝 さん
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〒 744-0008 山口県下松市新川 4-2-19

〒 583-0043 大阪府大阪市鶴見区今津南 4-8-10

TEL 0833-48-8068　FAX 0833-48-8069

https://rs-sumiyoshi.co.jp/ 

・鉄道車両及び船舶の製造

・鉄道車両部品の製造、販売及び輸出入

・金属組立及び精密板金加工

・電気機械器具組立及びその部分品の製造

789 名 ( 男性 731 名、女性 58 名 )

41.4 歳

5,960,000 千円

代表取締役 畠山 和也

所 在 地

本 店

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

8:15~16:45

完全週休 2 日制、年末年始、GW、夏季休暇

年間休日 116 日

年間平均 18.7 日

各種保険、財形貯蓄制度、退職金制度 ( 勤続 5 年以上 )

高卒 194,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

扶養手当、通勤手当、資格手当、慶弔手当

【対象】高卒・大卒

【職種】技能職・技術職

【募集】若干名

　株式会社スミヨシは日本の鉄道を支える大手車両メーカー様の協力会社

として業務をスタート。鉄道車両の設計から製造まで、 何一つかけること

のない総合力で、 鉄道車両の製作に携わっています。人の想像力を活かし、

人に快適な商品を企画から、製造、メンテナンスまで総合的に提案いたし

ます。

　クライアントの厚い信頼に応えると共に、これからの未来社会に貢献し

てまいります。

株式会社株式会社スミヨシスミヨシ
私たちの基本は「人間」

会社概要 勤務条件

採用情報

扶養手当

【2023 年入社】彌益　颯 さん　

配属部署 / 製造課 　出身 / 周南市

　どんな業務でも事前に準備をしておく

ことで、仕事を効率よく進めることがで

きるので、とても重要なことだと感じて

います。上司や先輩方のような、柔軟な対処ができるようになる為に、

事前に作業内容の確認を行い、日々意識しながら業務に臨んでいます。

代表取締役  畠山 和也 さん

　私たちは共に成長し挑戦し続ける仲間を探

しています。当社は、革新とチームワークを

重視し、社員一人ひとりが自身の能力を最大

限に発揮できる環境を提供しています。情熱を持ち、新しいアイデアを

持ち寄る人材が必要不可欠です。あなたの経験やスキル、そして情熱が、

当社の未来を共に築く力となります。ぜひ、あなたの力を当社で発揮し

てみませんか？

　チームワークを重視し、互いにサポートし合

う企業文化を築いています。定期的なチームビ

ルディング活動や社内イベントを通じて、社員

同士の絆を深め、信頼関係を育んでいます。社

員一人ひとりが自分の意見を尊重され、自分の

責任で仕事を進めることができるため、やりが

いを感じながら働くことができます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Facebook Instagram
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904-34

　　　　　　（本社・第 2 工場）

本社・第 2 工場、第 1 工場（下松市葉山 2 丁目 904-24）

TEL 0833-46-0011　FAX 0833-46-3588

info@seiwa-industry.co.jp

http://seiwa-industry.co.jp/

鉄道車輛部品、産業機械装置、半導体製造装置等製造

117 名 ( 男性 82 名、女性 35 名 )

43.3 歳

1,768,118,219 円

代表取締役 濱田　匠

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2022 年入社】竹田　裕 さん　配属部署 /CAM.Gr 　出身 / 光市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:15~16:50

土日祝、会社カレンダーによる

年間平均 15 日

育児休暇・作業着補助金制度あり・通勤交通費支給

退職金制度あり、慶弔見舞金制度あり

大卒 170,000 円　短大卒 170,000 円

高専・専修等 170,000 円　高卒 165,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

役職手当、扶養手当

【給与のモデルケース】

【年収】30 歳　男性　300 万円

　　　 40 歳　男性　460 万円

　　　 50 歳　男性　480 万円

【対象】 CAD エンジニア、NC 機械オペレーター

　　　 溶接・組立スタッフ

【募集】 大卒・高卒等　各２名

【対象】 CAD エンジニア、NC 機械オペレーター

　　　 溶接・組立スタッフ

【募集】 ３名　資格：普通運転免許

2025 年より受入開始

　当社は創業以来半世紀以上、代々受け継がれた技術と豊かな創造力

により、ものづくりの3 大材料（鉄、ステンレス、アルミニウム）の全

ての加工を高品質で行う企業へと発展し、お客様の信頼と実績を積み

重ねてきました。これからも、匠の技術を継承し続け、『良い製品を早

く安く』を念頭に、当社が誇る匠たちが、お客様のご要望にお応えすべ

く、更なる進化を志します。また、“ものづくりのまちくだまつ”の一員

として地域社会に貢献し、従業員とその家族に幸せを与えられる企業

であり続けたいと思います。

　私は入社するまで図面や部品に触れたことがなくとても不安でした。

　しかし、困った時は先輩方が親切に教えて下さるので安心して業務に従事す

ることができます。入社して頂けたら、ぜひ私と仲良くしてください！

　一緒に頑張っていきましょう！

清和工業清和工業株式会社株式会社
ものづくりは人づくり

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役  濱田　匠 さん

　当社は、特にものづくりが好きな方を募集しています。私

たちのチームに加わり、あなたの技術と情熱を活かして一緒

に素晴らしい製品を作り上げませんか？チームワークを大切

にし、協力して仕事ができる方や、新しい技術や知識を学ぶ

意欲がある方をお待ちしております。

　当社は、社員の成長と働きやすさを重視し、社員同士が

協力し合い、アットホームな雰囲気の中で働ける環境を提

供しています。

　社内外の交流イベントも多く、BBQ 大会、社員旅行、合

同忘年会、各種スポーツ大会など、オープンなコミュニケー

ション環境を通じて社員同士の絆を深め、働きやすい環境

が整っています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

育児休暇

役職手当

扶養手当

作業着補助金

HP
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〒 744-0011 山口県下松市大字西豊井三谷屋 1387-3

〒 745-0072 山口県周南市弥生町 2-18

TEL 0834-32-5581　FAX 0834-32-5003

info@taika.co.jp

https://www.taika.co.jp 

ステンレス加工販売

140 名 ( 男性 119 名、女性 21 名 )

男性：48 歳　女性：42 歳

66.4 億円 (2024 年 12 月期 )

代表取締役社長 中川 智加良

所 在 地

本 社

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:15 ～ 17:00 ※部署により異なる

年間休日 116 日、年次有給休暇、

慶弔休暇ほか各種休暇制度有り

初年度 12 日付与／年間平均取得 16 日

各種保険、退職金制度、財形貯蓄制度

大卒 200,000 円

短大卒 190,000 円

高専・専修等 190,000 円

高卒 180,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

家族手当、特別手当、深夜手当、交代手当、通勤手当、

資格手当、慶弔手当など
【対象】高卒、大卒等

【募集】若干名

【職種】営業、現場作業員

【資格】普通自動車（通勤用）

制度あり（１日）

　太華工業は 1957年に山口県徳山市 (現周南市 )にある太華山の麓で創業

して以来、一貫してステンレスに携わり、現在では日本で唯一、ステンレ

スコイルセンター機能とステンレス研磨機能をあわせもつ会社として事業

を展開しています。ステンレスは、実用化および量産化されてからまだ

100 年余りという比較的若い素材であり、今後もさまざまな分野での活

用が期待されています。ステンレスの可能性を拡げていき、ステンレスの

未来をつくっていく会社になれるよう、これからも関係するみなさまの信

頼を少しずつ積み重ねながら邁進してまいります。

太華工業太華工業株式会社株式会社
ステンレスの未来をつくる会社になる

会社概要 勤務条件

採用情報

家族手当

特別手当

深夜手当

交代手当

通勤手当

【2020 年入社】戸倉 麻衣 さん　配属部署 / 総務部経理課 　出身 / 周南市

　一つひとつの業務を終えたときや、来社さ

れたお客様から「ありがとう」や感謝のお言

葉をいただいた際に、大きなやりがいを感じ

ます。それは、自分の仕事が誰かの役に立っていることを実感できる瞬間で

もあり、日々の業務へのモチベーションにつながっています。どの部署の方

も親切で、常に笑顔で対応してくださるので、とても働きやすい環境です。

困ったことや悩みがあった際にも気軽に相談できる雰囲気があり、安心して

仕事に取り組むことができます。

代表取締役社長  中川 智加良 さん

　私たちは創業以来、一貫してお客様と共にス

テンレスに関わる問題を一つずつ解決し、少し

ずつではありますが、着実にステンレスの未来

を切り拓いてきました。この歩みを止めることなく、さらに力強いものに

するために、私たちは新たな力を必要としています。共に前へ進みましょう。

　弊社は、人間関係が良好で、明るく和やか

な職場環境が整っています。社員同士のコミュ

ニケーションが活発で、互いにサポートし合

いながら仕事を進められるため、業務もスムー

ズに進みます。また、上司や先輩にも相談し

やすく、困ったときは気軽に助けを求められ

ます。新しい挑戦も歓迎され、意見やアイデ

アを発信しやすい環境です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

【給与のモデルケース】

30 歳：400 万円

40 歳 ( 管理職 )：600 万円
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〒 744-0041 山口県下松市大字山田 61 番の 6

TEL 0833-47-0940　FAX 0833-46-3374

takaht@crest.ocn.ne.jp

https://www.takahata-tic.com/ 

各種産業機械装置製造

21 名 ( 男性 19 名、女性 2 名 )

45.0 歳

45,000 千円

代表取締役社長 高畑 厳己

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:15~17:00

日、祝、第 2.4 土曜日（弊社カレンダーによる）

年間平均 17 日

社会保険、退職金、健康診断、保養施設

195,000～ 270,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、時間外手当

【対象】高卒、大卒

【職種】営業、旋盤工、フライス旋盤工、溶接工

制度なし

　機械設備の製造及び金属部品の製造、組立まで行っています。創

業以来、一貫して“モノづくり”にこだわり、誇りをもって取り組

んできました。お客様の日々変化するニーズに応える為、新しい技

術や設備への投資を積極的に行い、高品質な製品を提供し続けてい

ます。また従業員が持てる力を十分に発揮できるように、「働きやす

い職場つくり」活動にも取り組んでいます。

高畑鉄工高畑鉄工株式会社株式会社
モノづくりを楽しむ

会社概要 勤務条件

採用情報

時間外手当

匿名 さん

　私の入社の決め手は社員旅行が海外旅行だったからです

（笑）！大きな鉄の塊が、機械や商品の一部としての製品になっ

ていくのはおもしろいです。

代表取締役社長  高畑 厳己 さん

　小さな鉄工所ですが、コツコツと積み上げてき

た信頼と技術で、取引企業や社員の支えもあり、

下松市で創業 50 年を超える鉄工所となりました。

派手さはないかもしれませんが、人と鉄にまじめな鉄工所として今後も信頼

を積み上げていきたいと考えております。私も 2022 年に先代より代表を引

継ぎ、高畑鉄工も若返りが進んでいます。今後の高畑鉄工を一緒に盛り上げ

てくれる、モノづくりを一緒に楽しむメンバーを募集しています。　　　

　定期的にチームでミィーティングを行ったあと、

各自で業務内容を確認し、柔軟に作業を行うように

しています。業務の進め方や問題の対処法など、皆

で話し合って決める為、上司や管理者にも意見を言

いやすい環境です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP CM リクルート
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904‐16

TEL 0833-46-4466　FAX 0833-46-4678

takino-info@takino.co.jp

https://www.takino.co.jp 

土木資材（法面保護資材）、環境資材の製造・販売

51 名 ( 男性 43 名、女性 8 名 )

43.0 歳

代表取締役社長 志賀 弘征

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

インターンシップ

8:30~17:15

完全週休 2 日制、年末年始、夏季休暇、創立記念日　

年間 128 日

年間平均 10 日

各種保険、退職金共済、従業員持株会

大卒 200,000 円

年 1 回（4 月）

年 3 回（7 月・12 月・3 月）

通勤手当、営業手当、住宅手当、地域手当、扶養手当、

資格手当、慶弔手当

【対象】大卒

【職種】営業職

【募集】1 名

制度あり（ご希望がございましたら、ご相談下さい）

　弊社は創立以来30年間、常に「環境修復で社会貢献」という思いで、

人々が安全に暮らせる持続可能な社会の実現に向けて取り組んでま

いりました。

　弊社が製造・販売する「侵食防止用植生マット・多機能フィルター」

は、災害や工事によって発生する斜面の土壌侵食を防ぎ、自然環境

に調和した緑化を実現する製品です。

　近年、世界規模で異常気象による災害が増加しており、国内のみ

ならず海外の環境修復にも貢献しています。

多機能フィルター多機能フィルター株式会社株式会社
自然環境の復元

会社概要 勤務条件

採用情報

営業手当

住宅手当

地域手当

扶養手当

従業員持株会

HP

【2024 年入社】N.K さん　配属部署 / 営業本部 　出身 / 愛知県

　お客様を一番に想い行動する「やさしさ」や、日々助け合う社員の「やさしさ」

があり、環境を考え、災害から命を守る「やさしさ」を持った製品を作ってい

ます。多くの人に使ってもらえるように頑張りたいと心から思わせてくれる、

「やさしさ」があふれた会社です。

代表取締役社長  志賀 弘征 さん

　当社はインフラ整備に関わる仕事を通じて、環境修復に取

り組んでいます。社会貢献に繋がる仕事であるため、非常に

やりがいを感じながら取り組むことができます。現在、国内

のみならず海外にも営業展開を広げており、地元にいながら

グローバルな仕事に携わるチャンスがあります。

　当社では、各部署間の連携を密にし、社員同士が円滑に

コミュニケーションを取りながら業務を進めています。花

見や納涼会、忘年会など、季節ごとに交流の場が設けられ、

全国の営業所の社員が一堂に会し、普段顔を合わせること

が少ない他部署のメンバーとの絆を深めています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言
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〒 744-8611 山口県下松市東豊井 1302 番地の１

〒 141-8260 東京都品川区東五反田二丁目 18 番 1 号

　　　　　　（大崎フォレストビルディング）

TEL 0833-41-3131　FAX 0833-43-3477

tk-soumu_group@tkworks.jp

https://www.tkworks.jp/ 

ぶりき、薄板及び各種表面処理鋼板並びに

各種機能材料等の製造・販売

1,496 名 ( 男性 1,365 名、女性 131 名 )　

39.4 歳

1,206 億円

代表取締役社長 甲斐 政浩

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

匿名さん

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

常昼勤務：7 時間 45 分　三交替勤務：8 時間

常昼勤務：年間 120 日　三交替勤務：年間 104 日

年間平均 20 日

健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、退職金、

社宅社員寮、フレックスタイム、テレワーク、

時間単位年休、財形貯蓄、投資会、賞与 DC、体育館、

野球場、幼稚園（鋼鈑幼稚園）　他

大　卒：232,000 円　高専・専修等：208,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当、慶弔手当、入学祝金、

資格取得者への奨励金

【対象】大卒：総合職（技術系 9 名、事務系 2 名）

　　　 高卒：技能職 33 名

　　　 高卒：事務職 3 名

【対象】システム関係・機械電気関係

【募集】各 1 名ずつ程度

制度あり 8 月中旬～ 9 月末まで

随時（５日間、5 人～ 10 人程度）

　昭和９（1934）年、材料や製品の海運に通じた立地と温暖な気候、ま

ちを挙げての誘致により、民間初のぶりきメーカーとして東洋鋼鈑は

誕生しました。以来、圧延・表面処理・ラミネート技術を駆使して、高付

加価値の表面処理鋼板を世の中に送り出してきました。

　最近では鉄鋼の枠にとどまることなく、非鉄のアルミニウムや樹脂

を精密加工した機能材料、シリコン基板に特殊な表面処理を施した医

療向け製品なども展開しています。

　東洋鋼鈑は性別、年齢関係

なく社員の意見を尊重する風

土があると感じています。私

が所属する部署では、担当した案件を計画・設計から運転確

認まで携わります。自分の意見が実際に設備として実現され

た時は達成感があります。

東洋鋼鈑東洋鋼鈑株式会社株式会社

東洋鋼鈑は、技術の可能性を追求することで新たな価値を
生み出し、お客様とともに社会の発展に貢献します。

会社概要 勤務条件

採用情報

人事部　人事グループリーダー 大澤 真司 さん

　東洋鋼鈑は素材メーカーで、皆

さまとの直接の接点は中々ないで

すが、使われる用途は、実は生活

の様々な場面で見ることができます。モノづくりを通じて、

社会に貢献する実感を持ちつつ、仕事ができると思っていま

す。明るく、元気で、チャレンジ精神に溢れる方、お待ちし

ております。

　当社では「出会いが人を成長させる」との想いから、出

会いを生む場を提供し、従業員一人ひとりが出会いを通じ

て自分自身を成長させる場をつくっています。

　例えば、社員の交流と余暇の充実を目的に、各種クラブ

活動が行われ、運動部を中心に幅広い年齢層の社員が活動

しています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

入学祝金

資格取得者への

奨励金

Instagram

HP

【給与のモデルケース】

10 年目：580 万円程度
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〒 744-0002 山口県下松市大字東豊井 905 番地の 2

本社・資材工場（大字東豊井 905 番地の 2）

資材 2 工場（大字東豊井 889 番地）

包装課（東洋鋼鈑株式会社 下松事業所構内）

TEL 0833-45-2275　FAX 0833-45-2276

domainadmin_pax@tkworks.jp

https://www.toyo-pax.com 

冷間圧延鋼板及び各種表面処理鋼板の包装作業請負

包装資材 ( 金属・木材・紙ほか）の製造及び販売

198 名 ( 男性 169 名、女性 29 名 )　

43.0 歳

2,063,000 千円

代表取締役社長 田中 和夫

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【入社 3 年目】匿名さん　配属部署 / 包装課 　出身 / 周南市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

常昼勤務 8:00~16:30

2 交替勤務 8:00~16:00 16:00~24:00

3 交替勤務 8:00~16:00 16:00~24:00 0:00~8:00

年間休日　常昼勤務者 120 日・交替勤務 104 日

入社時有給休暇 20 日

雇用・労災・健康・厚生 ( 各種保険）

退職金共済 ( 継続 5 年以上）

退職金制度あり（勤続 2 年以上）、定年制あり（65 歳）

育児休業（男女）・介護休業・看護休業

※各休業取得実績あり

高卒 190,000 円～
年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

・通勤手当：支給対象者「勤務地より 2km 以上」

・2 交替手当 15,000 円・3 交替手当 17,000 円

・深夜手当割増率 35％

・家族手当：配偶者 :10,000 円 /18 歳以下の子 5,000 円
【対象】 高卒 10 名（常昼・交替勤務）

【職種】 鉄鋼製品 ( コイル製品等）の包装作業　交替勤務

制度あり ( 高校生）

　弊社は、包装用資材 (金属や木材、複合紙など）の製造販売および東洋

鋼鈑の鋼板製品の包装作業を行っており、株主である東洋鋼鈑とともに、

お客様のニーズに応えながら発展してきた会社です。世界中のお客様が安

全に安心して取り扱える包装を、安定的に行うための多種多様な技術と、

従業員全員が我が社の宝物です。従業

員が働きがいを持って元気に仕事がで

き、かつ成長できる環境づくりを追求し

ながら事業活動を進めております。

　みんなとコミュニケーションがとれ、

冗談を言い合ったり、どんなことも気兼

ねなく相談できる雰囲気なので、ストレスなく働けています。目標は、

皆と助け合いながら「改善活動」や「無事故無災害」を継続させることで

す。

東洋パックス東洋パックス株式会社株式会社

人と会社の成長に繋げる
お客様に満足していただける商品をつくろう

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役社長 田中 和夫 さん

　心と身体の健康が一番大切です。我が社の

従業員は、幅広い年齢層と色々な職業を経験

した人が多く、課題や悩みを一人で解決するのでなく、職場の仲間に気

軽に相談しながら頑張れる職場風土です。

　明るく元気で希望に満ちた皆さん、我が社で色々なスキルと経験を身

に着け、定年退職後に良い会社であったと思いたくありませんか。

　立場や年齢に関係なくコミュニケーションがと

れる職場です。自分の考えを誰でも発言でき、職

場環境や改善活動に繋げることができるのが魅力

の一つです。また東洋鋼鈑㈱グループで開催され

る、様々なスポーツ大会に参加する従業員も多く

「参加する事に意義がある！」の精神で、みんな

得手不得手を気にせず楽しんでいます。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

介護・看護休暇

育児休暇

家族手当

交替手当

深夜手当
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〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 1-20

〒 746-0028 山口県周南市港町 11 番 1 号

TEL 0834-63-1234　FAX 0834-63-8877

tmc-soumu@tokkiltd.co.jp

https://www.tokkiltd.co.jp/ 

圧力容器、鏡板及び部品の製造

218 名 ( 男性 197 名、女性 21 名 )　

48.0 歳

87 億円

代表取締役社長 岡田 哲矢

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2020 年入社】K.I さん　配属部署 / プロセス機器事業部 　出身 / 光市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

115 日（年末年始、夏季休暇、GW 有り）

年間平均 11.3 日（平均取得日数）

社員旅行、保養施設、社保完、退職金制度

育児・介護休業、住宅補助、子女教育手当（大学進学

補助 7 万円 / 月）、福利厚生サービス「イネサス」

会社規定による

年 1 回（4 月）

年 1 回（3 月）会社規定による

通勤手当、家族手当、資格手当、慶弔手当

【対象】大卒：総合職（営業・設計・製造・検査

　　　　　　 品質管理のいずれか）

　　　  高卒：技能職（圧力容器、鏡板の製造）

【募集】若干名

総合職（営業・設計・製造・検査・品質管理のいずれか）

技能職（圧力容器、鏡板の製造）

【募集】若干名

制度あり（1day,3days）

　当社は、本年度設立90 年を迎えるプラント設備機器メーカーです。

現在は、国内に5 拠点、海外に2 拠点を置き、製品は、大量生産ではなく、

オーダーメードにこだわった製品です。

　約400 トンもの巨大容器の製造メーカーは、国内でも数社し

かありません。コンビナートプラント製品や発電所、特に最近

はグリーンエネルギーなどで用いられる圧力容器を製造して

います。物づくりを通じて社会へ貢献する企業です。

　図面に添った大小さまざまな機器を製

作しています。

　様々な資格取得ができ、ベテランから

若手まで多種多様な経験を持つメンバーと切磋琢磨して成長していま

す。モノづくりの楽しさ、自身のキャリアアップを私達と一緒に創り上

げていきましょう！

徳機徳機株式会社株式会社

時代の本質を掴み、
国際競争力のある地場企業への挑戦

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役社長 岡田 哲矢 さん

　時代の移り変わりと共に企業は社会に対し

てのあり方も問われるようになりました。

　大きな時代の変革の中で、社員一人ひとり

が会社のあり方、社会貢献のあり方を常に考え時代にあったカタチをつ

くっていかなくてはなりません。

　私たちは「プロ」として常に向上心を忘れず、共にチャレンジし続け

る人材を求めています。

　社内行事がいくつかあり、日頃関わりが少な

い人ともコミュニケーションを取ることができ

るため楽しいです。社員旅行は毎年あり、国内・

海外を交互に計画されています。平均勤続年数

が 20.3 年となっており、働きやすく居心地が良

い雰囲気です。社員は部活のような感覚と言っ

ています！

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

InstagramX

HP

育児・介護休業

住宅補助

家族手当

子女教育手当
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〒 744-0075 山口県下松市瑞穂町 1-8-15

〒 746-0024 山口県周南市古泉 3 丁目 9-15

TEL 0833-45-1515　FAX 0833-45-1535

tonda01@gold.ocn.ne.jp

https://www.tondaprinting.com/ 

印刷業

23 名 ( 男性 9 名、女性 14 名 )　

47.0 歳

代表取締役 廣實 知美

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

【2023 年入社】I さん　配属部署 / 営業 　出身 / 福岡県

勤 務 時 間

休日・休暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:20~16:55

当社カレンダーによる

社会保険、退職金制度、財形貯蓄制度、退職金共済

( 勤続 2 年以上 )

当社規定による

当社規定による

家族手当、通勤手当、住宅手当

【対象】大卒・高卒

【職種】営業

【募集】1 名

【職種】営業

【資格】普通免許

制度あり

　1926 年創業、周南市や近隣企業の発展とともに総合印刷業として

皆様に支えられ技術を守り、今日まで操業させていただいております。

企画・デザインから印刷後の後工程までのすべての工程を行います。

最近では、OnlyOne 商品の新しい分野にも挑戦しております。皆さん

のアイディアをものづくりを通して一緒にカタチにしませんか？

　日々新しい学びや経験ができる職場

なので、充実した業務を行っています。

富田印刷富田印刷株式会社株式会社 デジタル印刷事業部デジタル印刷事業部

「記録に、記憶に残したい」
紙だから残せるものがたくさんある

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役 廣實 知美 さん

　弊社に関わるすべての方々への感謝を忘

れず、より良いものをお届けする事を従業

員一同の目的として、日々努力をしており

ます。総合印刷業ですので、ホームページや SNS などをチェックし

てみてください。いろいろやっています。

若手社員から一言若手社員から一言

企業から一言企業から一言

家族手当

富田印刷
Instagram

tonda＋ plus
Instagram

　より良い職場、働きやすい環

境づくりを目指すために、年に

2 回、親睦会を行っております。

年齢、部署関係なく社員同士の

交流を図ることができる楽しい

場となっています。現在、若い

世代を中心に様々なイベントを

計画中です。

会社の雰囲気会社の雰囲気

HP
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〒 744-0074 山口県下松市潮音町８丁目１番１号

TEL 0833-41-2255　FAX 0833-41-2257

info@hyogo-bolt.jp

https://www.hyogo-bolt.jp 

鉄道車両用特殊ボルト・ピン　油圧機器　製造　販売

42 名 ( 男性 38 名、女性 4 名 )　

39.0 歳

代表取締役 萩原 哲也

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

【2022 年入社】  I さん　配属部署 / 製造部 　出身 / 光市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:15

会社カレンダーによる ( 年間休日　115 日 )

年間平均 9.8 日 ( 平均取得実績 )

各種保険　財形貯蓄制度

退職金共済 ( 勤続 3 年以上 )

高卒 182,000 円～
年 1 回（1 月）

年 2 回（7 月・12 月）

慶弔手当・通勤手当

精勤手当　10,000 円

【対象】 高卒 2 名

【職種】 製造スタッフ

【募集】 高卒以上１名

【職種】 製造スタッフ

制度なし

　弊社では、鉄道車両用特殊ボルト、ピンを製造しています。長年、培った

技術を基盤に材料の切断、熱間鍛造、精密加工からネジ山の加工まで全て

自社で行える体制を整え、多品種少量生産を実現しています。また、鉄道輸

送の安全の根幹に関わる部品として、創業以来、品質管理の実績を積み上

げてまいりました。その結果、2005 年に ISO9001 を取得、各車両メーカー

様からも高い信頼と評価をいただいております。現在では、国内主要車両メー

カー様全てと取引いただいており、英国の高速鉄道や国内の全ての新幹線に

おいて、弊社製ボルトをご使用いただいております。

　我が社は、歴史は長いのですが、規模は従業員 50名に

満たない小さな会社です。給料も大企業に比べると少ない

ですし、年間休日も 115日と完全週休 2日ではありません。

けれども、小さな分アットホームな会社だし、「有給休暇の取得が難しい」などはないき

ちんとした会社です。機械を使う製造業ですから油まみれになりますが、完成したピカ

ピカのボルトを見てなんとなく満足してしまいます。ですから、居心地は良い会社だと

思っています。

兵庫ボルト兵庫ボルト株式会社株式会社

吾々は「ねじ」を通じて
国家社会へ貢献する

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役 萩原 哲也 さん

　仕事は生活の糧ですから、1 日の大半の時間を費やすものに

なります。それならば、仕事をするのは、楽しくなければなり

ません。仕事の時間は、受身になって他人からの指示を待って

いるだけでは、「つまらない」、「つらいだけ」の時間となってしまいます。会社という組

織の中で生きていくのですから、そのルールは守りつつ、自分なりに「改善」したり「工夫」

したり「提案」したりして、昨日より今日が良くなったと感じられることが、仕事を楽し

くする秘訣だと思っています。弊社は、仕事を楽しくできる前向きな人材を求めています。

　従業員の平均年齢は 39 歳です。ベテラン社員

とともに多くの若手社員が頑張っています。若手

社員を中心とした改善運動である「小集団活動」

やソフトボール大会への参加など、伸び盛りの若

手社員が仕事でも遊びでも”生き生きとそしてエ

ンジョイできる「元気のある会社」”です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

精勤手当
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〒 744-0002 山口県下松市大字東豊井 1364 番地

TEL 0833-41-0305　FAX 0833-45-0001

info@mutsumi-m.com

https://www.mutsumi-m.com/ 

企画・デザイン、印刷、看板・モニュメント

ホームページ制作・WEB メディア「周南経済新聞」運営

アーカイブ事業、製印（印鑑・ゴム印）

21 名 ( 男性 10 名、女性 11 名 )

代表取締役社長 山下 圭三

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

昇    給

賞    与

諸 手 当

中 途 採 用

インターンシップ

8:15~17:15（内休憩時間 70 分含む）

105 日 年末年始、夏季休暇

年間平均 20 日

年 1 回（4 月）

年 1 回（12 月）

業績手当、職責手当、地域手当（県外勤務者）

【職種】企画営業・デザイン

【募集】随時

制度なし

　山口県下松市と東京都江東区を拠点に、企業、官公庁、学校・大

学などの顧客を持つ総合印刷会社です。

　創業 70 年以上に亘り、お客様の意思、想い、感動、メッセージ、

情報などを「伝える」ということに専念し、デザインや印刷をはじめ、

印鑑・複写・内装・看板サイン・ホームページなど数多くの分野でサー

ビスを提供してまいりました。

　独自に培った発信力・企画力をベースに、お客様のブランド力向

上を目指し、企業価値、商品価値、情報価値の最大化に努めます。

睦美マイクロ睦美マイクロ株式会社株式会社
想い・感動　伝えるために

会社概要 勤務条件

採用情報

　私たちの会社は、各工程で連携を取りながら、一人ひとり

が自分の役割に責任を持ち、それぞれの業務に取り組んでい

ます。

　人間関係は良好で、日々のコミュニケーションを大切にし

ながら、お互いを尊重し合っています。適度な距離感を保ち

ながらも、必要な場面では協力して課題を解決する、信頼感

のある職場です。

会社の雰囲気会社の雰囲気

HP 周南経済新聞 Instagram

代表取締役社長  山下 圭三 さん

業績手当

職責手当

地域手当
（県外勤務者）

　印刷事業だけでなく、広報サ

ポートやメディア運営、WEB マー

ケティングなどにも力を入れ、新たな挑戦を続けています。

風通しの良い職場で、共に成長しながら地域に貢献できる

方をお待ちしています。

企業から一言企業から一言
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904 番地 17

TEL 0833-46-3000　FAX 0833-46-3004

daihyo@yamamoto-sangyo-inc.co.jp

https://yamamoto.yamakin.co.jp 

鉄道車両台枠部品の製造

46 名 ( 男性 43 名、女性 3 名 )　

代表取締役社長 室 武志

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

8:00~16:45

年間休日 105 日　年末年始夏季休暇あり

年間平均 10 日

各種保険、退職金共済、確定拠出年金

年 1 回（8 月）

年 2 回（7 月・12 月）

資格手当、家族手当、住宅手当

【対象】 高卒　【募集】  3 名

【対象】 技術職　【募集】  若干名

　創業は昭和 27 年。昭和 32 年から日立製作所笠戸工場の鉄道車両

関連部品の製造に携わり、昭和 63 年から新幹線の台枠部品の納入が

始まり現在に至っています。

　新幹線の台枠部品は絶対に壊れてはいけない強度部品です。納品す

る製品の品質には全社をあげて特別のこだわりをもっています。

　当社の得意分野は厚肉アルミ加工であり、部品点数 70 点からなる

台枠部品の製作に掛るすべて工程を自社工場内でまかなえる技術と設

備があります。

山本産業山本産業株式会社株式会社
見えないちからが私たちです。

会社概要 勤務条件

採用情報

HP

家族手当

住宅手当

鉄道車両台枠部品の製造について鉄道車両台枠部品の製造について

36



【2025年1月 現在】 

建

設

業

建

設

業

製

造

業

製

造

業

運

輸

業

運

輸

業

卸
売
業
・
小
売
業

卸
売
業
・
小
売
業

金

融

業

金

融

業

医

療
・

福

祉

医

療
・

福

祉

サ

ー

ビ

ス

業

サ

ー

ビ

ス

業

〒 744-0033 山口県下松市生野屋南３丁目３番５号

TEL 0833-48-8703　FAX 0833-48-8713

tlg@truck-one.co.jp

https://tlg.truck-one.com/ 

運輸業：運輸に附帯サービス

10 名 ( 男性 7 名、女性 3 名 )

50.0 歳

２億 3000 万円

代表取締役 小川 雄也

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

福 利 厚 生

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

業態コースによって多少勤務時間前後

土日、業態により変更有（年間平均 105 日程度）

社会保険完備、マイカー通勤 OK、無料駐車場有

資格取得支援制度、制服支給

安全靴・ヘルメット支給

通勤手当、残業手当、家族手当、無事故手当

資格手当、慶弔手当

【募集】随時採用

【募集】随時採用

制度なし

　T.L.G では運送や陸送を通じて人と、物、地域と社会を繋げる架け

橋になり、少しでも地域経済に貢献できるように日々努力に励んで

います。

　T.L.G は福岡証券取引所Q ボード上場企業株式会社TRUCK-ONE

の100％出資のグループ企業です。

　下松市と山口市に営業所を構え運送、陸送、食品輸送を行ってお

ります。

株式会社株式会社T.L.G 周南事業所T.L.G 周南事業所
安全・確実・迅速をモットーに
お客様の物流業務の最適化を目指します

会社概要 勤務条件

採用情報

残業手当

家族手当

無事故手当

匿名 さん

　今の職場環境が一番いい、入社したドライバーからこん

な声が聞こえる。

　「働きやすさ」が一番、ドライバーの想いを大切にして

います（有給休暇も取りやすい環境です）。

　自分の「安全運転」により地域社会に貢献できることを実感できます。

物流企画部次長  柳　宏司 さん

　弊社は、長く勤めているドライバーが多く、皆さん仕事に対

する目的意識が高く、仕事にやりがいがいを感じています。と

ても職場の雰囲気が良いです。 

　平成２２年創立の運送企業、化学製品をメイ

ンに地元企業との信頼関係を構築。生涯安心し

て働ける環境です。

　ドライブレコーダー、バックアイカメラを全

車両完備、効率的な運行を徹底。山口県内輸送

メインです。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

【給与のモデルケース】

平均年収約 400 万円
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 1-819-31

〒 550-8587 大阪市西区土佐堀 1-3-7 肥後橋シミズビル 9F

山口県下松市葉山 1-819-31（他３ヶ所の倉庫あり）

（下松市平田、周南市久米、周南市浦山）

※他全国に 7 ヶ所事業所有

※総合職は転勤する場合があります

TEL 06-6459-5150　FAX 06-6459-6050

https://www.teijinbuturyu.co.jp/ 

・ソリューション業務・国際物流業務・貨物自動車運送業

・利用運送業・倉庫業・流通加工業

182 名 ( 男性 127 名、女性 55 名 )　

45.4 歳

100 億円

代表取締役社長 久米 利明

所 在 地

本 店

就 業 場 所

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2023 年入社】亀石 大輝さん　配属部署 / 徳山支店 　出身 / 周南市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:00( 休憩 1 時間 12 時～ 13 時 )

109 日

年間平均 18.6 日

各種保険、財形貯蓄制度、退職金共済 ( 勤続 3 年以上 )

大　卒：196,460 円（総合職）

短大卒：167,550 円（総合職）

高　卒：165,200 円（一般職）

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

扶養手当、住宅手当、通勤手当

選択型福利厚生制度（カフェテリアプラン）

【対象】 大卒【職種】 総合職

【対象】 高卒【職種】 一般職

【募集】各 2 名

【職種】 営業、人事、SE、営業事務、倉庫

制度なし

　これまで帝人グループの物流を担って得たノウハウと、それをベー

スに、外部の新しいお客様の物流課題を解決してきた実績があります。

お客様の困りごとやご要望に耳を傾け、一緒になって物流課題や問題

の解決に取り組んでおります。

　普段から社内コミュニケーションが活

発であり、上司や先輩方に意見が言い易

い職場だと感じています。また、研修制

度も充実しており、社員一人ひとりが成長しやすい会社だと思いますの

で、ぜひご応募お待ちしております。

帝人物流帝人物流株式会社 徳山支店株式会社 徳山支店

1. 顧客第一主義の徹底 お客様に対する先手のサービス提供と信頼関係の構築
2. 会社の発展と社員の幸福の一致 社員とともに成長し、社会に受け入れられる企業を目指す

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役社長 久米 利明 さん

　現在、当社では倉庫作業、出荷立会作業、

車輛配車業務の各スタッフを募集しています。

物流の要である倉庫業務を支える重要な役割

を担って頂きます。

　やる気次第では、更に幅広い物流業務へもチャレンジして頂けます。

前向きにチャレンジし続ける方たちのご応募をお待ちしております。

　社員それぞれが自分の持場で責任と誇りを

もって真剣に仕事に取り組みながらも、社員同

士のコミュニケーションは良好です。忘年会や

ボーリング大会、バーベキュー、ボランティア

活動といった社内イベントも年数回あり、部署

の垣根を超えた交流が出来る楽しい会社です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP 採用HP

扶養手当

住宅手当

選択型福利厚生制度

（カフェテリアプラン）

【一般職の給与モデルケース】

30 歳：年収約 370 万円

40 歳：年収約 420 万円

50 歳：年収約 450 万円
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〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 8

〒 544-0012 大阪府大阪市此花区西九条一丁目28番13号

TEL 06-6461-8061　FAX 06-6463-3411

n-saiyou@logisteed.com

https://www.logisteed.com/westjapan/ 

物流倉庫運営、重量物輸送　等

2,614 名 ( 男性 1,545 名、女性 1,069 名 )

40.6 歳

661 億円（2023 年 3 月期）

ロジスティード西日本株式会社　中国第一営業部　

笠戸第一営業所　所長　田篭 靖英

所 在 地

本 社

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:30（休憩 60 分）※事業所により異なる

週休 2 日制 ※下松市内の事業所は土日祝休み

24 日付与 / 年　※年間平均取得日数：16.9 日

退職金制度、確定拠出年金、財形貯蓄、

ベネフィット・ワン、無料駐車場、制服貸与、

定年制（60 歳）、再雇用制度（65 歳まで）

大卒 217,000 円

短大卒 202,000 円

高専・専修等 202,000 円

年 1 回（6 月）

年 2 回（6 月・12 月）

交通費全額支給、役職手当、残業手当、

住宅補助制度（単身者、上限 50,000 円まで）

【対象】大学・大学院・高専生・短大・専門・高校

【職種】総合職（現場管理・事務管理・重量物輸送・営業　等）

【募集】30 名

【対象】大学・大学院・高専生・短大・専門・高校

【職種】総合職（現場管理・事務管理・重量物輸送・船員・

　 　　ドライバー　等）

【募集】未定（随時募集）

制度あり（仕事体験、オープン・カンパニー）

　当社はロジスティードグループの一員として、1955 年の創業以降、

関西・中四国エリアの物流網を一手に担っています。

　同エリアに約 50 の拠点を構え、あらゆる業界のお客様へ物流サー

ビスを提供し、社会と人々の生活を支えています。「社会へ貢献したい」

という気持ちがある方にとって働きがいを感じてもらえる会社です。

　下松市内では、顧客メーカーの製造計画に合わせて資材の供給から

完成品の出荷まで、製造現場における物流をワンストップでサポート

しています。

ロジスティード西日本ロジスティード西日本株式会社株式会社
未知に挑む。

会社概要 勤務条件

採用情報

役職手当

残業手当

住宅補助制度

財形貯蓄

制服貸与

【2024 年入社】吉村 海人 さん

配属部署 / 笠戸第一営業所 発送係 　出身 / 防府市

　私は発送係に所属しており、主に顧客

商品の出荷業務を行っております。

　海外への出荷を行っているため、貿易

に関することの学びが多く、日々成長を実感することができています。

一緒に成長しましょう！

所長  田篭 靖英 さん

　物流は社会インフラ及び企業の成長を支え

る重要な役割を担っています。

　協力とコミュニケーションを大切にし、新

しい挑戦に積極的で、自己啓発に努める意欲がある方に、ぜひ当社で一

緒に働いていただきたいと考えています。

　倉庫運営、輸送計画、包装設計、梱包、重量物輸送と多岐にわ

たる業務を行っており、社員同士の協力とコミュニケーションを

大切にしています。充実した福利厚生に加え、業務課題に対応す

るためのスキルの習得を支援する教育制度も整備されており、社

員の成長をサポートする環境が整っています。

若手社員から一言若手社員から一言

企業から一言企業から一言

HP

【給与のモデルケース】

30 歳（班長）：年収 500 万

40 歳（係長）：年収 600 万

50 歳（所長）：年収 800 万

会社の雰囲気会社の雰囲気
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〒 745-0801 山口県周南市大字久米 3202 番地の 15

①〒 744-0025 山口県下松市中央町 21-3

　星プラザ 2 階 ドコモショップ星プラザ下松店

②〒 744-0025 山口県下松市中央町 21-3

　食遊館 2 階　カーブスゆめタウン下松

③〒 744-0027 山口県下松市南花岡 6 丁目 8-1

　サンリブ下松 1 階　カーブスサンリブ下松

TEL 0834-26-2433　FAX 0834-26-2424

https://www.k-brand.co.jp 

携帯電話代理店「ドコモショップ」

女性専用 30 分フィットネス「カーブス」ＦＣ事業

157 名 ( 男性 46 名、女性 111 名 )

32.5 歳

36 億円（2023 年 11 月実績）

代表取締役 森重 健作

本 店

就 業 場 所

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

10:00~19:00

月 9 日休み（2 月は月 8 日休み）

入社後 6 ヶ月経過後の年次有給休暇日 10 日

社保完備、退職金制度あり（勤続 3 年以上）

制服貸与、定年後再雇用制度あり

（定年は 60 歳、再雇用は 65 歳まで）

大　卒：200,000 円　短大卒：190,000 円

高専・専修等：190,000 円　高卒：180,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・11 月）

時間外手当、通勤手当、資格手当、役職手当

慶弔手当

　魅了する「組織」は魅力溢れる「人」の集まりです。

　常に「学び」「考え」「行動」する事で、一人ひとりが昨日より今日、今

日より明日と、さらに魅力ある人、素敵な人に成長することが、私たち

の企業活動の大切な目的の一つであると考えています。

　お客様の想像する豊かな未来をいつもそばで応援できる。

　優しさ、想いやり溢れる皆さんと一緒に、笑顔溢れる楽しい毎日の実

現に挑戦していきたいと考えています。

国際貿易国際貿易株式会社株式会社

常に、もっといいひとになること
「新しい物語のそばに、」

会社概要 勤務条件

採用情報

時間外手当

役職手当

【2021 年入社】井美 柚香 さん　

配属部署 / ドコモショップ星プラザ下松店 　出身 / 下松市

　私は、苦手なことを克服するためにあえて接客の仕事

を選びました。お客様の対応はまだまだ難しいですが、

この仕事にやりがいを感じています！接客のお仕事に興

味がある方は、是非一緒に働きましょう！

代表取締役  森重 健作 さん

　挨拶・笑顔・優しさ・思いやりを大切にして、関わる全ての

方々の笑顔に貢献していきたいと考え、情報通信、健康の各業

界で活動しています。お客様からの「ありがとう」、相手の「笑

顔」「喜び」に一生懸命になれる方。是非一緒にお仕事出来る事を楽しみに願っています。

　社員一人ひとりの

成長を第一に考え、

お客様に喜んでいた

だくということを共

通目標とし気持ちよ

く仕事ができる環境

です。通信事業とカーブス事業がありますが、ど

ちらの事業もチームワークを大切にしており共通

目標の達成に向けて仲間と創意工夫しながら楽し

く挑戦することができます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

【対象】学部学科不問

【職種】ドコモショップスタッフ　５名

　　　 ドコモ法人営業担当者　３名

　　　 カーブスインストラクター

　　　 （下松市・光市・周南市エリア）　１名

【対象】高卒以上・学部学科不問

【職種】ドコモショップスタッフ　随時募集

　　　 1 店舗あたり１～２名程度募集

　　　 法人営業担当者　随時募集　２名程度

制度あり 1day 仕事体験（対面・WEB 形式に対応）随時受付中

　　　　 オープン・カンパニー 随時受付中

HP

【給与のモデルケース】

大卒入社３年目の想定年収　約 375 万円

◎ドコモショップスタッフの特典
・d ポイント褒賞制度有
・通信料半額サポート有（ドコモ回線をご利用の方のみ対象）
・ドコモスマートライフサービス 9 種が無料で利用可能 
（d マガジン、d ヒッツ、d アニメストア、d キッズ、Lemino プ
レミアム、Disney＋、DAZN for docomo 、スゴ得コンテンツ、
ひかりTV のドコモスマートライフサービス）
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〒 744-0077 山口県下松市中島町２丁目 1 番 45 号

TEL 0833-41-2626　FAX 0833-43-5047

https://kondou-shoji.co.jp/ 

産業用電気機器、冷暖房空調機器、住宅設備機器、

昇降機、電動工具の販売及びそれに付帯するシステム

設計、施工、メンテナンスに係る事業活動

55 名 ( 男性 43 名、女性 12 名 )　

男性 42 歳　女性 37 歳

40 億 6,218 万円

代表取締役社長 近藤 潤志

所 在 地

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2022 年入社】永松 竜馬 さん

配属部署 / 設備システムソリューション本部　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

完全週休 2 日制、年末年始、夏季休暇

（計画的年休付与）年間 121 日

年間平均 12.5 日

各種社会保険、法定外補償、退職金制度、退職金

共済、財形貯蓄制度、iDeCo（個人型確定拠出年金）、

資格取得支援制度、福利厚生サービス（株式会社

イネサス）

大学院卒 220,000 円 　大卒 215,000 円

短大卒 200,000 円　高専・専修等 200,000 円　

高卒 185,000 円

年 1 回（10 月）

年 2 回（12 月・3 月）

通勤手当、扶養手当、住宅手当、資格手当

役職手当 ほか
【対象】 大学院卒、大卒、 高専、短大、専門卒、高卒

【職種】 法人向営業、システムエンジニア

　　　 メンテナンスエンジニア

【資格】 普通免許（AT 限定可）

【募集】若干名

【職種】 法人向営業、システムエンジニア

　　　 メンテナンスエンジニア

【資格】 普通免許（AT 限定可）、施工管理技士

　　　 冷凍機械責任者、冷凍空気調和機器施工技能士

 　　　冷媒回収技術者他

制度あり

　当社は、「日立製作所」及び日立関連会社の特約店として山口東部

エリアに根付いて業務を展開している技術商社です。工場で使用され

る産業用電気機器や電動工具、業務用空調設備やエレベーターなど日

立グループの商品を中心に、販売店への卸売り業務に加え、製品の直

接受注や販売、施工管理を主軸とした業務を展開しています。

　お客様のお困りごとに対して日立の特約店としてのメリットを最大

限に活かして営業活動をしています。

　現在の仕事は、主に販売店に訪問し営業する仕事です。

産業機器や空調機器、電動工具などを納めています。お客

様の「こんなものは出来ないか ?」というお問い合わせに

対応できるようにモノ売りだけでなく、システム提案も同時にできる製品知識や電気の

知識などを身に付けていきたいです。

近藤商事近藤商事株式会社株式会社
日立と共に多様なニーズにお応えします

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役社長 近藤 潤志 さん

　鉄道産業を支える「ものづくりの街・下松市」ともに、未来

へ繋ぐ。時代の変化に順応した日立特約店の一員として社会に

愛される、お客様と共に歩む総合技術商社を目指しています。

明るく元気な方、一緒に頑張ってみませんか！

　私たちの会社は、チャレンジ精神を大切にし

ています。社員が資格取得に挑戦することを支

援し、成長の機会を提供。新しいスキルを身に

つけることで、キャリアの可能性が広がり、さ

らに挑戦できる環境を整えています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

扶養手当

住宅手当

役職手当

財形貯蓄制度

iDeCo

HP

【給与のモデルケース】

入社 10 年目 (32 歳 ) ／ 450 万円

（各種諸手当込み＋残業手当 + 賞与年２回）
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〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 1 番 18

TEL 0833-41-3141　FAX 0833-41-3151

shigemura@sanyo-co.jp

https://sanyo-kikai.jp/ 

工作機械・産業機械・工具の新品・中古品の販売、アフター

サービスおよび環境、工場レイアウト、上記機械器具の輸

出入に関する業務

58 名 ( 男性 48 名、女性 10 名）（ グループ全体 ) 

20 億円（グループ全体）

代表取締役 続木 秀昌

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

営業職 8:30 ～ 17:30　技術職 8:00 ～ 17:00

日曜日、祝日、夏期休暇、年末年始休暇、有給休暇、

第一土曜日のみ出勤

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、 労災保険

退職金共済（退職金制度あり）

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、時間外手当、皆勤手当他

【職種】営業職、技術職

【募集】若干名

【資格】普通自動車免許

【職種】営業職、技術職

【募集】若干名

【資格】普通自動車免許

制度なし

　最先端の工作機械から中古品まで幅広い分野の機械等を取り扱って

います。客先は国内外、特に中古品は海外へ輸出もおこなっており多

くのお客様から信頼を得ています。また SDGs の目標達成に向けて、

中古機械や工具などをネットでリユース販売しており、環境にも配慮

しています。

株式会社株式会社山陽機械センター山陽機械センター

創業 62 年の機械・工具の販売及びコンサルティングなど
をおこなう専門商社です。豊富な経験と実績でお客様の
ニーズにお応えします

会社概要 勤務条件

採用情報

時間外手当

皆勤手当

【2019 年入社】兒島 佳浩 さん　

配属部署 / 下松 ( 本社 ) 　出身 / 下松市

　私は周南地区の製造業を中心に工場内

で使用する工具や機械などをお客様のご

要望に応じて、提案しています。お客様に提案した商品が採用されて、

その働きに満足していただいた時などは、大きな達成感があります。

代表取締役  続木 秀昌 さん

　私たちは、お客様のニーズを第一に考え、

最適なサービスを提供できるよう努めていま

す。お客様に寄り添い、立場になって考えることができる、また、声に

耳を傾け、満足度を高めることができる人材を求めています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

【給与のモデルケース】

営業職 24 万円～、技術職 20 万円～

※ともに年齢・経験・資格を考慮の上、決定

HP
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 1 丁目 819-2

TEL 0833-46-4100（代表）　FAX 0833-46-4101

info@sinseishoji.sakura.ne.jp

http://www.sinseishoji.sakura.ne.jp/index.html 

上下水道資材、一般配管資材、建設設備機器など

水道インフラ設備・機器の卸売業

52 名 ( 男性 37 名、女性 15 名 )　

男性 47 歳　女性 43 歳

グループ合計　37 億 8700 万円

代表取締役 伊賀 浩一郎

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2019 年入社】吉田 健太郎さん　配属部署 / 営業 　出身 / 広島県

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00 (2025 年度から 7:00~19:00 の間で

シフト制の導入）

2025 年度から完全週休 2 日制、土日祝休、年末年始、

夏季休暇（計画的付与）、年間休日約 125 日

年間平均 8 日

健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、財形貯蓄制度、

IDECO プラス、退職金共済

大卒 210,000 円

短大卒 200,000 円

高専・専修等 200,000 円

年 1 回（4 月）

年 3 回（7 月・12 月・3 月）

通勤手当、資格手当、育児手当

・下松市に本社がありますが、希望に応じて県内の他の拠点を勤務

地に選ぶこともできます。山口営業所（山口市）、日進産業株式

会社（子会社・防府市）、株式会社見常商会（子会社・岩国市）

【対象】 高卒以上（大学・短大・高専・専修・高校卒）

【職種】配送・ルート営業

【募集】若干名

【必要な資格】普通自動車免許（AT 限定可）【入社後に会

社負担で MT・中型免許の取得ができます】

【対象】 高卒以上（大学・短大・高専・専修・高校卒）

【職種】配送・ルート営業

【募集】若干名

【必要な資格】普通自動車免許（AT 限定可）【入社後に会

社負担で MT・中型免許の取得ができます】

制度あり（職場見学、職場体験は随時受け付けています）

　新生商事は上下水道資材、一般配管資材、建設設備機器などを専門

に扱う商社です。浄水場から工場、家庭のキッチンやトイレまで、地

中や床下、壁内に張り巡らされた配管を通って水が届きます。そして

排水は、床下から地中を通って下水処理場へと向かいます。その水の

通り道のすべてが弊社の取扱商品です。社会が必要とする施設・設備

をつくるため、地域に密着した営業、臨機応変に動ける配送体制、豊

富な在庫で社会に貢献しています。

　基本的に土日祝が休日で残業も少なく、

短期間ですが育休制度も利用しました。ま

た資格取得の支援を受けて業務に役立つ資

格を取得し、さらに仕事に積極的に取り組めるようになりました。ワークラ

イフバランスがとれていて、上司との距離が近く風通しの良い、安心感のあ

る職場です。

新生商事新生商事株式会社株式会社
創業１９５６年　水道インフラの卸売業

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役 伊賀 浩一郎 さん

　仕事と生活の調和が社員と会社の成長への第一

歩だと考えています。定期的に社員と意見交換の

場を設け特に若手の意見を積極的に取り入れてい

ます。臨機応変に改革できる中小企業の利点を活かし、2025 年度からはそ

の日の都合に合わせた就業開始時間の選択制を実施予定です。

　入社当初はやりがいと言われてもピンと来ません

でしたが、親身になって育ててくれる会社だったの

で、仕事を覚えようと一生懸命になることができま

した。いつしかお客様から「いつもありがとうね」

と言われることが増え、自分なりにやりがいと誇り

を持って仕事をしています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

育児手当

財形貯蓄制度

IDECO プラス

【給与のモデルケース】

30 歳：年収約 400 万円
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①〒744-0072 山口県下松市望町4丁目5-15（下松市望町店）

②〒 744-0072 山口県下松市望町 4 丁目 3-4

（Felix88 周南 HACHI-HACHI 中古車 BOX、Felix88 ジェームス周南店）

〒 745-0861 山口県周南市新地 1 丁目 6-1

①下松市望町店

② Felix88 周南 HACHI-HACHI 中古車 BOX、Felix88 ジェームス周南店

TEL 0834-22-2000　FAX 0834-22-2006

cysaiyou@c-yama.com

https://corolla-yamaguchi.com/?id=grobal_top

トヨタ車販売、中古車販売、自動車整備、損害保険代理業務、

輸入車（フォルクスワーゲン）販売、ウォーターサーバー

販売、情報通信（au）販売

566 名 ( 男性 453 名、女性 113 名 )

42.7 歳

290 億 6534 万 5174 円

代表取締役社長 中野 文夫

所 在 地

本 店

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

9:00~18:00

年末年始、お盆、GW は 7 日程度の長期休暇

月、火休み

年間平均 9,7 日

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険

労働災害補償保険）退職金制度、財形貯蓄制度

企業年金制度、海外研修制度、独身寮、社宅あり

スポーツ大会（4 月）、社員旅行（10 月）

大　卒：223,700 円

短大卒：218,700 円

高専・専修等：218,500 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、役職手当、住宅手当（借上社宅）

子女養育手当、慶弔手当、資格手当　ほか

販売奨励金

【対象】大卒・大学院卒

【職種】営業職　【募集】10 名

【対象】不問【職種】営業職　【募集】10 名

【資格】普通免許（AT 限定可）

制度あり

　山口県内全域でトヨタの新・中古車販売や整備などを手掛けていま

す。創業60 周年を迎える今、地域における新しい店舗運営のスタイル

や社員の働きやすさを模索し、次の10 年、20 年に向けた挑戦を始め

ています。「お客様に喜ばれる会社づくり」「社員が成長できる会社づく

り」を柱に、独自の教育体制や働きやすい環境づくりをしています。お

客様に寄り添う姿勢で、全国のトヨタディーラーの中でもトップクラ

スの売り上げ台数を実現してきました。

トヨタカローラ山口トヨタカローラ山口株式会社株式会社
目指せ！ありがとうが集まる会社

会社概要 勤務条件

採用情報
役職手当

住宅手当

（借上社宅）

子女養育手当

販売奨励金

【2024 年入社】永谷　聖玲菜 さん　配属部署 / 徳山店 　出身 / 周南市

　クルマの営業という、就活当初はまったく考え

ていなかった業界・業種を選びました。説明を聞

いて「こんな風に働きたい」と思い入社。気にな

る会社は、実際に足を運んでみる事です。職場全体の雰囲気や空気感に触れて

ください！

代表取締役社長  中野 文夫 さん

　カローラ山口では 1 年間車を販売せずに研修を行う制度があり、営

業職が向いてないと感じた際には得意分野で活躍できるフィールドが広

く用意されています。会社訪問に来ていただいた際にはディーラーのイ

メージがガラリと変わると思います！お会いできるのを楽しみにしております。

　スポーツ大会は社員の家族まで招待し

て開催される当社ならではの大規模のお

祭りです。店舗対抗でありながら年に一

度顔を合わせる社員もいるため大変盛り

上がります。キッチンカーや抽選会など

様々な出し物が用意され、社員の親睦を

深めています。　

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Facebook Instagram Instagram
採用

LINE
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　若手社員の声≫

「上司や同期のみな

さんはいつも優し

く、メリハリのある

環境です。（2024 年

入社）」「自分の仕事

に集中できます。明

るさもあり仕事がしやすい職場です！（2023 年

入社）」「個性を生かせて、年齢を問わず様々な人

と関われる活気のある雰囲気です。（2022年入社）」

〒 732-0814 広島県広島市南区段原南一丁目 3-52

　 広島段原ショッピングセンター 5 階

①〒 744-0073 山口県下松市美里町 2 丁目 7 番 2 号

　マックスバリュ末武店

②〒 744-0041 山口県下松市山田 157-1

　マックスバリュ山田店

TEL 082-535-0171  ※広島本社採用教育グループ直通

FAX 082-535-0170  ※広島本社採用教育グループ直通

https://www.the-fuji.com/company/

総合小売業（食料品、衣料品、日用雑貨品等の小売販売）

48,817 名

43.9 歳　

15,110 百万円（連結）　※ 2024 年 2 月期

代表取締役社長 山口 普

株式会社株式会社フジフジ
地元に、新しいつながりを。

本 社

就 業 場 所

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

営 業 利 益

代 表 者 名

t.s. さん

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

9:00~18:00/8:00~17:00/7:00~16:00 等

※配属部署により異なる

年間休日 116 日／年次有給休暇、5 日間連続休暇制度、

産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇　等

年間平均 11.0 日

自己申告制度、社宅制度、買物割引制度、リゾート・

テーマパーク補助、イオン企業年金基金、団体生命保険、

社員持株会、財形貯蓄、リ・エントリー制度、優秀従

業員表彰、資格取得一部受験料補助　等

大　卒：255,000 円　短大卒：210,000 円

高専・専修等：210,000 円

年 1 回（3 月）

年 2 回（7 月・12 月）

法定休日勤務手当、時間外勤務手当、深夜勤務手当　

通勤手当、店長手当、副店長手当、次長手当、主任手当

慶弔手当、バイヤー・スーパーバイザー・トレーナー手当

単身赴任手当　等

【対象】 ①大学院卒、大卒、短大卒、専門卒、高専卒

　　　 ②高卒　③既卒 3 年内可　④留学生可

【職種】総合職（リージョナル社員）

【募集】① 100 名　② 50 名　③④応募対応

【資格】特筆事項なし  運転免許証あれば尚可  ④ N2 以上

【対象】 第 2 新卒、キャリア

【職種】総合職（リージョナル社員）

【募集】1 ～ 30 名

【資格】特筆事項なし　運転免許証あれば尚可　要相談

制度あり

　就職活動をするなかで迷うこともありま

すが、若手にチャンスがあったり挑戦させ

てくれる会社です！（2022年入社）フジは

キャリアが幅広く、昇格制度が明確です。研修も充実しているので、力を発

揮できる場所があります。（2019年入社）

会社概要 勤務条件

採用情報

　弊社は 2024 年 3 月企業統合し、新生『株式会社フジ』となり

ました。様々な企業文化、価値観を持った従業員と共に働いていま

す。Flexible それぞれの考え方を柔軟に受け入れ、Motivate 刺激を

受けたり影響を与えたりしながら、Challenge 新しい自分・仲間と前向きに挑戦していきます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

法定休日勤務手当

時間外勤務手当　深夜勤務手当　

通勤手当　店長手当　副店長手当

次長手当　主任手当

バイヤー・スーパーバイザー・ト

レーナー手当　単身赴任手当　等

HP

　2024 年3 月――フジは生まれかわりました。イオングループの総合

小売業者として、フジ、フジグラン、マックスバリュ、マルナカ、ザ・ビッ

グの屋号（ブランド）を持ち、中国・四国地方・兵庫県西部に約500 店

舗スーパーマーケットを展開しています。充実した福利厚生、幅広い

キャリアステージ、頑張りたい人を応援する教育制度などが魅力で

す。”地元””食””人”に興味のある方はフジで活躍しましょう！

【給与のモデルケース】

L1（担当※大卒）月給 255,000 円／ L2（小型店主任レベル）月給

264,000 円＋主任手当 10,000 円／ L3（大型店主任レベル）月給

290,000 円＋主任手当 10,000 円／ M1（副店長）月給 337,000 円

＋副店長手当 30,000 円　等

職能資格等級制度による社内登用試験で昇給・昇格・昇進します。

営業部＝店舗勤務の場合の基本給＋リージョナル給でモデル算出。

人事部より
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　お客様から地域の行事予定を聞き、運動会前にはお弁当

用のキャラクター商品を充実させたり。何気ない会話が

きっかけでアイディアが生まれることもあります。売場づ

くりに正解はなく、地域のお客様と一緒に店舗づくりをす

るため、お客様との距離が近く、「ありがとう」が行き交

う風通しの良い職場です。

〒 744-0019 山口県下松市桜町 1 丁目 15 番 1 号

〒 747-8509 山口県防府市江泊 1936 番地

TEL 0835-38-1511　FAX 0835-23-4643

https://marukyu-saiyo.jp/ 

食品スーパーマーケット事業

6,281 名 ( 男性 1,694 名、女性 4,587 名 )　

40.9 歳

1,063 億円

代表取締役 田中 康男

所 在 地

本 社

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2021 年入社】稲田さん　配属部署 / 水産部門 　出身 / 防府市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7:00~16:30/9:00~18:00

年間休日 111 日

年間平均 12 日

奨学金返済支援制度、従業員買物割戻制度

育児・介護休暇制度、育児・介護時短勤務制度

日祝保育補助制度　等

大卒 225,300 円

短大卒 193,000 円

高専・専修等 193,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、役職手当、職務手当、残業手当　等
【対象】 大卒・高卒

【職種】 総合職

【募集】20 名程度（各 10 名）

【職種】 総合職

【募集】10 名程度

【資格】 自動車運転免許

制度あり

　「Aruk」を中心に展開する食品スーパーマーケットです。新鮮で安

全な食品を提供することを大前提とし、地元の特産品を取り揃えた地

産地消コーナーや鮮魚売場で販売されている生魚を使ったお寿司など、

地域密着のスーパーマーケットだからこそできる自由設計の店舗で『暮

らしの豊か』さを追求しています。山口県

に 79店舗、圧倒的な知名度で地域住民の

ふだんの生活を守っています。

　発注、売場づくり、商品化

と多くの仕事を任されていて、

自分なりに工夫した商品をお

客様に買って頂けることはとても嬉しいです。また、仕事は

上司と意見を交わしながら、段取りよく進めているので残業

もあまりなくプライベートも充実できています。

株式会社株式会社丸久丸久
山口県 NO.1 の食品スーパーマーケット

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役 田中 康男 さん

　「地域に愛される会社」を目指し、

地産地消の推進や、子ども食堂など

の地域課題にも取り組み、地域の未

来を支える活動に力を入れています。また、従業員一人ひと

りが、自らの成長を追求できる環境を提供することを企業文

化とし、常に新しい考え方を取り入れ、柔軟に変化し続ける

ことで、地域社会と共に歩む 100 年企業を目指しています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

役職手当

職務手当

残業手当

【給与のモデルケース】

30 歳（チーフ）年収 430 万円

40 歳（副店長）年収 550 万円

50 歳（店長）年収 660 万円

HP
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〒 744-0027 山口県下松市南花岡６丁目４番１号

〒 753-0043 山口県山口市宮島町９番８号

TEL 083-925-1201　FAX 083-925-1202

yhg159081@g.yellowhat.co.jp

https://www.yellowhat.jp/ 

カー用品等の販売、車検等のメンテナンス

117 名 ( 男性 84 名、女性 33 名 )

男性 39.0 歳、女性 30.0 歳

18 億円（2024 年 3 月期））

代表取締役 波戸 照雄

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

9:00~18:30

週休 2 日制、年間 107 日

年間平均 8 日

社会保険、退職金制度（勤続 3 年以上）

社員割引制度、制服貸与

大　卒：207,600 円

短大卒：203,600 円

高専・専修等：203,600 円

高　卒：201,600 円

年 1 回（7 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、家族手当、資格手当、役職手当

慶弔手当、マネジメント手当

整備士資格手当：3,000 円～ 30,000 円【周南エリア】

①【対象】大卒・高卒【職種】接客販売スタッフ【募集】2 名

②【対象】大卒・高卒【職種】ピットスタッフ　  【募集】3 名

③【対象】専門学校卒【職種】自動車整備士　　  【募集】1 名

【周南エリア】

①【対象】高卒以上【職種】接客販売スタッフ

　  【資格】普通免許（AT 限定可）

②【対象】高卒以上【職種】ピットスタッフ

　  【資格】普通免許（AT 限定不可）

③【対象】高卒以上【職種】自動車整備士

　  【資格】2 級自動車整備士、普通免許（AT 限定不可）

制度あり

　クルマの事なら「イエローハット」と思い出して頂ける事が、私たち

の理想。

　「来られるお客様にはお楽しみを、帰られるお客様には喜びを！」を

会社スローガンとして掲げ、地域に根差し、お客様に愛される企業を目

指しています。イエローハットの店舗数は、691 店舗、グループ企業を

含めると881 店舗（2024 年9 月現在、業界国内No.1）を誇り、今後も

さらなる店舗展開を考えています。

株式会社株式会社山口イエローハット山口イエローハット
思いやりの心を磨き、
関わる人すべてに喜びと感動を与える

会社概要 勤務条件

採用情報

家族手当

役職手当

マネジメント手当

整備士資格手当

【2019 年入社】竹重　美喜人 さん　

配属部署 / 下松店 　出身 / 下松市

　自動車が好きな方、接客が好きな方に

向いている業務だと思います。すごくや

りがいがある仕事であり、お客様からの

お礼だったり「ありがとう、助かったよ」と言われたときは本当にやり

がいがある仕事だと思います。

代表取締役  波戸 照雄 さん

　若い人達にもチャンスやポジションを積極

的に与えることで、多くの失敗から学びを得

て、早く一人前に成長してもらいたいという

思いがあります。また、活気があり、お客様に寄り添った接客で、信頼

と安心をご提供できる店舗作りを目指しています。

　お客様のカーライフをサポートし喜んでいた

だける事を念頭に置き、目標に向かって社員一

同頑張っています。新入社員へはベテラン社員

中心に補助を行い、働きやすい環境作りに努め

ております。適度な距離はとりつつ社員間の雰

囲気は良いので、新規の方でも働き易いかと思

います。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP X Instagram LINE Youtube
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　会社のスローガンでもある「目配り・気配り・思いやりの精神」を大切

にして、スタッフ全員が目標に向かって団結する職場です。どの店舗に

も明るいスタッフが多いので、店舗の雰囲気はとても良いです。休日は

スタッフ同士が共通の趣味や遊びで一緒に過ごすほど仲の良いことも特

徴です。

〒 744-0071 山口県下松市清瀬町 2-2-5

山口トヨペット ( 株 ) 周南店

〒 753-0815 山口県山口市維新公園 3-12-25

TEL 083-923-1111（本社）　FAX 083-923-1119（本社）

igeta-1700@p-yamaguchi.co.jp

https://www.p-yamaguchi.co.jp 

トヨタ車・各種中古車の販売、自動車の整備

453 名 ( 男性 386 名、女性 67 名 )　

42.3 歳

303 億 8,700 万円 (2024 年 3 月）

代表取締役社長 中野 文夫

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2016 年入社】原 佑輔さん

配属部署 / 周南店営業スタッフ 出身 / 周南市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

【職種】カーライフアドバイザー（営業職）

【対象】6 名（大卒・短大卒）

【職種】フロアスタッフ ( 事務職）

【対象】3 名（大卒・短大卒）

【職種】エンジニア（技術職）

【対象】8 名（専門卒・高校卒）

【職種】カーライフアドバイザー（営業職）　6 名

【資格】普通免許

【職種】エンジニア（技術職）2 名

【資格】普通免許・国家 2 級または 3 級自動車整備士

制度あり（1 日就業体験）

営業職 9:00~18:30 事務・エンジニア 9:00~18:00

年間 110 日 会社カレンダーによる (長期連休制度あり）

年間平均 6.8 日

各種社会保険完備、財形貯蓄制度、退職金制度

労働組合制度 ほか

【営業職】大卒 231,700 円　短卒 227,000 円

【事務職】大卒 201,700 円　短卒 197,000 円

【技術職】大卒 227,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）+ 期末賞与 (3 月）

通勤手当、家族手当、資格手当、慶弔手当

販売報奨金 ほか

　お客さまの笑顔や「あり

がとう」という感謝のお言

葉を頂けた時、最もやりが

いを感じます。職場は転勤がほとんどなく、土日も

休日が取れるので働きやすい環境がそろっています。

私たちと一緒に働きましょう！

山口トヨペット山口トヨペット株式会社株式会社

「働きやすい職場づくり」に取り組み、
お客さまに笑顔と元気をお届けします！

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役社長 中野 文夫 さん

　「社員が幸せでなければ

会社は成長できない」これ

が当社の理念です。私の役

割は、当社の“人財”を「一生に渡って守ること」と

考えています。社員とお客さまの幸せを追求するた

め、当社はこれからも変わり続けていきます。

会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

社員から一言社員から一言

家族手当

販売報奨金

ほか

【給与のモデルケース】

[ 営業職］

25 歳 520 万円（一般職）

30 歳 750 万円（係長職）

40 歳 800 万円 ( マネージャー職）

Instagram

採用情報

　山口トヨペットには、働きやすい環境があります。毎月各店舗で実施

する自主企画イベントは、店舗スタッフ全員で企画から制作・配信ま

で実施し、スタッフ同士のコミュニケーションを大事にしています。仕

事とプライベートを両立し全力で取り組むことで、たくさんの笑顔を

生み、お客さまに元気をお届けしています。私たちは自動車販売を通じ

て「山口を元気にする」企業でありたいと思っています。
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〒 744-0011 山口県下松市大字西豊井 894 番地 3

〒 747-0034 山口県防府市天神 1 丁目 12 番 18 号

TEL 0835-23-2324　FAX 0835-23-2327

soumu@higashiyamaguchi-shinkin.co.jp

https://www.higashiyamaguchi-shinkin.co.jp/ 

預金・貸出・為替・有価証券投資・その他業務

228 名 ( 男性 140 名、女性 88 名 )

40.4 歳

2,810,650 千円

理事長 兼森 哲司

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:45~17:30

完全週休二日制（土・日）、祝日、年末年始

夏季休暇　年間 120 日以上

年間平均 14 日

各種保険、年金基金、財形貯蓄制度、退職金制度

育児・介護休暇、職員融資

大　卒：200,000 円　短大卒：177,000 円

専　門：177,000 円　高　卒：166,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

渉外手当、通勤手当、家族手当、職務手当

時間外勤務手当、慶弔手当

【対象】大卒・高卒・専門

【職種】総合職（営業職）　【募集】8 名

【職種】一般職（事務職）　【募集】5 名

【職種】総合職（営業職）　【募集】数名

【資格】要普通免許

制度あり（1DAY）

　東山口信用金庫は、山口県東部の21 店舗を拠点とし、FaceToFace

を原点とする、お客さまファーストの精神でお客さまに寄り添った営

業活動を展開し、ファーストコールの金融機関を目指しています。当金

庫で働く職員も、お客さまに喜ばれ、感謝していただくことの喜びを実

感し、業務の励みにしています。

東山口信用金庫東山口信用金庫
この街と生きていく

会社概要 勤務条件

採用情報

渉外手当

家族手当

職務手当

時間外勤務手当

【2022 年入社】佐伯　心 さん　配属部署 / 下松支店 　出身 / 下松市

総務部長  内藤 利彦 さん

　金融知識の有無は問いません。地域に貢献

し、地域を元気にしたい方歓迎です。地域に

寄り添い、人と街を支えること、それが信用

金庫の仕事です。地域の人々を支え、地域社会の未来を創っていく。人

との出会いを通じて自分自身が成長できる、そんな仕事に挑戦してみま

せんか。

　地域の発展に貢献したいと思い、信用金庫に決めました。

最初は金融の知識も乏しく不安でしたが、研修を通して自

分 自 身

も成長でき、とても働きやすい環境

です。先輩方からも熱心に指導して

いただける雰囲気の良い職場です。

　最初はわからない事ばかりで不安や苦労も多

いと思いますが、そんな時も教育担当者に懇切

丁寧に教えてもらえますので、少しずつ理解を

深めることができます。堅苦しい雰囲気はなく、

アットホームな環境の中で自分自身の成長を実

感できる会社です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP
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〒 744-0012 山口県下松市北斗町 2 番 13 号

TEL 0833-45-3222　FAX 0833-45-3220

hananoko0915@orion.ocn.ne.jp

https://hoikuen-hananoko.jp

保育事業

（花の子保育園・花の子保育園ほくと）

60 名　

35.0 歳

112,000 千円

代表取締役 平山 敬子

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7:00~19:00 の間で 8 時間勤務

週休 2 日制（日・祝・年末年始など長期の休暇あり）

年間平均 10 日

・各種保険

・ご自身のお子様を市内の連携保育園に無料で

  預けることが可能

大卒 186,440 円

短大卒 186,440 円

年 1 回（4 月）

年 3 回（7 月・12 月・3 月）

【対象】 保育士 3 名

【対象】 保育士

制度あり

　当園は、保育施設に関わるすべての人が幸せを享受できるよう、日々

邁進しています。そして子どもたちの自由奔放で愛される人間性を育

むために、「褒める保育の実践」をしています。人から必要とされ、

人の役に立ち、人から褒められるということが真の幸せであり、愛さ

れる人間性です。豊かな人間性をもった子どもに成長するよう願って

います。会社の福利厚生として、子育てママを応援しており、ご自身

のお子様を市内の連携保育園に無料で預けることができます。

株式会社株式会社くだら津くだら津
保育者は「第二の母」施設は「第二の家庭」
園児は「わが子、わが孫」

会社概要 勤務条件

採用情報

HP

　子どもたちの笑顔を見ると、たくさん元気がもらえます。

また、一年を通して色々な行事があり（運動会・発表会・遠

足・ハロウィンなど）子どもたち・保護者の方とのコミュニケーションが取れ、普段でき

ないような経験ができてとても楽しいです。

代表取締役 平山 敬子 さん

　当園では①園児や保護者を大切にするこ

と②職員みんなが笑顔で仲良く協力し合っ

て仕事を進めていくこと③また会いたいと思える魅力ある職員。を求

めています。一人一人が周りに感謝し、しあわせを共感しながら保育

事業に取り組んでいきたいと思います。

　みんなが助け合いながら働ける、明るく活気

のある職場です。職員の年齢層も幅広く、コミュ

ニケーションが活発で働きやすいです。子ども

の成長について時には意見を交わしたり、アド

バイスをもらったり、お互い成長することので

きる職場環境だと実感しています。　　

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言
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〒 744-0012 山口県下松市北斗町 2 番 13 号

TEL 0833-48-8788　FAX 0833-48-5335

hidamari0915@arrow.ocn.ne.jp

https://hoikuen-hidamari.jp

保育事業

（ひだまり保育園・ひだまり保育園えきみなみ

すみれ保育園・さつき保育園）

40 名　

35.0 歳

156,000 千円

代表取締役 平山 敬子

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

常昼勤務 7:00~19:00 の間で 8 時間勤務

週休 2 日制（日・祝・年末年始など長期の休暇あり）

年間平均 10 日

・各種保険

・ご自身のお子様を市内の連携保育園に無料で

  預けることが可能

大卒 186,440 円

短大卒 186,440 円

年 1 回（4 月）

年 3 回（7 月・12 月・3 月）

【対象】 保育士 5 名

【対象】 保育士

制度あり

　当園は、保育施設に関わるすべての人が幸せを享受できるよう、日々

邁進しています。そして子どもたちの自由奔放で愛される人間性を育

むために、「褒める保育の実践」をしています。人から必要とされ、

人の役に立ち、人から褒められるということが真の幸せであり、愛さ

れる人間性です。豊かな人間性をもった子どもに成長するよう願って

います。会社の福利厚生として、子育てママを応援しており、ご自身

のお子様を市内の連携保育園に無料で預けることができます。

株式会社株式会社グランツグランツ
保育者は「第二の母」施設は「第二の家庭」
園児は「わが子、わが孫」

会社概要 勤務条件

採用情報

HP

　子どもたちの笑顔を見ると、たくさん元気がもらえます。

また、一年を通して色々な行事があり（運動会・発表会・遠

足・ハロウィンなど）子どもたち・保護者の方とのコミュニケーションが取れ、普段でき

ないような経験ができてとても楽しいです。

代表取締役 平山 敬子 さん

　当園では①園児や保護者を大切にするこ

と②職員みんなが笑顔で仲良く協力し合っ

て仕事を進めていくこと③また会いたいと思える魅力ある職員。を求

めています。一人一人が周りに感謝し、しあわせを共感しながら保育

事業に取り組んでいきたいと思います。

　みんなが助け合いながら働ける、明るく活気

のある職場です。職員の年齢層も幅広く、コミュ

ニケーションが活発で働きやすいです。子ども

の成長について時には意見を交わしたり、アド

バイスをもらったり、お互い成長することので

きる職場環境だと実感しています。　　

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言
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〒 744-0051 山口県下松市大字来巻 944 番地の 1

TEL 0833-47-1220　FAX 0833-47-1222

syojuens@siren.ocn.ne.jp

https://www.syojuen.com/

社会福祉事業

102 名 ( 男性 32 名、女性 70 名 )　

51.4 歳

525,000 千円

理事長 中島 洋二

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

① 7:30~16:30　② 7:30~18:30　

③ 10:00~19:00　④ 17:00~9:00（夜勤）

年間休日数：121 日

年間平均 11.7 日

各種保険、財形貯蓄制度、退職金共済

大　卒 171,500 円

短大卒 169,000 円

高専・専修等 169,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、年末年始勤務手当、扶養手当

役職手当、住居手当

夜勤手当：40,000 円（１回 10,000 円、月に 4 回として）

資格手当：介護福祉士（10,000 円）

　　　　　社会福祉士（5,000 円）他【対象】 高卒、短大・専門卒、大学卒

【職種】 介護職員

【募集】3 名

【職種】 介護職員

【資格】 不問（福祉系資格があればなお可）

制度あり

社会福祉法人幸洋福祉会社会福祉法人幸洋福祉会
特別養護老人ホーム特別養護老人ホーム松寿苑松寿苑
健全で安らかな生活の保障

会社概要 勤務条件

採用情報

施設長 亀山 雄樹 さん

　介護の仕事は人の生活を支えることで、自分自身も成長し、

仕事にやりがいを感じられる職業です。誰かの役に立つ実感を

得ながら、人と人との温かい繋がりを築けるのがこの仕事の魅

力です。当施設では、安心して働ける環境づくりを大切にし、

丁寧な教育体制で一歩一歩着実に知識や技術を身に付けること

ができます。小さな気づきや優しさを大切にできる方と一緒

に、思いやりのあるケアを提供していきたいと考えています。

　私たちの職場は、多様な人材が活躍できる環境を大切にし、助け合いの文化が

根付いた温かい雰囲気が自慢です。年末時期には豪華弁当を職員に配付するなど、

感謝の気持ちを大切にしながら、心身のリフレッシュを促す「働きやすい職場づ

くり」を進めています。

企業から一言企業から一言

会社の雰囲気会社の雰囲気

夜勤手当

年末年始勤務手当

扶養手当

役職手当

住居手当

【給与のモデルケース】

30 歳リーダー職の年収 408 万円

HP

　多年にわたり社会に寄与して来られた高齢者の方々が、尊厳を保ちながら「その

方らしい」日常生活を営むことを支援するため、健やかで安らかな暮らしをめざし

た社会福祉事業を行っています。「安心、それが私たちの願いです」の基本方針のもと、

特別養護老人ホームやデイサービスセンター、ホームヘルパーステーション、居宅

介護支援事業所を運営しています。また、地域福祉の推進にも大きく貢献しています。
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　開設 4 年目の新し

い施設です。家庭的

なサービスを提供す

る施設で、介護経験

のない方でも入職後

から介護を学ぶこと

ができます。施設の

利用定員は 18 人で、

少人数の利用者さま

に対してきめ細やか

な生活支援を楽しく

行っています。

〒 744-0074 山口県下松市潮音町四丁目 5 番 17 号

TEL 0833-44-9895　FAX 0833-44-9896

office@shione-gh.jp

https://www.shione-gh.jp

認知症高齢者に対する介護

14 名 ( 男性 4 名、女性 10 名 )　

理事長 木村 浩彰

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7:00~16:00、8:30~17:30、9:00~18:00、10:00~19:00

15:00~24:00、24:00~9:00、16:00~9:00 

105 日 / 年

年間平均 12.8 日

■社会保険完備（健康・雇用・労災・厚生年金）

■永年勤続報奨金制度、60歳定年再雇用制度有り

　（非常勤職員除く）

■短時間正社員制度　■誕生日休暇制度

■納涼会、忘年会、職員旅行有り（全額法人負担）

161,500 円～ 166,500 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）（昨年度実績 4 ヶ月分）

◇資格手当：介護職員初任者研修修了者 2,000 円 / 月

　　　　　　介護福祉士 10,000 円 / 月

◇処遇改善等手当：40,000 円 / 月～ 55,000 円 / 月

◇夜勤手当

　準夜勤2,000 円/ 回（月6 回程度で12,000 円/ 月）

　深夜勤4,000 円/ 回（月6 回程度で24,000 円/ 月）

◇正月手当：10,000 円 / 日（12/31 ～ 1/3）

◇通勤手当：上限 20,900 円 / 月　◇時間外手当あり

◇慶弔手当あり　◇退職金あり

【職種】 介護職員（ヘルパー 2 級、初任者研修、介護福祉士）

【募集】1 名

【資格】無資格の方は入職後資格取得可能

【職種】 介護職員（ヘルパー 2 級、初任者研修、介護福祉士）

【募集】1 名

【資格】無資格の方は入職後資格取得可能

制度なし

　グループホーム和み 潮音では、認知症高齢者の利用者さまへ、家

庭的な環境の中で、入浴・排泄・食事等の介護やその他の日常生活上

のサポート・機能訓練をおこない、利用者さまの持てる力に応じて自

立した日常生活を営むことができるように支援を行っています。

会社概要 勤務条件

採用情報

夜勤手当

正月手当

時間外手当

処遇改善手当

Instagram

医療法人社団生和会医療法人社団生和会グループホーム和み 潮音グループホーム和み 潮音

心の豊かさを大切に、生きがいのある生活を提供します。
【基本方針】
・利用者さまの尊厳を大切にし、その人らしく暮らし続けることができるように支援します。
・日々の生活の中で、機能訓練を自然な形で行いながら、認知症の穏やかな進行や寝たきり予防に努めます。
・地域の一員として暮らし続けることができるように支援します。・専門職として倫理観を持って業務に取り組み、
  質の高い介護、利用者さまから信頼される介護を目指します。

【2024 年入社】平野 茉利奈さん　配属部署 / グループホーム和み 潮音 　出身 / 周南市

　学校で習得した介護の考え方を実践でき

る施設はなかなかないと思いますが、グ

ループホーム和み 潮音では利用者さま本

位での考え方で支援を行っています。先輩方のように上手に支援を行うの

はまだ難しいですが、頑張っています。一緒に頑張っていきましょう。

管理者 有福 美由紀 さん

　認知症の介護は「難しいのでは」「大変なので

は」と感じられると思いますが、介護の技術や

対応力など、先輩職員の皆さんのサポートがあ

りますので大丈夫です！福利厚生もしっかりとしていますので安心して勤

務していただくことができます。利用者さまへ心のこもったケア、楽しく

介護をしたい方是非グループホーム和み 潮音で一緒に働いてみませんか！

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP
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〒 744-0033 山口県下松市生野屋南一丁目 10 番 1 号

TEL 0833-45-3360　FAX 0833-45-3361

fukusi@hcsdojinkai.or.jp

https://shunan-kinen.jp/hukusinosato.html

入所サービス　短期入所サービス

通所リハビリテーション　訪問リハビリテーション

62 名 ( 男性 21 名、女性 41 名 )

施設長 吉田 一也

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

看護師（准看護師含む）

① 8:30~17:15　② 16:30~9:00

介護職員

① 8:30~17:15　② 16:30~9:00

③ 7:00~15:45　④ 10:30~19:15

123 日

年間平均 5 日以上

各種保険、託児所、住宅手当、扶養手当

看護師 192,000 円 + 処遇改善手当

介護士 158,000 円 + 処遇改善手当

准看護師 162,000 円 + 処遇改善手当

年 1 回（4 月）

年 3 回（7 月・12 月・3 月［前年度実績］）

調整手当、処遇改善手当、夜勤手当、早出手当
【職種】看護師（准看護師含む）

【職種】介護士 

【募集】各 若干名

【職種】看護師（准看護師含む）

【職種】介護士 

【募集】各 若干名

制度なし

　ふくしの里は2000年6月に開設いたしました。ふくしの里の理念である、

１ 人権の尊重と個人の尊厳に配慮したサービスの提供

２ 安全、安心、信頼を基本に地域全体の福祉に貢献

３ 社会のルールを遵守し、質の向上をはかる

４ 経営の持続的発展と福祉の将来を担う人材の育成に努める

を心に刻み職員一同業務を行っております。

　豊かな自然、利便性の高い立地。

　恵まれた環境のもと『ふくしの里』は、あなたの家庭復帰をサポートします。

会社概要 勤務条件

採用情報

住宅手当
扶養手当

処遇改善手当
調整手当
夜勤手当
早出手当

社会医療法人同仁会社会医療法人同仁会
介護老人保健施設介護老人保健施設ふくしの里ふくしの里

一視同仁 －相手の気持ちを大切にし、仁愛を尽くすことに心がけます－

HP

【令和 6 年 4 月入社】匿名さん

配属部署 / 事務 　出身 / 岩国市 施設長  吉田 一也 さん

　「多種多様な人材が集まる職場です。色々な

意見を出し合い、対話を重ねて互いの理解を深

めることで、従業員同士の信頼関係に結びつい

ています」

　とても明るい職場です。相談にも真

摯に対応してくださり、丁寧に指導し

てくれます。

　和やかな雰囲気の中で通所の方と入所の方

に快適なサービス提供を心掛けています。職

員同士も和気あいあいと働いており、一緒に

「ふくしの里」を盛り上げてくれる方を求め

ています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気 企業から一言企業から一言
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〒 744-0033 山口県下松市生野屋南一丁目 10 番 1 号

TEL 0833-45-3330　FAX 0833-45-3331

info@shunan-kinen.jp

https://shunan-kinen.jp/

医療・介護・保健福祉事業

458 名 ( 男性 155 名、女性 303 名 )

理事長 中元 賢武

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

8:30~17:15（月曜～金曜）

土曜・日曜・祝日、盆休（8 月 15 日）・

年末年始（12 月 30 日 ～ 1 月 3 日）

※休日についてはシフトによる

年間平均 13.4 日

各種保険、資格取得支援制度、特別休暇、忘年会、

アプリを利用した割引クーポンの配布等

当所規定による

年 1 回（4 月）

年 3 回（7 月・12 月・3 月）

通勤手当、住宅手当、扶養手当、時間外手当、

加給、夜勤手当、宿当直手当、他

【職種】看護師（准看護師）、理学療法士、作業療法士等

【職種】医師、看護師（准看護師）、看護助手、薬剤師、

　　　  臨床工学技士、社会福祉士、理学療法士、

　　　 作業療法士等

　周南記念病院は「急性期から回復期、そして在宅まで」地域の医療・介

護・保健福祉を支えています。

　許可病床数 250 床（一般病棟：150 床、回復期リハビリテーション病棟：

50 床、地域包括ケア病棟：50 床）のケアミックス型病院。内科・外科・

消化器内科・消化器外科・大腸 ･ 肛門外科・乳腺外科・呼吸器内科・整形

外科・リウマチ科・形成外科・脳神経外科・泌尿器科・耳鼻咽喉科・リハ

ビリテーション科など 23 診療科を擁し、介護老人保健施設、訪問看護ス

テーション、健康管理センター（健康診断・人間ドック）を併設しています。

会社概要 勤務条件

採用情報

住宅手当
扶養手当

時間外手当
加給

夜勤手当
宿当直手当 他

社会医療法人同仁会社会医療法人同仁会周南記念病院周南記念病院

一視同仁 －相手の気持ちを大切にし、仁愛を尽くすことに心がけます－
一 . 協調　職員間で協調し、安心した医療と福祉が受けられる施設を目指します
一 . 信頼　地域の医療施設から信頼され、より良い医療と福祉の提供を目指します
一 . 健康文化のホームグランド　地域の皆様の健康に関する中心的な施設を目指します

HPInstagram

【2021 年入社】匿名さん

配属部署 / 看護部 　出身 / 下松市 院長  橋谷田 博 さん

　「ありがとう」を合（愛）言

葉に、スタッフ同士が心を向

け合うことで、働きやすい職

場環境をつくることをモッ

トーに、若手からベテランま

で、笑顔を絶やさず、支え合

いながら働いています。

　高校生の時、周南記念病院の「1日看護師体

験」に参加しました。その時に注射の練習な

どを教えてくれた看護師さんがとても優しく、

楽しそうに仕事の話をしてくれたことが印象

に残っていました。現在は、地域医療に興味

を持ち、看護師を目指すきっかけとなったこ

の病院で、私も夢に向かって楽しく働くこと

ができています。

　当院は、急性期（救急医療・手術等）から回復期（リ

ハビリテーション等）、そして在宅まで、地域に必要

とされる病院をめざしています。

　最近では、働き方改革を推進し、多様な人材を活

かしながら、未来をつくる人材育成にも力を入れて

います。

　地域に貢献できる仕事にご興味のある方は、星ふ

るまち下松市の周南記念病院で一緒に輝きましょう。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気 企業から一言企業から一言
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①〒 744-0071 山口県下松市清瀬町 3 丁目 1-1

②〒 744-0023 山口県下松市末武中和田 14-3

〒 101-0062 東京都千代田区神田駿河台 4-6

　 御茶ノ水ソラシティ

①ニチイキッズ下松清瀬保育園

②ニチイキッズ下松末武保育園

TEL 086-231-8492　FAX 086-224-5140

cc783j@nichiigakkan.co.jp（中国支部）

https://www.nichiikids.net/

保育事業

40 名 ( 男性 1 名、女性 39 名 )　

267,433 百万円（保育事業）

代表取締役社長 森　信介

所 在 地

本 店

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

売 上 高

代 表 者 名

 匿名 さん

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7:00~18:00 の間の 8 時間（シフト制）

完全週休 2 日制（日曜・祝日の他に 1 日シフト休）、

年末年始、夏期休暇等　年間休日 120 日以上

年間平均 10 日（初年度、6 ヶ月経過後付与）

社保完備、育児・介護休暇、制服貸与、研修制度あり、

交通費支給、昇給あり

新卒・中途 182,100 円～
年 1 回（6 月）

年 3 回　3 月分は、処遇改善加算一時金支給です。

通勤手当、時間帯別手当、時間外勤務手当

【対象】 大卒・短大卒・専門学校卒

【職種】 保育士（資格取得見込）

【職種】 保育士

【資格】 保育士（必須）

保育士資格取得のための実習受け入れ制度あり

（ニチイキッズ下松清瀬保育園）

　ニチイグループは「社業の発展を通して豊かな人間生活の向上に貢献

する」という経営理念のもと、医療・介護・保育など人々の生活に深く

関わる分野で事業を展開している企業です。

　保育事業では、直営保育園「ニチイキッズ」の運営のほか、保育サー

ビスの業務委託や、事業所内保育所等の開設サポート・運営など、あら

ゆる保育サービスを展開しています。子育て環境が変わる中、保護者

や地域の多様なニーズに応えるべく、これからも質の高い保育で、子

育てをサポートしていきます。

　保育士の仕事は子どもたちの「はじ

めて」を一番近くで見ることができ、

毎日が成長、喜び、感動の繰り返しで

す。先輩方の様々なアドバイスのもと多くのことに取り組み、夢だっ

た保育士の仕事がより楽しくやりがいのあるものとなっています。笑

顔の絶えない環境がニチイキッズの 1番の魅力です。

株式会社株式会社ニチイ学館ニチイ学館
やさしさを、私たちの強さにしたい。

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役社長 森　信介 さん

　ニチイキッズは『おもいっきり遊ぶ　おも

いっきり学ぶ』という保育理念のもと、子ど

もたちが“おもいっきり”のびのびと活動で

きる環境や活動内容を、センセイみんなで考えてつくる保育園です。

　自分の持ち味をおもいっきり発揮して、子どもたちのカラーを引き

出します。「できた！」を一緒によろこんで、小さな発見にわくわくし

ながら、あなた自身が“おもいっきり”成長できる場所です。

　保育園では様々な経験・年齢の職員が活躍しており、職員同士仲が

良く風通しの良い職場です。ニチイキッズ下松清瀬保育園とニチイ

キッズ下松末武保育園は場所が近く、合同運動会や子どもたちの園訪

問、職員間の支援等普段から交流の機会が多くあります。

　また 2024 年度は組合活動の一環で 2 園の職員が集まり、食事を

楽しみながら意見交換や下松市クイズで盛り上がりました。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

時間帯別手当

時間外勤務手当

下松末武保育園
HP

下松清瀬保育園
HP

Instagram
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〒 744-0005 山口県下松市古川町３丁目 1-2

〒 745-0122 山口県周南市大字須々万本郷 28 番地の 1

TEL 0833-48-8545　FAX 0833-44-9512

h-moriwaki@ryokuzankai.or.jp

https://ryokuzankai.jp/grp/iryokaigo/index.html

老人福祉施設・介護保険事業・障害児通所支援事業

94 名 ( 男性 15 名、女性 79 名 )　

男性 40.0 歳　女性 43.0 歳

理事長 齋藤　淳

所 在 地

本 部

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

【2023 年入社】M さん　配属部署 / 介護職 　出身 / 山口県

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

各事業所のホームページにてご確認お願いします。

シフト制（年間休 105 日）

年間平均 20 日

雇用・労災・健康・厚生・退職金制度あり（勤続３年以上）

育休・産休

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、扶養手当、資格手当、夜勤手当

処遇改善手当、慶弔手当

【職種】介護職員、看護職員、機能訓練指導員

（各職種常勤とパート）

【職種】介護職員、看護職員、機能訓練指導員

（各職種常勤とパート）

制度あり

　介護職の経験が浅く、不安でいっぱいの入職

でしたが、先輩方が丁寧に指導して下さり安心

することが出来ました。スタッフ同士の仲も良

く、話しやすい雰囲気なので、分からないことなど直ぐに質問することが出

来ました。隣にはグループの医療施設があり安心です。入居者さんも優しい

方が多く、やりがいを感じています。

会社概要 勤務条件

採用情報

センター長 森脇 英敏 さん

　ご利用者お一人おひとりの「こころの笑顔」のために介護・看護を

行なっています。介護の仕事は、日常の延長線上にある仕事です。ご

利用者も職員も、誰もが幸せで平穏な生活を送ることができるように、

職員一人ひとりが力を合わせています。福利厚生にも力を入れ、働きやすい職場を目指してい

ます。

　また、早期に職場に馴染めることを目標に入職時研修を充実させ、経年別の研修も計画的に

実施しています。

　職員アンケートや面談を定期的に実施

し、人間関係は良く、上司や職員同士で

も話しやすい雰囲気です。産休、育児休

暇共にとりやすく、託児所併設で子育て

中の方も安心して働ける環境です。10 月

に地域のボランティアに協力していただ

きふれあい祭りを開催、年末には法人全

体での忘年会もあります。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

扶養手当

夜勤手当

処遇改善手当

社会福祉法人緑山会社会福祉法人緑山会
下松中央医療介護支援センター下松中央医療介護支援センター

良質で心のこもった医療と介護を提供し、地域の医療と福祉に貢献する。

　下松中央医療介護支援センターには、入居施設の星てらす、グランてらす

下松中央と、デイサービスセンター星ひろば、その他在宅サービスを併設し

た複合施設になります。当センターは最新の設備と充実した生活環境を整え、

高齢者が医療や介護が必要となっても安心して生活できるよう医療・介護・福

祉サービスを包括的に提供可能な施設となっています。緑山会グループは、

周南市を拠点として、下松市・東京・千葉・兵庫の全施設で医療や介護、福祉

事業を展開しており、グループ施設が連携し利用者の様々な状況に合わせ、

最適な医療と介護を提供できる安心なネットワークを構築しています。

グランてらす 星てらす 星ひろば Instagramセンター

※無資格＆未経験スタート歓迎

※明るく親切な対応ができる方

※経験者の方は即戦力として優遇します

【給与のモデルケース】

212,500 円～ その他手当等：夜勤手当 1 回 8,000 円

介護福祉士手当 5,000 円、扶養手当、住宅手当等
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〒 744-0021 山口県下松市大字平田 474 番地

〒 746-0024 山口県周南市古泉二丁目 15 番 1 号

TEL 0834-62-2131　FAX 0834-62-4544

kichinan-autoworks_office@kichinan.co.jp

https://www.tomota.co.jp/ 

自動車の整備・点検（軽自動車から大型クレーン車まで）

44 名 ( 男性 31 名、女性 13 名 )　

49.0 歳

6.4 億円

代表取締役 井本　健

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:30

第 2・4 土曜、日曜日、祝日 / 長期休暇 GW、お盆、

年末年始

年間平均 105 日　※ 2025 年 4 月より 110 日

ブラザーシスター制度※新卒

部門懇親会

大卒 190,000 円

短大卒 185,200 円

高専・専修等 185,200 円

年 1 回（6 月）

年 2 回（7 月・12 月）

資格手当

3 級整備士 5,000 円、2 級整備士 10,000 円

自動車検査員は整備士資格に＋ 10,000 円【対象】高卒、専門卒、短大卒、大卒

【募集】自動車整備士 3 名

【募集】自動車整備士 8 名（未経験者を含む）

制度あり 1DAY（職場見学は随時受け入れています！）

　周南・下松・山口に車検、点検、修理をする 4 つの陸運局指定整備

工場を展開しています。平均年齢 49 歳と、若手も活躍でき風通しの

良い職場です。勤続 40 年以上のベテランもおり、整備のスキルアッ

プには欠かせない知識が多くあります。普通車だけでなく大型トラッ

クやタンクローリー等の特装車まであらゆる車種の車検・整備・検査

をワンストップで対応。未経験からでも、働きながら資格取得に挑戦

することができます。

キチナンオートワークスキチナンオートワークス株式会社株式会社

創業より70 年以上、
自動車整備のプロフェッショナルとして

会社概要 勤務条件

採用情報

ブラザー

シスター制度

部門懇親会

【給与のモデルケース】

10 年目の年収 420 万

HP X

【2024 年入社】R.S さん　配属部署 / 整備センター 　出身 / 山口県

　発見や学びに溢れているので、知識が

増えていくことを実感できるのが楽しい

です！大変なことは、整備の方法を聞いても、やってみると思ったよう

にうまくいかないことです。ですが、先輩方から優しくフォローしても

らえるので大丈夫です！

代表取締役 井本　健 さん

　「お客様のために」「親切でスピーディな仕

事をする」を心がけています。一般車両をは

じめ、大型トラック、重機など特殊車両を幅広く整備しています。仕事

は大変なこともありますが、それだけ大きな達成感を得られます。一緒

に会社を盛り上げていきましょう！

　当社は幅広い年代が在籍し、経験豊富なスタッ

フから若手までが活躍中。自動車整備士が多く、

未経験の方でも先輩が丁寧に指導するので安心し

て成長できる、温かみがありつつ活気に満ちた雰

囲気が特徴です。部署によっては定期的に食事会

も開催されています。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言
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〒 744-0022 山口県下松市大字末武下西沖 680-37

〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 1-18

TEL 0833-41-1201　FAX 0833-41-2161

shigemura@sanyo-co.jp

https://sanyo-co.jp/ 

建設機械・産業機械・特殊車両・車両・資材・溶材機材

のレンタル・販売・整備・修理

58 名 ( 男性 48 名、女性 10 名 ）（グループ全体 )　

20 億円（グループ全体）

代表取締役 続木 保友

所 在 地

本 社

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

営業職 8:30 ～ 17:30　技術職 8:00 ～ 17:00

日曜日、祝日、夏期休暇、年末年始休暇、有給休暇、

完全週休 2 日制

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、 労災保険

退職金共済（退職金制度あり）

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、時間外手当、皆勤手当他

　平成元年設立以来、建設・建築現場、プラント工事、イベントにお

ける建設産業用機械・特殊車両・汎用品のレンタル・販売・修理をワン

ストップで提供する会社です。また、リユース販売など SDGs（持続

可能な開発目標）を意識した事業活動も行っています。

山陽リース山陽リース株式会社株式会社

建設機械・産業機械・特殊車両のレンタルを通じ、
地域・社会の発展に貢献する企業です。

会社概要 勤務条件

採用情報 HP

【職種】営業職、技術職

【募集】若干名

【資格】普通自動車免許 ( オートマ限定不可 )

【職種】営業職、技術職

【募集】若干名

【資格】普通自動車免許 ( オートマ限定不可 )

制度なし

時間外手当

皆勤手当

【給与のモデルケース】

営業職 24 万円～、技術職 20 万円～

※ともに年齢・経験・資格を考慮の上、決定

【2022 年入社】林　智輝 さん　配属部署 / 下松営業所 　出身 / 下松市

　私は機械の出庫前の最終点検から

返却された機械のメンテナンスをし

ています。また、時にはメンテナンスをしに、ご使用いただいてい

る現場まで赴くこともあります。メンテナンスした機械が現場で

しっかり役割を果たし、お客さまから感謝の言葉をただいた時は、「 

この仕事をやっていて本当に良かった！ 」と思います。

代表取締役  続木 保友 さん

　私共は地域社会に貢献し、お客様と共

に次世代環境を考え、行動できる地域密

着型のオンリーワン企業を目指しています。変革する時代に即した

商品の提供をモットーに、SDGs（持続可能な開発目標）にも意識

を向けながら、より良い未来を築くための取り組みを行っています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言
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〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 18-1

〒 745-0801 山口県周南市大字久米 3034-1

TEL 0834-25-0606　FAX 0834-25-0607

recruit@chutoku-g.co.jp

https://www.chutoku-g.co.jp/ 

各グループ会社の経営企画・総務・営業・環境安全に関する業

務、現業サポート(廃棄物処理・リサイクル、公共インフラの

メンテナンス、片づけ業務　等)、英語で学ぶプログラミング

スクール運営、ダチョウ飼育による食品リサイクル事業

130 名 ( 男性 87 名、女性 43 名 ) ※グループ計

42.3 歳 ※グループ平均

16.04 億円 ※グループ計

代表取締役 橋本 福美

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

【対象】大卒 ( 総合職 )　

【職種】営業、企画、事務、研究開発、収集・運搬作業

プラント運転、メンテナンス等の様々な経験を積み

自分だけのキャリアを形成します。

【対象】第二新卒 ( 総合職 )

【職種】営業、企画、事務、研究開発、収集・運搬作業

プラント運転、メンテナンス等の様々な経験を積み

自分だけのキャリアを形成します。

制度あり（※別途、スケジュールをご相談ください）

7:45~17:00

週休二日制 ( 土日 )、祝日、GW・夏季休暇・年末年始・

創立記念日（年間平均 113 日）

年間平均 12.1 日 (2023 年度　※グループ計 )

・社会保険完備

・退職金共済制度 ( 入社 1 年後より加入 )

・借り上げ社宅 ( 社内規定による )

・社員旅行 ( 全額会社負担 )・資格取得支援制度

・定年再雇用制度・子育て支援金制度

大卒 210,000 円　第二新卒 220,000 円

年 1 回（9 月）

年 2 回（6 月・12 月）

・通勤手当 ( 社内規定による )

・通信手当 500 円 / 月（社内規定による )

・時間外手当 ( みなし残業なし )

中特グループ中特グループ
株式会社株式会社中特ホールディングス中特ホールディングス

私たちは生活環境革命で人々を幸せにします

会社概要 勤務条件

採用情報

通信手当

時間外手当

【給与のモデルケース】

【20 代】：370 万円　【30 代】：500 万円　【40 代】：600 万円

　【ごみを捨てる時代は終わった。廃棄物から未来を生み出せ！】

　中特グループは、廃棄物リサイクルや排水処理施設・公共下水道のメ

ンテナンスなどの環境事業を中心に、創業以来約60 年、地域の暮らし

を支える仕事に取り組んできました。固定観念にとらわれないチャレン

ジ精神を武器に、私たちと環境ビジネスから新し

い社会の形を創りませんか？ダチョウの飼育など

ちょっと変わった取組も！多彩なキャリアで経験

と実績を積むことができます！

【2024 年入社】中島 大佑さん　配属部署 / 再資源化グループ 　出身 / 山口県

　まちを綺麗にする仕事

を通じて、環境・社会貢

献をしたいと思い入社し

ました。社内の雰囲気は風通しが良く、皆仲良く働きや

すい印象です。また、若手でもチャレンジ出来る社風な

ので、仕事をやりきる達成感や、やりがいを感じやすい

と思います。是非中特グループで一緒に働きましょう！

代表取締役 橋本 福美 さん

　時代が日々変化し働き方も多様化する

中で、皆さんには失敗を恐れず様々な経

験を積みながら、自分なりのキャリアを

描いてほしいと願っています。中特グループでは、多様なフィール

ドで挑戦できる環境を整えています。一緒に学び、成長し、未来を

創る仲間としてお会いできることを楽しみにしています。

　中特グループの魅力は、ダチョウとの出会いや役員

との距離の近さ、多彩なキャリアパス、そして女性経

営者ならではのライフワークバランス支援など盛りだ

くさん！社員旅行やスポーツ大会など社内イベントも

充実しています。また、月 1 回のメンター制度より、

皆さんの成長をしっかりサポート！自分らしく働ける

環境が整っています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP
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【2020 年入社】國弘 蓮哉さん　配属部署 / 業務部 　出身 / 下松市

〒 744-0021 山口県下松市平田 443 番地

TEL 0833-41-0679　FAX 0833-41-0676

koho@nissink.co.jp

https://www.nissink.co.jp/ 

プラント・インフラ設備メンテナンス ､

環境 ･ リサイクル事業、機器設計開発

82 名

代表取締役 弘中 美光

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

年間休日 114 日　会社カレンダーによる

年間平均 12.2 日

【全額会社負担】資格取得費用・準備講習受講費用・

受験及び受講旅費、合格の場合 5,000 円から 20 万円

の報奨金、インフルエンザ予防接種、スキルアップの

為の社外講習、スポーツイベント・競技大会出場費用

EAP（従業員支援プログラム）

【その他補助】健康診断オプション受診料 70％会社負

担、クーポンアプリ（イネサス）利用、野菜の定期配布

【社員研修会】全社員参加型研修年 2 回、個別研修必

要に応じ随時、入社オリエンテーション

【懇親会】全社員研修会年 2 回、社内バーベキュー

大卒 233,000 円　高専・専修等 220,000 円

高卒 189,000 円

年 1 回（7 月）

年 2 回（7 月・12 月）+ 業績により決算賞与

通勤手当、時差出勤手当、出張手当、家族手当、

住宅手当、入社時に転居を伴う場合、家賃の半額補助

【対象】大卒【職種】営業職 ２名 　【職種】技術職 １名

【対象】高卒【職種】プラント・インフラメンテナンス職 7 名

【職種】職長・監督候補　3 名

【職種】プラント・インフラメンテナンス職　随時募集

【資格】危険物乙４、大型免許　保有者優遇

制度あり

日進工業日進工業株式会社株式会社
飽くなき探求心で環境を守る。

会社概要 勤務条件

採用情報

時差出勤手当
出張手当
家族手当
住宅手当

入社時に転居を伴う場
合、家賃の半額補助

　お客様が所有する配管やタンクといった生産設備の錆

や汚れをジェット洗浄し、キレイになったのを見ると気

持ちがいい！その達成感が私にとってのやりがいです。

代表取締役  弘中 美光 さん

　洗浄を中心としたメンテナンスから、

道路や橋といった公共インフラ設備のリ

ニューアルまで幅広い業務に対応していま

す。創業より７０年以上にわたり、インフラや設備を「良い状態」で「長

く使う」ために機械化、遠隔化、自動化といった独自技術で社会に貢

献している会社です。

　20代から70代まで幅広い年代の社員が活躍しています。

近年は 20 代の社員も増え（17 名）、ゲームの話題が飛び

交うこともしばしば。出張の際は様々な地域の美味しいも

のを味わったり、空いた時間に観光したりなど、好奇心旺

盛な方にピッタリな職場です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

　当社はSDGs を実現する環境特化型企業として主に「ものづくり」

企業が保有する生産設備や道路、ビル、橋といったインフラ構造物

の洗浄を中心としたメンテナンスを行ってきました。現在では創業

より70 年間以上にわたり磨いてきた洗浄技術を活かし工業分野だ

けでなく、農業や漁業といった生産者

を支える事業分野への進出を果たしま

した。水を扱うプロとして幅広いお客

様のニーズに対応してまいります。

【給与のモデルケース】

20 代平均年収 520 万円

30 代平均年収 670 万円

40 代平均年収 730 万円

2024 年実績（決算賞与含む）
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　中特グループの

魅力は、ダチョウ

との出会いや役員

との距離の近さ、

多彩なキャリアパ

ス、そして女性経

営者ならではのラ

イフワークバラン

ス支援など盛りだ

くさん！社員旅行やスポーツ大会など社内イベントも充実

しています。また、月 1 回のメンター制度より、皆さんの

成長をしっかりサポート！自分らしく働ける環境が整って

います。

〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 18-1

〒 745-0801 山口県周南市大字久米 3078-1

TEL 0834-25-0606　FAX 0834-25-0607

recruit@chutoku-g.co.jp

https://www.chutoku-g.co.jp/ 

工場・建設現場からの発生土・汚泥・廃プラスチック・廃材等

を受け入れ、セメント工場の原料や燃料用に製造加工し出荷

しています。

130 名 ( 男性 87 名、女性 43 名 ) ※グループ計

42.3 歳 ※グループ平均

16.04 億円 ※グループ計

代表取締役 橋本 福美

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

【対象】高卒　

【職種】・重機 ( パワーショベル・タイヤショベル ) の運転

・機械設備の運転・メンテナンス

※将来の幹部候補生を募集します

【職種】・パワーショベル運転手

※要パワーショベル免許

※推奨：大型、中型

制度あり（※別途、スケジュールをご相談ください）

7:45~17:00

週休二日制 ( 土日 )、祝日、GW・夏季休暇・年末年始・

創立記念日（年間平均 113 日）

年間平均 12.1 日 (2023 年度　※グループ計 )

・社会保険完備

・退職金共済制度 ( 入社 1 年後より加入 )

・借り上げ社宅 ( 社内規定による )

・社員旅行 ( 全額会社負担 )・資格取得支援制度

・定年再雇用制度・子育て支援金制度

中途 230,000 円　高校卒 170,000 円

年 1 回（9 月）

年 2 回（6 月・12 月）

・通勤手当 ( 社内規定による )

・通信手当 500 円 / 月（社内規定による )

・時間外手当 ( みなし残業なし )

中特グループ中特グループ
株式会社株式会社リライフリライフ

私たちは生活環境革命で人々を幸せにします

会社概要 勤務条件

採用情報

通信手当

時間外手当

【給与のモデルケース】

【20 代】：360 万円　【30 代】：500 万円

　【捨てるを変える、資源をつなぐ仕事】

　㈱リライフでは、汚泥をセメントの原料として再資源化しています。

捨てられるはずのものを新しい資源として生まれ変わらせる仕事です。

みなさんが普段使う建物や道路にも、リサイクルされたセメント

が使われているかもしれません！地球の未来を考えながら、誇り

を持って働ける職場です。環境に関わる仕事に興味がある人、リ

サイクルにワクワクする人、一緒に未来をつくってみませんか？

【2024 年入社】占部 啓斗さん　配属部署 / 再資源化グループ 　出身 / 山口県

　地域密着型で環境・社会貢献

につながる仕事をしたいと思い

入社しました。社員同士の雰囲

気も良く、社内イベントもたくさんあります。社員の皆で連携を

取りながら進める業務にやりがいを感じます。仕事とプライベー

トの両立が可能な点も魅力の1つです。ぜひ一緒に働きましょう！

代表取締役 橋本 福美 さん

　時代が日々変化し働き方も多様化

する中で、皆さんには失敗を恐れず

様々な経験を積みながら、自分なり

のキャリアを描いてほしいと願っています。中特グループでは、

多様なフィールドで挑戦できる環境を整えています。一緒に学

び、成長し、未来を創る仲間としてお会いできることを楽しみ

にしています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP
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