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企業ガイド2026
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〒 744-0011 山口県下松市大字西豊井 1394 番地

TEL 0833-41-2747　FAX 0833-43-9529

https://www.i-koko.jp/ 

・結束装置、バンドカッター、重量物搬送システム、

バルブ開閉器の製造、販売

・コイル等の結束用フープ及びシールの製造、販売

・超硬質合金及び高硬度材加工による金型の製造販売、

各種コーティングによる表面改質

・HDD アルミ基板の製造

620 名 ( 男性 530 名、女性 90 名 )　

43.0 歳

21,952 百万円

代表取締役社長 柳井　力
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有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~16:30（休憩 12:00 ～ 12:45）

年間 122 日

従業員全体の年間平均取得数 15 日

（入社時取得可能日数 20 日）

（積立年次有給休暇制度あり）

財形貯蓄、投資会、入学祝金、確定拠出年金制度、

職場レクレーション補助、退職金制度、独身寮、

留学・学位取得制度、資格取得奨励金、

特別休暇（慶弔休暇、ウェルネス休暇等）、

通信教育補助、各種表彰制度（勤続表彰等）　等

大卒 248,000 円　短大卒 229,000 円

高専・専修等 229,000 円　高卒 210,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

地域手当（県外勤務者）、単身赴任手当、年末年始勤務

手当、通勤手当、家族手当、慶弔手当　等

【対象】大卒、高専・短大卒、高卒

【募集】10 名以上

【職種】電気技術者、DX 人材、ラインオペレーター等

制度あり

　おかげさまを持ちまして 2024 年 5 月 5 日に創立 90 周年を迎え、

今年で創立 92 年となります。当社は、4 つの柱（帯鋼事業、機器事業、

硬質材料事業、電子材料事業）を基軸に様々な分野で活躍しています。

独自の機械技術や高度な材料技術、熱処理・表面処理技術、精密加工

技術をもとにした様々な製品をお客様に提供し、日本のみならず世界

の市場でも信頼を得てきました。今後も、お客様のニーズに向き合い

ながら新しい価値を創造し、社会に貢献していきます。

　より良い会社を目指そう！ To be a good company ！

鋼鈑工業鋼鈑工業株式会社株式会社

私たち鋼鈑工業は、つねに時代のニーズをつかみ、
独自の技術で世界の産業界のお役に立ちます。

会社概要 勤務条件

地域手当

（県外勤務者）

単身赴任手当

年末年始勤務手当

家族手当 等

YouTube 1HP
レノファ山口FC
オフィシャルパートナー

YouTube 2

【2018 年入社】匿名さん　配属部署 / 機器工場 

　機械の組み立てや試運転をやって

います。動作確認は非常に大変です

が、優しい上司、先輩や同僚に教えてもらい、今では様々な事が

できるようになりました。数多くの調整を行うことで、正常に動

作することが出来た時に「この仕事おもしろっ！」と感じますね。

代表取締役社長 柳井　力 さん

　自分が学んできたこと、興味があるこ

とを基に色々と挑戦が出来る会社を目指

して、従業員一同、日々努力しています。仕事には苦しいこともあ

りますが、その先の”喜び”や”楽しみ”を求めて挑戦しています。

一緒に、チャレンジしてもらえる仲間を待っています。

　将来に向けて当社に関わる全ての方達に喜んで頂

けるような「新たな価値を創出する種」を見つける

活動を「Future Seed」と称して取り組んでいます。

また、レノファ山口FCのオフィシャルプレミアムパー

トナーとして下松ジュニアサッカー大会等、様々な

活動を通じて皆様と関わっていきます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

レノファ山口FC
オフィシャルパートナー

ワークライフバランスを考慮した各種制度もあります。

・フレックスタイム勤務制度　・時間単位年休　・テレワーク勤務制度

・子の出生休暇、出産祝金　・育児休業、休暇の充実

・介護休業、休暇の充実採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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