
【2026年1月 現在】 

企業ガイド2026
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①〒744-0072 山口県下松市望町4丁目5-15（下松市望町店）

②〒 744-0072 山口県下松市望町 4 丁目 3-4

（Felix88 周南 HACHI-HACHI 中古車 BOX、Felix88 ジェームス周南店）

〒 745-0861 山口県周南市新地 1 丁目 6-1

①下松市望町店

② Felix88 周南 HACHI-HACHI 中古車 BOX、Felix88 ジェームス周南店

TEL 0834-22-2000　FAX 0834-22-2006

cysaiyou@c-yama.jp

https://corolla-yamaguchi.com/?id=grobal_top

トヨタ車販売、中古車販売、自動車整備、損害保険代理業務、

輸入車（フォルクスワーゲン）販売、ウォーターサーバー

販売、情報通信（au）販売

576 名 ( 男性 457 名、女性 119 名 )

42.5 歳

309 億

代表取締役社長 中野 文夫

所 在 地

本 店

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

9:00~18:00

年末年始、お盆、GW は 7 日程度の長期休暇

月、火休み

従業員全体の年間平均取得数 9.5 日

（入社半年後に 10 日支給）

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、

労働災害補償保険）退職金制度、財形貯蓄制度、

企業年金制度、独身寮、社宅あり

スポーツ大会（4 月）、社員旅行（10 月）

大　卒：231,100 円

短大卒：225,800 円

高専・専修等：225,800 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、役職手当、住宅手当（借上社宅）

家族手当　ほか　販売奨励金

【職種】営業スタッフ　【募集】10 名

【職種】事務スタッフ　【募集】3 名

【募集】7 名

制度あり

　山口県内全域でトヨタの新・中古車販売や整備などを手掛けていま

す。創業60周年を迎えた今、地域における新しい店舗運営のスタイル

や社員の働きやすさを模索し、次の10 年、20 年に向けた挑戦を始め

ています。「お客様に喜ばれる会社づくり」「社員が成長できる会社づく

り」を柱に、独自の教育体制や働きやすい環境づくりをしています。

　お客様に寄り添う姿勢で、全国のトヨタディーラーの中でもトップ

クラスの売り上げ台数を実現してきました。

トヨタカローラ山口トヨタカローラ山口株式会社株式会社
目指せ！ありがとうが集まる会社

会社概要 勤務条件

役職手当

住宅手当

（借上社宅）

家族手当

販売奨励金

【2024 年入社】永谷　聖玲菜 さん　配属部署 / 徳山店 　出身 / 周南市

　クルマの営業という、就活当初はまったく

考えていなかった業界・業種を選びました。

　説明を聞いて「こんな風に働きたい」と

思い入社。気になる会社は、実際に足を運んでみる事です。職場全体の雰

囲気や空気感に触れてください！

代表取締役社長  中野 文夫 さん

　カローラ山口では 1 年間車を販売せずに研修を行う制度があり、

営業職が向いてないと感じた際には得意分野で活躍できるフィールド

が広く用意されています。会社訪問に来ていただいた際にはディーラー

のイメージがガラリと変わると思います！お会いできるのを楽しみにしております。

　スポーツ大会は社員の家族まで招待して開催

される、当社ならではの大規模のお祭りです。

店舗対抗でありながら年に一度顔を合わせる

社員もいるため、大変盛り上がります。キッ

チンカーや抽選会など様々な出し物が用意さ

れ、社員の親睦を深めています。　　　　

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Facebook Instagram Instagram
採用

LINE

【給与のモデルケース】

24 歳 /3 年目 / 年収 641 万円（インセンティブ + 賞与 2 回）

27 歳 /7 年目 / 年収 938 万円（インセンティブ + 賞与 2 回）

33 歳 /12 年目 / 年収 1000 万円（インセンティブ + 賞与 2 回）

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

51


