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【給与のモデルケース】

・入社 3 ヶ月（子供扶養 2 人、訪問 100 件の場合）

　240,000 円～＋特別手当 10,000 円～＋扶養 10,000 円＝ 260,000 円～

・入社 2 年主任（子供扶養 2 人、訪問 150 件の場合）

　264,000 円～＋特別手当 26,000 円＋扶養 10,000 円＝ 300,000 円～

〒 744-0028 山口県下松市藤光町 1-10-31

〒 743-0063 山口県光市島田 2 丁目 11-6

TEL 0833-48-6818（本社代表）　FAX 0833-48-6858（本社ＦＡＸ）

reha.cara.noah@gmail.com

https://houkannoah.com

訪問看護ステーション

35 名 ( 男性 10 名、女性 25 名 )　

代表取締役 内山 陽平

所 在 地

本 社

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

代 表 者 名

【2025 年入社】丸川 大貴さん　配属部署 / リハビリスタッフ

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

中 途 採 用

8：30 ～ 17：30

土、日、年末年始、夏季休暇

入社時2日取得可能（入社半年までの有給休暇・条件あり）

1 時間単位の有給休暇取得可能

各種保険加入

退職金 2 本立て（勤続３年・中退共・iDeco）

社用車貸与、iPad・スマホ貸与、

健康診断費全額支給、住宅・扶養手当、

各種お祝い（入学、出産等）、

期間無制限時短勤務制度、産休育休制度

240,000 円 ～ 450,000 円

年 1 回

年 2 回（6 月・12 月）

【職種】 正看護師、理学療法士、

 作業療法士、言語聴覚士 

　2015年、光市に「リハビリ＆ケア訪問看護ステーション」を開設。現在

は光・下松・柳井の3拠点で訪問看護・訪問リハビリを提供しています。ステー

ション間の連携を大切にし、看護・リハビリ専門職が職種を越えて支え合

いながら、「誰一人見捨てない・誰一人取り残されない地域づくり」を実践し

ています。また、残業のない働き方や将来を見据えた制度づくり、専門性と

人間力の両面を高める教育体制にも注力。スタッフ一人ひとりの想いや人生

に寄り添い、安心して長く働き続けられる職場づくりを大切にしています。

　理学療法士 7 年目となり、当社の理念である

「心と経済の豊かさを追求する」という言葉に

共感して入社しました。訪問リハビリは未経験

で不安もありましたが、分かりやすいマニュアルや先輩スタッフの同行訪問、そ

してスタッフの皆さんがとても優しく、安心して業務に取り組むことができてい

ます。日々多くのことを学びながら、充実した毎日を送っています。

全スタッフが「働く」を通じて心と経済の豊かさを
追求し、高い人間力で社会の成長発展に貢献します。

会社概要 勤務条件

代表取締役 内山 陽平 さん

　働く人が将来に不安を感じず、目の前のケアに

集中できることを大切にしています。今もこれか

らも安心できる職場づくりが、私たちの責任です。

　のあには、様々な経歴を持ったスタッフ

が在籍しています。

　誰もが話しやすく、それぞれが頼りがい

や個性ある素敵なスタッフばかりです。ま

た、皆が意欲に満ちているため、自分も

頑張ろうという刺激になっています。また、

社内研修やイベントなどを通して 3 事業所

のコミュニケーションもとれ、どの事業所

も活気ある職場です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

住宅・扶養手当

各種お祝い

産休育休制度

HP Instagram

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

株式会社株式会社ＮｏａｈＮｏａｈ
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