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〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904-28

下松工場（葉山 2 丁目 904-25）

TEL 0833-44-7744　FAX 0833-44-7799

info@a-sa-hi.co.jp

https://a-sa-hi.co.jp 

プラント建設に伴う配管製作および現地施工管理

プラントの定期修理／メンテナンス

125 名 ( 男性 103 名、女性 22 名 )　

45.8 歳

34 億 6700 万円 (2026 年 3 月期 )

代表取締役 馬場 達善

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2024 年入社】井上 和彦 さん　配属部署 / 工務 1 部 　出身 / 山口県

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00 (休憩90分)

完全週休 2 日制・夏期休暇

年末年始休暇　年間休日 114 日

従業員全体の年間平均取得数 15.5 日

（入社時取得日数 10 日）

社員、ご家族への誕生日プレゼント贈呈／育児・介護

休業制度 ( 育休は男性社員含め100% 取得 ) ／

ユニフォーム支給 ( 年間 6 着 ) ／各種保険完備／

退職金制度／慶弔見舞／永年勤続表彰／社員持株会

大卒 235,000 円

短大卒 220,000 円

高専・専修等 220,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 ～ 3 回（7 月・12 月・ (3 月 ) ）

役職手当／住宅手当／家族手当／エリア手当／

通勤手当／お子様の教育手当／

■新卒採用対象：奨学金返済支援手当／

■出張工事への赴任時：別居手当、食事手当

【給与のモデルケース】

・30 歳施工管理：506 万円

・40 歳施工管理：710 万円

・50 歳施工管理：808 万円

【対象】 大卒 3 名・高卒 2 名

【職種】 プラント配管工事 施工管理

【募集】3 名 ( 建設工事での施工管理経験や配管メーカー・

商社での勤務経験をお持ちの方は歓迎 )

【職種】 プラント配管工事 施工管理

【資格】 ※必要資格は入社後に会社負担で取得していた

　　　　 だきます

制度あり

　採用面接で訪問した際の雰囲気の良さや

待遇面の手厚さが入社の決め手となりまし

た。現在は大型プラントの建設工事に施工

管理補佐として従事しています。今後は見積から工事完了までを任せてもら

えるよう日々研鑽し、いずれは後進育成にも貢献したいと考えています！

アサヒ工業アサヒ工業株式会社株式会社

中期経営計画スローガン
「ひとがどまんなか、アサヒ工業。」

会社概要 勤務条件

代表取締役 馬場 達善 さん

　当社は創業より、経営理念『人間尊重を基調と

した経営を目指す』の通り、社内外を問わず徹し

て『ひと』を大切にする企業姿勢を貫いてきまし

た。チームメンバーの個性を尊重し、他者から学ぶ中で一人ひとりが業務上

も、そして社会人としても成長実感を感じられる社内体制を構築しています。

建設やものづくり分野にご興味のある方のご応募をお待ちしております！

　2025 年本社新社屋竣工を契機に今まで以上に働

きやすい環境づくりに力を注いでいます。60 分単位

での時間有休取得や時短勤務、アニバーサリー休暇

…等、長く働き続けられる社内制度を充実させるこ

とで社員勤続年数も 16 年を超えており、定着率の

高さが自慢です！

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Instagram

役職手当

育児・介護休暇

子ども教育手当

家族手当

住宅手当

　当社は創業から 60年以上に亘り、石油精製・化学・製鉄・医薬・食品・

半導体など産業分野を問わず様々なプラント建設配管工事に従事して

きました。自社工場での配管製作工事やメンテナンス工事に関しても豊

富な実績を持つことが評価され、今日では多くの大手プラントエンジニア

リング企業様から安定的に発注をいただ

くことで強固な財務基盤を築くことも出

来ています。

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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株式会社株式会社九内九内
安心・安全・快適・未来

〒 744-0072 山口県下松市望町 3 丁目 2 番 36 号

〒 745-0022 山口県周南市橋本町 1 丁目 70 番地

TEL 0833-43-6622　FAX 0833-44-0056

honsya@kunai.jp

https://kunaiholdings.co.jp 

塗装工事、道路関連（安全施設）工事、法面保護工事、

住宅関連工事等

23 名 ( 男性 18 名、女性 5 名 )　

46.0 歳

700,000 千円

代表取締役 九内 庸志

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2019 年入社】池田 直人さん　配属部署 / 工事課 　出身 / 福岡県筑紫郡那珂川町

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

年末年始、夏季休暇、年間 120 日

（有給休暇消化 5 日含む）

従業員全体の年間平均取得数 7 日

（入社時 1 日、半年後に 9 日）

各種保険、財形貯蓄制度、退職金制度、確定拠出年金

大　卒：240,000 円

短大卒：230,000 円

高専・専修等：230,000 円

高　卒：220,000 円

年 1 回（1 月）

年 2 回（7 月・12 月）

資格手当、通勤手当、家族手当 等

【対象】 高卒、短大卒、大卒

【募集】3 名

【職種】 技術職

【資格】普通免許

制度あり

　昭和 7 年創業、歴史と伝統に裏打ちされた「技術力」が私たちの誇り

です。橋梁の塗装工事、道路のライン工事、標識ガードレール設置工事、

法面保護工事、住宅関連工事を主体に行い、営業エリアは山口県内全

域です。令和 3 年 5 月にカフェ事業、令和 5 年 4 月にコンビニ事業に

参入しました。今後も新たな業種への参入を目指しています。

　私は、ライン施工に興味を持ち

入社しました。右の左もわかりませ

んでしたが、先輩がしっかりと教え

てくれるので、日々成長出来ます。自分の仕事が形に残り、とても

面白く、やりがいのある仕事です。皆さんも一緒に働きましょう！

会社概要 勤務条件

代表取締役 九内 庸志 さん

　弊社は、創業 94 年を迎えており、公共

工事分野では「暮らしのあんしん安全を

守る」、一般住宅関連工事の分野では、「想

像を超える感動を創造する」を目的とし各種工事を行っています。

私たちの想いは形として残り、「100 年企業」を目指していきます。

ものづくりに興味のある方は、ぜひご連絡してください。

　2018 年 10 月下松事業所建替え、2023 年 4 月本社

ビル（周南市橋本町）を建替えました。本社ビルは、

1 階にコンビニエンスストア、9 階にコワーキングス

ペース「CROSS　SPACE　紡」を運営しています。

お気軽にお立ち寄りいただき、ぜひ利用してください。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

家族手当

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904 番 20

TEL 0833-46-4060　FAX 0833-46-4123

saneikousan@leaf.ocn.ne.jp

https://www.sek-yamaguchi.com/ 

鋼構造物工事・機械器具設置工事・管工事・土木工事・

とび ･ 土工工事・各種プラントメンテナンス・スチー

ル加工・ステンレス加工・アルミ合金加工

20 名 ( 男性 16 名、女性 4 名 )　

男性 50 歳　女性 42 歳

469,600 千円

代表取締役 弘中 正樹

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2024 年入社】S・H さん　配属部署 / 工事部　出身 / 周南市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

8:00~17:00

工場カレンダーによる　年間 105 日

（日・祝日　年末年始　夏季休暇）

従業員全体の年間平均取得数 18 日

（入社半年後 10 日取得）

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、養老保険、

生命保険、退職金共済、慶弔手当、

育児・介護休暇制度あり

大卒 221,100 円

短大卒 217,700 円

高専・専修等 217,700 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当、子ども手当、技能職手当、出張手当
【対象】 高等学校卒・大学卒

【職種】 プラントメンテナンス・現場作業員・設計

【募集】2 名

【職種】 プラントメンテナンス・現場作業員・設計

【資格】 普通免許

【募集】2 名

　当社は、機械器具設置工事・鋼構造物工事・プラントメンテナンス

の施工を主に行っている企業です。

　現地調査からアフターフォローまで一貫したサービスを提供しており、

水力及び火力発電所のメンテナンスや、水門ゲートの製造・設置、

ダム放流設備、ポンプ場、排水機場などのメンテナンスなど、生活に

欠かすことのできない分野において、これまで培った豊富な経験と

実績で、人々の暮らしの安全を守っています。

　年上の方が多いですが、上下関係に厳しくなく親しみ

やすくて働きやすいと思います！

　入社後すぐは図面も分からないことが多かったので、

見てやって覚えての繰り返しでしたが、工場内で先輩が丁寧に教えてくれました。

　色々な資格も取得でき、段々出来ることも増えて充実しています。

株式会社株式会社山永興産山永興産
私たちは「人」と「技術」を磨いて、
会社と社員の幸せを実現します。

会社概要 勤務条件

代表取締役 弘中 正樹 さん

　会社全額負担でスキルアップを支援しています。

　資格取得により手当も支給し、給与に反映される仕組みを整

えています。未経験の方でも、安心して働け、技術や知識を身

につけられるよう、当社では先輩が丁寧に指導致します。

　充実した研修制度・社内勉強会がありますので、分からないことはどんどんと先輩方に

積極的に聞いて、技術と知識を吸収してください。

　花見や納涼会、忘年会も毎年開催しています。

忘年会ではビンゴ大会を行い豪華商品が当たり

ます。

　会社でもバーベキューを開催したり、ウォー

キングフェスに参加しています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

養老保険

子ども手当

技能職手当

出張手当

HP

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904 番地 29

TEL 0833-47-2133　FAX 0833-47-2135

kinzoku@sanden-hikari.biz

https://sanden-bankin.com/ 

建築板金・金属屋根製品などの製造販売及び設計施工

7 名 ( 男性 5 名、女性 2 名 )　

702,235 千円

取締役社長 富永 榮二

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00 

日・祝・土曜日は会社カレンダーによる

お盆、お正月長期連休あり

入社 6 カ月後に 10 日付与

健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、

退職金（勤続10年以上）、制服支給、

インフルエンザ予防接種費用負担、健康診断（年1回）

顧客スタッフ 210,000 円～ 301,000 円

作業スタッフ 210,000 円～ 290,000 円

年 1 回（7 月）

年 2 回（7 月・12 月）

業績により決算賞与あり（5 月）

通勤手当、家族手当

【対象】 高卒、大学卒

【職種】 顧客スタッフ、作業スタッフ

【募集】各 1 名

【対象】 高卒、大学卒

【職種】 顧客スタッフ、作業スタッフ

【募集】各 1 名

【必要な資格】普通自動車免許

制度なし

　令和 4 年設立の新会社です。

　屋根工事・外壁工事・建築板金・製作金物等多岐にわたる事業を

展開しています。

　学歴・経験・年齢にとらわれず、やる気と実力を評価します。

　経験等に応じ、賃金額は相談に応じます。

　国家資格取得を支援します（費用会社負担）。

　通勤手当は距離に応じて支給します。

　当社では、学歴、経験、年齢にとらわれず、情熱を持って取り組むことができる方々を広く歓迎しています。

達成感ややりがいを感じたいと思う方には、理想的な職場環境を提供できると自負しています。

　新しい挑戦を求めている方、建築に興味を感じる方は、是非ともご応募ください。一緒に感動を生み出す建築

物を創造しましょう。私たちはあなたの力を必要としています！

三電板金工業三電板金工業株式会社株式会社

会社概要 勤務条件

≪お子さんがいる人にとっても働きやすい≫

　労働時間や休日が比較的規則的であるため、お子様のいる方にとっても働きやすい職場環境が

整っています。

　お子様の急な病気や学校行事などでの出勤調整可能な働きやすい環境です。女性の方も大歓迎！

≪給料アップの目安≫

・定期昇給

・技能の向上、技能検定と資格取得

・責任あるポジションへの昇進

≪技能検定と資格取得≫

会社負担で資格取得可能です。

現在現場に携わる全員が「建築板金技能士」の資格を取得しています。

会社の雰囲気会社の雰囲気

家族手当

インフルエンザ

予防接種

健康診断

HP

若手社員から一言若手社員から一言

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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【2026年1月 現在】 
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〒 744-0042 山口県下松市切山 306-4

TEL 0833-47-2500　FAX 0833-47-2501

snzoen@ymg.urban.ne.jo

https://www.midorino-eki.net

造園・エクステリア業

23 名 ( 男性 17 名、女性 6 名 )

35 歳

4 億 4000 万円

代表取締役社長 河村 健司

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【入社 5 年目】吉岡 啓 さん　配属部署 / 造園部 　出身 / 柳井市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7.5 時間

102 日

従業員全体の年間平均取得数 11.5 日

（入社半年後 10 日付与）

確定拠出年金、建退共による退職金制度、雇用保険、

労災保険、健康保険、厚生年金

大卒 230,000 円

短大卒 210,000 円

高専・専修等 210,000 円

年 2 回（8 月・12 月）

年 2 回（7 月・12 月）

資格手当、家族手当、携帯手当、通勤手当、

慶弔手当、住宅手当（条件により）【職種】造園工（クラフトマン）

【募集】若干名

【職種】造園工（クラフトマン）

【募集】若干名

制度あり

　今までのやり方を先輩方から継承し、新しい技術も

取り入れ、質の高い仕事ができる職人になりたいです。

周南造園周南造園株式会社株式会社

会社概要 勤務条件

代表取締役社長  河村 健司 さん

　社員旅行や、同好会、家族会など、様々な交流イベントを開催。

仕事もプライベートもそれぞれ充実しています。ワークライフバ

ランスがとれています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

家族手当

携帯手当

住宅手当
（条件により）

HP

　お洒落なものつくりが好き

で、ものが出来上がっていく

ことへ喜びを感じることができる人をもとめています。

　まもなく創業100 年にむけて、成長し続けている会社です。みんなの笑顔

のためにをスローガンに、品質第一主義で、日々切磋琢磨しています。期待

を超えるのが私たち標準と思いを胸に、一つ一つの現場を作品と思い、エク

ステリア工事、造園工事、企業の維持管理、周南造園プライドを一人一人が

持ち、仕上げています。業務は、エクステリア工事、造園の作庭工事、物置や、

ポストの設置、カーポートの設置、企業の緑地管理など、さまざまですが、

外仕事のプロとして、全てを網羅しています。

みんなの笑顔のために　品質第一

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0077 山口県下松市中島町 1 丁目 6 番 15 号

TEL 0833-41-0426　FAX 0833-43-5582

https://nakayamagumi-yamaguchi.com 

土木工事業・建築工事業・解体工事業

17 名 ( 男性 15 名、女性 2 名 )

52 歳

12 億円

代表取締役 中山 善一朗

所 在 地

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7.5 時間

隔週週休

従業員全体の年間平均取得数 14 日

（ 入社時 5 日取得可能）

時間有給休暇・半日有給休暇制度あり

各種保険、財形貯蓄制度、退職金制度、建設業退職金

共済制度、全国建設企業年金基金

大卒 250,000 円

短大卒 230,000 円

高専・専修等 230,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

家族手当、通勤手当、資格手当、管理職手当、

現場手当、技術手当、安全運転手当、雑手当

建築施工管理

建築士・建築施工管理技士

制度あり

　創業以来約 80年間地元密着企業として、建設業を展開してきました。地元

企業や下請け企業と信頼・深い絆の元、発展してきました。公共工事(国、県、市)

と民間工事 (企業、個人 )ともバランスよく受注しています。1級建築士、1級

建築施工管理技士、1級土木施工管理技士など主任技師、現場代理人などができ

るメンバーがそろっています。他社からも高い評価を得ています。会社として

毎年、地元住民と河川清掃に取り組んでいます。また、

「大規模災害時における応急対策業務の支援協定」を

県と結んでいて地元貢献にも努めています。

株式会社株式会社中山組中山組
確かな技術と実績で躍進する中山組

会社概要 勤務条件

家族、住宅、

職務、技術、

能率、管理者、

次世代手当ほか

【2016 年入社】河村 拓矢 さん　配属部署 / 土木部 　出身 / 下松市

　大企業のイメージ・中小企業のイメージがあるかもしれ

ませんが、会社に入ってみると既存のイメージとは違う面

も多くあります。これは自分の失礼な想像だったのですが、当社は昔から地元に根付い

た会社なので、仕事のやり方も昔ながらの方法なのではないかと思っていました。しかし、

実際にはかなり設備が整っていて、びっくりしました。大企業なのか中小企業なのかで

考えるより、自分に合った業種を選んだ方が良いと思います。

代表取締役  中山 善一朗 さん

　下松市に創業し、約 80 年が経ちました。

　私たちが半世紀以上にわたり企業成長を続け

てこれたのは、［人を大切にする］という理念を持ち続けてきたからだ

とおもいます。

　人の成長なくして、企業の成長はありません。私たちは、常に［街を

作る］という大きな責任と誇りを持ち、社員一人ひとりがやりがいと達

成感を得られる環境づくりに努め、さらなる技術力の向上を目標にして

クライアント様との信頼関係を構築しています。

　社員の仲がが良く、明るい職場です。各人に

仕事を任せているので、仕事に対して責任感が

あり、完成した時の達成感があります。先輩か

ら若者への指導力があり、1 級建築士、1 級建

築施工管理技士、１級土木施工管理技士として、

高度な技術を習得できます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

HP

【給与のモデルケース】

30 歳：300,000 円

40 歳 ：420,000 円

50 歳：470,000 円

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

企業から一言企業から一言
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〒 744-0072 山口県下松市望町 5-10-5

同上および東洋鋼鈑構内事務所

TEL 0833-41-3202　FAX 0833-41-3308

suetake@fkksb.com

http://fkksb.com/

エクステリア工事、配管工事、

機械設置工事、板金工事、土木工事等

14 名 ( 男性 10 名、女性 4 名 )

53.3 歳

代表取締役 堀内 正昭

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8 時間

土日祝日（年間カレンダーによる）

従業員全体の年間平均取得数 15.6 日

（入社半年後 10 日付与）

労災保険、退職金共済制度、財形貯蓄制度等

高卒以上 188,000 円～ 320,000 円

年 2 回（6 月・12 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、残業手当、休出手当等

【募集】高卒～２名、大卒～若干名

【職種】 工事現場作業員

【募集】若干名

制度なし

株式会社株式会社富士建設工業所富士建設工業所
（ガーデランドすえたけ）（ガーデランドすえたけ）

会社概要 勤務条件

代表取締役  堀内 正昭 さん

　仕事内容を整理することにより、残業や休日出勤はかなり少な

い状況です。会社行事なども少なくなり自分時間を大切にしてい

ただくことができます。安全に対する配慮については特に重視し

ており、ケガや事故の無い職場環境を目指しています。

会社の雰囲気会社の雰囲気 企業から一言企業から一言

残業手当

休出手当等

HP Instagram

　地域のお客様に喜んでいただける仕事を、

丁寧に進めていける方を歓迎します。未経験

でも、コツコツと前向きに取り組める方であれば大丈夫です。

　安全に配慮して、仲間と協力して作業できる方、地域のために力を

発揮したい方をお待ちしています。

　安心して働ける環境で、一緒に成長していきましょう。

　昭和34 年の創業以来、地域に根ざして歩んで参りました。エクステリア

と鉄工業（配管・機械工事）、板金工事等を柱に、設計、施工から管理まで

自社で行うことができます。また、元請け主体の体制により、お客様の声

を直接形にする責任ある施工が可能となっています。長年にわたって培わ

れた技術力により、地域の皆様の暮らしを支える身近で頼れる建設会社と

して、豊かに彩られた生活と町づくりに貢献しています。

人々の心と、人々の歴史に残る企業

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0033 山口県下松市生野屋南 3 丁目 5 番 33 号

上記所在地及び第二工場（ 下松市山田下 46-1）

TEL 0833-44-0077　FAX 0833-44-0078

info@yamamoto-ind.com

https://yamamoto-ind.com 

管工事業・鋼構造物工事業・機械器具設置工事業プラント

建設工事及びメンテナンス

48 名 ( 男性 38 名、女性 10 名 )

39 歳

15 億円

代表取締役 山本 智哉

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

変形労働（1 年単位）、年間休日 110 日、

会社カレンダ－による、有給休暇、慶弔休暇

従業員全体の年間平均取得数 10 日

（入社半年後 10 日付与）

社保完、退職金制度、持株制度、イベント ( 定期的 )、

永年勤続表彰制度、奨学金返還支援制度、作業服支給、

イネサス ( 各種優待サービスの利用 )

大卒 221,400 円

短大卒 211,400 円

高専・専修等 211,400 円

年 1 回（4 月）

年 3 回（3 月・8 月・12 月）

通勤、家族、住宅、職務、技術、能率、管理者、

次世代手当ほか【職種】配管・製缶・溶接工

【募集】3 名

【職種】施工管理・現場監督 2 名

【職種】配管・製缶・溶接工 2 名

制度あり（1DAY）

　各種プラント建設配管工事から病院メンテナンスに至るまで幅広く

事業を展開。「人と人との繋がりを大切にし、社員・協力会社の家族が、

幸せでいられること」を経営理念に「お客様の要望を上回る高品質な

製品・技術力を提供すること」を目標とし安全を徹底的に

追及。お客様から信頼を得る環境づくりとともに事業拡大

を目指している。

有限会社有限会社ヤマモト工業ヤマモト工業
～配管、人、未来。いっしょにつないじゃう？～

会社概要 勤務条件

家族、住宅、

職務、技術、

能率、管理者、

次世代手当ほか

【2024 年入社】栢　世捺 さん　

配属部署 / 工務部溶接課 　出身 / 山口県

　工場で製作し、現場で据付をする。一

つの工事の全てに携われることができ、

やりがいと達成感があります。溶接等の資格取得にもチャレンジでき、

スキルアップになります。福利厚生の充実もですが、何より先輩からの

サポートがあるので、安心して働けます。

代表取締役  山本 智哉 さん

　当社が求めるのは、「情熱」と「誠実さ」そ

れだけです。

　学歴や経歴などより、ものづくりの仕事に対する思いを重視して採用

を行っています。それは、私たちの仕事において、そこが最も大切なこ

とだからです。安心して働ける取組みとして、育成プログラムを用意、

キャリアアップについても明るい将来が設計できるような仕組み作りを

しています。ぜひ、仲間となり一緒に未来を築いていきましょう。

　若い世代を中心に、明るく元気な人が働いて

います。

　先輩方が優しいので、仕事で解らない事、不

安な事など、すぐに相談に乗ってくれます。また、

資格取得の際は、練習に付き合って指導してく

るのが安心です。出張先も全国あるので、休日

には観光、郷土料理の食べ歩き等、皆で楽しん

でいます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Instagram

【給与のモデルケース】

※ 6 年目 /20 代：年収 400 万円

※ 10 年目 /30 代：年収 500 万円

※ 15 年目 /40 代：年収 700 万円

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

ISO9001認証
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〒 744-0074 山口県下松市潮音町 3 丁目 6-2

　 果子乃季 下松店

〒 744-0027 山口県下松市南花岡 6 丁目 8-1

 　果子乃季 サンリブ店

〒 744-0073 山口県下松市美里町 4 丁目 9-21

　 シュクルヴァン下松店

〒 742-0021 山口県柳井市柳井 5275 番地

TEL 0820-22-0757　FAX 0820-22-3875

info@kasinoki.co.jp

https://www.kasinoki.co.jp/

和洋菓子・パンの製造販売

395 名 ( 男性 77 名、女性 318 名 )　

2,270,000 千円

代表取締役社長 坪野 恒幸

あさひ製菓あさひ製菓株式会社株式会社

山口にこだわり、新しい業態、
新しい商品の開発に挑戦

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

売 上 高

代 表 者 名

【2013 年入社】清水 大樹さん　配属部署 / 経理部 　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00 ～ 17:00、7:00 ～ 18:00、10:00 ～ 19:00

会社カレンダーによる週休 2 日制（年間休日 105 日）

年間 10 日付与

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

退職金共済

初任給：181,000 円～ 202,000 円

年 1 回（7 月）

年 2 回（7 月・12 月）

時間外手当、通勤手当、役職手当、特別手当、

家族手当、住宅手当

【対象】 大卒、専門学校卒、高卒

【職種】総合職、販売、製造

【募集】若干名

【職種】販売・製造　

制度あり

　部署の垣根を越えて、様々な業務

に携わることができます。もちろん

1つの業務を突き詰めることもでき

ますが、色々な経験をし、幅広く自身のスキルをアップしたい人に

はおすすめの職場です。

会社概要 勤務条件

代表取締役社長 坪野 恒幸 さん

　誕生日や初節句など思い出の真ん中に

あるお菓子を作っているのが私たち「お

菓子屋さん」です。お客様の幸せを作り、

一緒に次世代を築いてくれる人を募集しております。

　大手企業とは違い煩雑な社内手続きも少ないため、

意思決定が早くフットワークも軽く小回りが利く業務

の進め方をしています。また、社員の 8 割が女性なの

で、女性が働きやすい環境を整えています。さらに、

男女を問わず仕事とプライベートを両立できるように

時間単位で有休を取得できます。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

時間外手当

役職手当

家族手当

住宅手当

　当社は大正6 年創業の和菓子店で、2017 年に100 周年を迎えました。山

口県内に「果子乃季」35 店舗や洋菓子店「シュシュ」、ベーカリー「シュク

ルヴァン」などを展開し、ネット通販やOEM なども手がけております。

HP 月たまのX 果子乃季
インスタグラム

シュシュ
インスタグラム

シュクルヴァン
インスタグラム

採用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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【2026年1月 現在】 
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〒 744-0073 山口県下松市美里町 4 丁目 6 番 29 号

〒 744-0022 山口県下松市末武下 680 番地 13

TEL 0833-41-2022　FAX 0833-41-1890

info@kaneko-sekizai.jp

https://www.kaneko-sekizai.jp 

墓石の販売、加工、施工

33 名 ( 男性 26 名、女性 7 名 )

42.0 歳

350,000 千円

代表取締役 山岡 弘之

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2015 年入社】K.Y さん　配属部署 / 施工 　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

会社カレンダーによる、週休 2 日制、年末年始、GW 他

従業員全体の年間平均取得数 5 日

（入社 6 ヶ月後 10 日取得）

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金

退職金共済

大卒 230,000 円

短大卒 215,000 円

高専・専修等 215,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当（上限 20,000 円）、

子供手当 1 人 5,000 円、資格手当、慶弔手当

【給与のモデルケース】

高卒 270,000 円⇒ 30 代 420,000 円⇒ 40 代 500,000 円

【対象】 大学卒・専門卒・高卒

【職種】 施工

【募集】 3 名

【職種】 施工

制度あり

　明治 30 年創業以来、120 年以上の歴史と信頼を積み重ねてまいりました。

墓石の販売・加工・施工を自社で行う一貫体制です。伝統を守りながら新

しいご供養の形にも取り組んでいます。私たちの仕事は、ただモノを作る

だけではありません。大切な方を送り出す人々の心に寄り添い、安らぎや

喜びのひと時を提供することも大切にしています。お客様の気持ちに寄り

添い、安心してお任せいただける存在であり続けることを目指しています。

　ただ、お墓を作っているのではなく、遺された方々の「心の

支え」を作っているのだと実感しています。お墓について考

える機会は少ないと思いますが、だからこそ、私たちと一緒

に働くことで気づける発見ややりがいはきっと多いはずです。

金子石材金子石材株式会社株式会社

関わるすべての人に
安らぎと喜びを提供する

会社概要 勤務条件

代表取締役  山岡 弘之 さん

　私たちが求めているのは、ただ石を加工するだけではなく、

お客様一人ひとりの想いをくみ取ることができる人です。細

かい作業を丁寧に進める力はもちろんですが、お客様との対

話を大切にし、その方にとって本当に意味のあるものを一緒

に作り上げることができる方を歓迎します。

　「チームワークを大切にする、緊張と緩和が絶妙な職場」

日常の作業は緊密な連携で効率よく進め、目標達成のため

にチーム一丸となります。休憩中は自由にリラックスし、

笑顔あふれる一面も。メリハリをつけた働き方ができるの

が魅力です。社員旅行や忘年会は自由参加です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Instagram

子供手当

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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【2026年1月 現在】 

企業ガイド2026

建
　
設
　
業

建
　
設
　
業

製
　
造
　
業

製
　
造
　
業

運
　
輸
　
業

運
　
輸
　
業

卸
売
業
・
小
売
業

卸
売
業
・
小
売
業

金
　
融
　
業

金
　
融
　
業

教
育
・
学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

医
療
・
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業

サ
ー
ビ
ス
業

電
気・ガ
ス・熱
供
給・水
道
業

〒 744-0002 山口県下松市東豊井 899 の 11

TEL 0833-41-0641　FAX 0833-43-9091

kuroiso@kuroiso.co.jp

https://www.kuroiso.co.jp/

精密機械部品の金属加工（半導体製造装置等 )

ハステロイ・ステンレス・アルミなど難削材加工

57 名 ( 男性 47 名、女性 10 名 )　

35 歳

8 億円

代表取締役社長 堀内 正順

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2015 年入社】萬徳 将己さん

配属部署 / 第一グループ　出身地 / 山口県

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

インターンシップ

8：00 ～ 17：00

完全週休 2 日制（年内休日 123 日）

取得可能日数：20 日

年１回（３月）

年２回（６月・12 月）

リーダー手当・改善提案手当

【募集】2 名程度

制度あり

　創業以来私たちは、自由経済の環境変化に対応すべく、生産システム

の充実と技術革新を続けてまいりました。現在では高品質、短納期、

低価格といったものが求められるようになっています。

　このニーズに応えることは当然のことであると捉えています。

　「顧客から支持される企業」を念頭に考え、充分に満足していただけ

る製品加工をすることによって、安心してお客様が繰り返し利用して

いただけることと思います。

株式会社株式会社黒磯製作所黒磯製作所
高精度製缶から超精密機械加工まで、
難削材加工のニーズに対応！

会社概要 勤務条件

代表取締役社長 堀内 正順 さん

職業訓練校でマシニングセンタを習得して入社しましたが、実際に製品を見たら「こんな難し

いものをどうやって作るのだろう？」と不安でした。しかし、先輩方が時間をとって丁寧に

教えてくださり、着実に知識と経験を積むことができます。

若手社員から一言若手社員から一言

企業から一言企業から一言

リーダー手当

改善提案手当

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

　はじめはやる気だけでいい。

　素直な心でたくさんのことを吸収して、共に社会を支えるものづくりをしていきましょう。
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【2026年1月 現在】 
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〒 744-0011 山口県下松市大字西豊井 1394 番地

TEL 0833-41-2747　FAX 0833-43-9529

https://www.i-koko.jp/ 

・結束装置、バンドカッター、重量物搬送システム、

バルブ開閉器の製造、販売

・コイル等の結束用フープ及びシールの製造、販売

・超硬質合金及び高硬度材加工による金型の製造販売、

各種コーティングによる表面改質

・HDD アルミ基板の製造

620 名 ( 男性 530 名、女性 90 名 )　

43.0 歳

21,952 百万円

代表取締役社長 柳井　力

所 在 地

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~16:30（休憩 12:00 ～ 12:45）

年間 122 日

従業員全体の年間平均取得数 15 日

（入社時取得可能日数 20 日）

（積立年次有給休暇制度あり）

財形貯蓄、投資会、入学祝金、確定拠出年金制度、

職場レクレーション補助、退職金制度、独身寮、

留学・学位取得制度、資格取得奨励金、

特別休暇（慶弔休暇、ウェルネス休暇等）、

通信教育補助、各種表彰制度（勤続表彰等）　等

大卒 248,000 円　短大卒 229,000 円

高専・専修等 229,000 円　高卒 210,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

地域手当（県外勤務者）、単身赴任手当、年末年始勤務

手当、通勤手当、家族手当、慶弔手当　等

【対象】大卒、高専・短大卒、高卒

【募集】10 名以上

【職種】電気技術者、DX 人材、ラインオペレーター等

制度あり

　おかげさまを持ちまして 2024 年 5 月 5 日に創立 90 周年を迎え、

今年で創立 92 年となります。当社は、4 つの柱（帯鋼事業、機器事業、

硬質材料事業、電子材料事業）を基軸に様々な分野で活躍しています。

独自の機械技術や高度な材料技術、熱処理・表面処理技術、精密加工

技術をもとにした様々な製品をお客様に提供し、日本のみならず世界

の市場でも信頼を得てきました。今後も、お客様のニーズに向き合い

ながら新しい価値を創造し、社会に貢献していきます。

　より良い会社を目指そう！ To be a good company ！

鋼鈑工業鋼鈑工業株式会社株式会社

私たち鋼鈑工業は、つねに時代のニーズをつかみ、
独自の技術で世界の産業界のお役に立ちます。

会社概要 勤務条件

地域手当

（県外勤務者）

単身赴任手当

年末年始勤務手当

家族手当 等

YouTube 1HP
レノファ山口FC
オフィシャルパートナー

YouTube 2

【2018 年入社】匿名さん　配属部署 / 機器工場 

　機械の組み立てや試運転をやって

います。動作確認は非常に大変です

が、優しい上司、先輩や同僚に教えてもらい、今では様々な事が

できるようになりました。数多くの調整を行うことで、正常に動

作することが出来た時に「この仕事おもしろっ！」と感じますね。

代表取締役社長 柳井　力 さん

　自分が学んできたこと、興味があるこ

とを基に色々と挑戦が出来る会社を目指

して、従業員一同、日々努力しています。仕事には苦しいこともあ

りますが、その先の”喜び”や”楽しみ”を求めて挑戦しています。

一緒に、チャレンジしてもらえる仲間を待っています。

　将来に向けて当社に関わる全ての方達に喜んで頂

けるような「新たな価値を創出する種」を見つける

活動を「Future Seed」と称して取り組んでいます。

また、レノファ山口FCのオフィシャルプレミアムパー

トナーとして下松ジュニアサッカー大会等、様々な

活動を通じて皆様と関わっていきます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

レノファ山口FC
オフィシャルパートナー

ワークライフバランスを考慮した各種制度もあります。

・フレックスタイム勤務制度　・時間単位年休　・テレワーク勤務制度

・子の出生休暇、出産祝金　・育児休業、休暇の充実

・介護休業、休暇の充実採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0011 山口県下松市西豊井 1387-10

TEL 0833-41-4233　FAX 0833-41-4269

k.ko-you@alto.ocn.ne.jp

https://kouyoukinzoku.sakura.ne.jp

金属表面処理業 ( めっき業 )

46 名 ( 男性 19 名、女性 27 名 )

38 歳

686,000 千円

代表取締役 清見原 和則

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【令和 4 年入社】越前屋　茜 さん　

配属部署 / 車両アルマイト 　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

完全週休 2 日制、祝日、年末・年始、盆

年間 120 日以上

年間平均 17 日

各種保険（雇用保険・健康保険等 )

退職金共済制度（勤続６ケ月以上）

昼食弁当全額会社負担、禁煙手当 ( 毎月 5,000 円 )

支給

大卒 230,000 円　短大卒 220,000 円

高専・専修等 220,000 円　高卒 210,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当、皆勤手当、GW 手当、お盆手当

お正月手当

【給与のモデルケース】

勤務歴　5 年：400 万円　　　　　　　　

勤務歴 10 年：600 万円

勤務歴 20 年：940 万円

【対象】 高卒

【募集】 1 名

【職種】 めっき作業員

【募集】 ２名

制度あり

　「めっき」ってやってみると意外に奥の深いものです。

自由活発な雰囲気の中、一緒に成長しましょう。

株式会社株式会社光洋金属防蝕光洋金属防蝕

金属表面処理を通して、地域社会に貢献し、環境保全に対する
取組みを行うことにより、地球環境に与える影響を軽減する。

会社概要 勤務条件

代表取締役  清見原 和則 さん

　従業員の約 60％が女性で、職場がとっても綺麗で働きやすい職

場です。また、従業員どうし大変仲が良く自由活発な会社です。

【会社イベント】

1 月：新年会開催、2 月：恵方巻支給、4 月：花見弁当支給、4 月

末：GW 手当支給、7 月：土用丑の日うなぎ弁当支給、8 月：お

盆手当支給、9 月：梨狩り開催、10 月：ハロウィン ( ケ－キ支給 )、

12 月：クリスマス（ケンタッキーフライドチキン支給）、12 月：

おせち料理支給、12 月：お正月手当支給

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

皆勤手当

GW 手当

お盆手当

お正月手当

HP

〇代表者の私を含め、従業員

の大半が落ちこぼれです。そ

んな落ちこぼれ軍団でも団結して努力すれば素晴らし

い会社になれることを証明したい。

〇「若者よ、人生の 8 割は失敗の連続である。その先

には必ず成功が待っている。」

〇失敗を恐れない会社です。色々なものにチャレンジ

して、ともに成長していきましょう。

　当社は県内( 約60%) 及び県外の金属部品製造業者、機械製造業

者、半導体製造業者等を対象に「電気亜鉛めっき」「無電解ニッケル

めっき」「アルマイト」などの金属表面処理（めっき）を行っていま

す。これまでは、少量多品種生産の小回りの良さで（株）シマノ、（株）

日立製作所、島津製作所（株）、東洋鋼鈑

（株）、三菱重工（株）等大手企業をはじめ

約150 社と取引しています。

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0074 山口県下松市潮音町３丁目 18-22

TEL 0833-44-1993　FAX 0833-41-4331

signland@gaea.ocn.ne.jp

https://www.signland.jp/

屋内外広告の企画、製作、取付、メンテナンス

8 名 ( 男性 3 名、女性 5 名 )　

47 歳

代表取締役 中本 玲子

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:15

会社カレンダーによる年間 106 日

従業員全体の年間平均取得数 16 日

入社 6 ヶ月経過後の取得可能日数 10 日

各種保険、退職金共済（勤続年数一年以上）

年 1 回（4 月）当社規定による

年 2 回（8 月・12 月）当社規定による

作業手当・能力手当・役職手当・技能手当・

精勤手当・家族手当・出張手当・住宅手当・

時間外労働手当・勤務手当

【対象】高卒・専門卒・大学卒

【職業】  現場作業員

【募集】1 名

【職業】  現場作業員

【資格】普通自動車運転免許

【募集】1 名

制度なし

　街中で毎日見かける屋外看板や店舗サイン、施設内の案内マップな

ど、普段私たちの目に触れるさまざまな看板、サインを製作しています。

デザインから企画・設計・製作・現場設置工事まで一貫体制で行うこと

で、達成感があり、モノづくりの好きな方に向いています。

人々の記憶に残る「おもしろい」仕事のできる会社です。

有限会社有限会社サインランドサインランド
サインを通じて「伝えたい」を
「カタチ」にします

会社概要 勤務条件

作業手当・能力手当

役職手当・技能手当

精勤手当・家族手当

出張手当・住宅手当

時間外労働手当

代表取締役 中本 玲子 さん

　私たちは、見る人に伝わるように、“目的や想い”を大切にしながら、「顧客

満足の向上」を図ることにより、持続的発展が可能な社会の実現に貢献してい

ます。ものづくりに興味がある方大歓迎！ 共にモノづくりを通じて、「カタチ」

に残る仕事をやりましょう。未経験の方も挑戦しやすい環境です！

各部門それぞれに、チームワークを大切にする事で、創意・

工夫・実行を実践し課題が発生した場合でもみんなで取り

組む事で解決につながります。またプライベートの時間を

作る為に、就業内の時間を有効に使い残業ほぼなしを目標

としています。必要以上に残業をしない為にもコミュニケー

ションは欠かせません。

企業から一言企業から一言

会社の雰囲気会社の雰囲気

HP Instagram

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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【給与のモデルケース】

3,900,000 円 / 入社 1 年目

5,000,000 円 / 入社 15 年目

〒 744-0008 山口県下松市新川２丁目 14-23

〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り1 番地 ＜ ENEOS ＞

TEL 0833-41-0558　FAX 0833-41-9560

https://syb-jp.com/

製造請負業（製品検査・梱包・運搬等）、港湾荷役作業

505 名 ( 男性 357 名、女性 148 名 )　

43.0 歳

29 億円 (2024 年度実績 )

代表取締役 佐々野 健二

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2022年入社】匿名さん

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

賞    与

諸 手 当

中 途 採 用

インターンシップ

8：00 ～ 17：00（休憩 60 分）　※夜勤あり

会社カレンダーによる

従業員全体の年間平均取得数 13 日

試用期間 ( ２か月 ) 終了後 10 日付与

勤続年数により年休取得日増加

社会保険完備、退職金制度、資格取得支援制度

200,000 円～ 243,000 円

年 3 回（4 月・7 月・12 月）

時間外手当、交代手当、技能手当、資格手当、

通勤手当、家族手当、家賃・住宅維持費補助手当

【職種】 港湾物流作業員

【募集】2 名

制度なし

　創業 100 年超えの実績を誇る『山九グループ』の一員として、山口県

内にある鉄鋼・化学・機械メーカーの構内操業支援をメインに事業展開

している会社です。

　原材料の受入れから製品出荷まで、一貫したサービスを高い品質で

ご提供し、山口県の製造業を支援しています。また、徳山・下松港や岩国・

大竹港の港湾事業等、幅広く事業展開を行っています。

　お客様の要望に合った製品の梱包・

検品・出荷をしています。

　工場内は、整理・整頓・清掃・清潔が徹底しており、安全で快適な環境で

働くことができています。また、休みがとりやすいところも当社の魅力の

1つです！

山九山口ビジネス山九山口ビジネス株式会社株式会社

会社概要 勤務条件

採用担当者より

　教育体制が充実しており、未経験から働ける会

社を求めている方にイチオシです！

　刻々と変化する時代のニーズに対して柔軟に考え、何事にも興味を持ち、

チャレンジする意欲のある人を求めています。

　18 歳～ 60 歳以上の方まで、幅広い年代の方が在籍してい

ます。ほとんどの方が未経験スタートで、男女ともに活躍し

ています。定期的に研修や技能大会を開催しており、必要な

免許や資格の取得支援があるなど、働きながらスキルアップ

に専念することができる環境が整っています。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

時間外手当
交代手当
技能手当
家族手当

家賃・住宅維持費
補助手当

HP Instagram

オペレーションサポート事業に特化し、
各メーカーの構内操業を支援

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0011 山口県下松市大字西豊井 1387-16

〒 740-8535 山口県岩国市室の木町 1 丁目 4-55

TEL 0827-22-3511　FAX 0827-22-1101

saiyo@sanko-sp.co.jp

https://www.sanko-sp.co.jp 

硬質クロムめっき、無電解ニッケルめっき、電気銅・

ニッケルめっき、旋盤加工、研削加工、研磨加工

83 名 ( 男性 64 名、女性 19 名 )　

男性 52.0 歳　女性 42.0 歳

1,840,789 千円

代表取締役 松塚茂治

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【入社 2021 年】匿名さん　配属部署 / 技術営業 　出身 / 岡山県浅口市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00 ～ 16:45

基本は土日祝休み（※祝日の多い月は土曜出勤あり）

年間 119 日・年末年始休暇・お盆休み有

従業員全体の年間平均取得数 12 日

（試用期間満了日の翌日から取得可能）

各種保険、特別休暇（結婚・出産・忌引等）、

資格取得支援制度、

退職金（勤続５年以上かつ定年まで勤めた場合支給）

大卒 200,000 円

短大卒 180,000 円

高専・専修卒 180,000 円

高卒 175,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当、慶弔手当、皆勤手当（※日給月給者のみ）

【対象】 高卒、高専・専修卒、短大卒、大学卒

【職種】 メッキ加工、研磨、鏡面加工、

　　　 排水処理業務、技術営業

【職種】 メッキ加工、研磨、鏡面加工、

　　　 排水処理業務、技術営業

制度なし

　当社は創業以来、めっき加工・精密研磨技術を基盤に、お客様の信頼

に応える製品とサービスを提供してきました。高精度・高機能な表面処

理技術はもちろん、中物・大物を含む多様な製品の加工に対応。ロール、

スクリュー、シャフトなど幅広いニーズに応えるため、芯金メーカーと

の協業による一括製造体制を構築しています。技術革新に挑戦し続け、

持続可能な社会の実現に貢献することで、お客様と共に成長し、未来を

切り拓きます。

　業界有数の技術に魅力を感じて入社しました。

製造業は職人気質で話しづらいイメージがありま

したが、実際は気さくな方ばかり。未経験からの挑戦で毎日が新鮮です。取引先との交

流や学びを通じ、日々成長を実感してしています。

三晃特殊金属工業三晃特殊金属工業株式会社株式会社

会社概要 勤務条件

代表取締役 松塚 茂治 さん

　創業以来、クロムメッキをはじめとする

金属表面処理と高精度ロール製造で、産業

の根幹を支えてきました。

　私たちの仕事は、表舞台に立つような仕事ではありませんが、縁の下

で社会を支える誇りある仕事です。

　ともに未来のモノづくりを切り拓いていきましょう。

　応募を心よりお待ちしています。

　職場はフレンドリーで、先輩・後輩が協力しな

がら成長できる雰囲気です。技術指導は、一人ひ

とりの適性を見極めながらサポート。失敗を乗り

越えた経験から学び、恐れず挑戦する姿勢を大切

にしています。情熱をもって仕事ができる方を歓

迎いたします。学びながら成長したい方、ぜひ一

緒に働きましょう！

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

皆勤手当

技術と誠実で未来を創る

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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勤務予定地は大手企業の東洋鋼鈑㈱ 下松事業所内機械保全です。

3 交代・2 交代勤務や転勤はありません。

福利厚生の一環で年 1 回社員旅行を費用会社負担にて行っております。

釣り好きやサッカー好きの 30 ～ 40 歳代を中心とした、趣味の会話が絶えない職場です。

〒 744-0022 山口県下松市大字末武下 680-14

〒 744-0002 山口県下松市東豊井 1302 東洋鋼鈑㈱構内

TEL 0833-41-0998　FAX 0833-43-2433

sangi98@tea.ocn.ne.jp

https://www.san-gi.jp 

プラントメンテナンス、各種製缶・配管・据付

30 名 ( 男性 28 名、女性 2 名 )　

48.0 歳

代表取締役社長 山崎 龍喜

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~16:00

( 土曜 )、日曜、祝日 ( 年末・年始 )

従業員全体の年間平均取得数 11 日

（入社時取得可能日数 10 日）

雇用保険、社会保険、健康保険、労災保険、厚生年金保険

高専・専修等 180,000 円～ 280,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当 ( 月上限 20,000 円　マイカー通勤可 )、

退職金制度有 ( 勤続 3 年以上 )

皆勤手当有 (8,000 円 / 月 )

資格取得補助有 ( 全額会社負担 )、その他

追加・残業作業手当制度あり

・求職者の皆様へ、

　当社で技術屋になれるのはもちろんですが、下記 3 点は他社と

は違う大きな強味です。

①定時が 16 時でプライベートの時間を確保しやすい環境です。

② 50 種類以上の資格・講習・教育を全額会社負担で受講可能です。

③各種手当があり本人のやる気次第で稼げる給与システムです。

　下松の地で長く安定して働くことにがご希望の方はぜひお問合

　せください。

【対象】高卒、専門卒、大卒

【募集】3 名

【対象】仕上工、製缶工

【資格】普通自動車免許 (MT 推奨 )

制度なし

　当社は、昭和 21 年創業以来 75 年以上の歴史ある会社です。ここ

下松に根差した責任ある企業として、各種設備メンテナンス・金属加

工・配管・据付等を行っています。特に東洋鋼鈑（株）下松事業所を

はじめ周南地区コンビナートの機械メンテナンスを中心に各種金属加

工品の設計～据付まで多品種な製品をお届けし、「ものづくりのまち」

を下支えできる高度な技術集団として、日々時代の変化に対応すべく、

鍛錬、努力しております。

山陽技研工業山陽技研工業株式会社株式会社

“ 誠実・努力を基本により良い物をより早く、より安く“をモッ
トーに活動し社会に貢献する『お客様のニーズに応える企業へ！』

会社概要 勤務条件

代表取締役社長 山崎 龍喜 さん

　ものづくりや機械いじりに興味のある方は、ぜひご一報ください！

　昨今、数多くの職業が AI やロボットによって必要なくなると言われていますが様々な現場で状況判断をし最適なメンテ

ナンスを行なえる技術者は今後さらに必要となります。あなたの挑戦をお待ちしています！

会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

皆勤手当

資格取得補助

残業作業手当

HP

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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　初めての経験や体験をすることになります。仕

事を通して、挑戦する時のゾクゾク感、全力を出

し切った時のやりきった感を味わってもらいたいです。悔しさと成長実感、

挫折と克服、喜びの分かち合い、多くの人との出会いへとつながっていきま

す。目立たないけれど、頼られる技術を共に！

【給与のモデルケース】

年収 260 万円 /1 年目

年収 420 万円 /10 年目

〒 744-0022 山口県下松市大字末武下西沖 680-16

TEL 0833-41-3076　FAX 0833-41-3072

honsha@sanwa21.co.jp

https://www.sanwa21.co.jp/ 

鉄道車両向けの内装、エッチング装置向けの精密組立・

洗浄、金属のバフ研磨・電解研磨・電解複合研磨

61 名 ( 男性 48 名、女性 13 名 )　

44 歳

6 億円

代表取締役 弘中 大久

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2022 年入社】岡本 翔馬さん　配属部署 / 西沖工場 EP グループ　出身地 / 周南市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇 給

賞    与

諸 手 当新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8：30 ～17：00　（休憩時間 12：00 ～12：45）

土・日・祝、年末年始、GW、夏期休暇

従業員全体の年間平均取得数 13 日

（入社半年後 10 日付与

それまでの一斉年休日は特別有休付与）

社会保険完備・交通費・駐車場あり (1,100 円 / 月 )・

退職金制度 ( 勤続 3 年以上 )・資格取得支援・結婚祝金・

出生祝金・成人式祝金・永年勤続表彰・懇親会の補

助制度あり・熱中症対策ドリンク支給・病気入院時

の保険（掛金会社負担）・電話健康相談サービス（AIG）

大卒・高専 220,000 円　高校卒 195,000 円

年 1 回（8 月）

年 2 回（7 月・12 月）

役職手当・時間外手当・深夜手当・夜勤手当・子ども手当【対象】高卒　【募集】若干名

【職種】●技術職

 金属の表面処理（バフ研磨・電解研磨）

 鉄道車両の断熱貼り、グラインダー仕上

 半導体製造装置部品の精密組立、精密洗浄

【募集】若干名

【職種】●技術職

 金属の表面処理（バフ研磨・電解研磨）

 鉄道車両の断熱貼り、グラインダー仕上

 半導体製造装置部品の精密組立、精密洗浄

 ●研究職

制度あり

　約100 年前から、日立製作所の工場内で仕事を続けていま

す。現在の専門は、「鉄道車両製造」における内装作業とグ

ラインダー作業。「半導体製造装置製造」における精密部品組み立て

と部品洗浄業務。また、「周南地域唯一の金属研磨専門会社」として、全

国各地から届く研磨依頼に対応しています。3 つの分野で5 つの専門

技術をもつことで、安定経営を目指し、お客様から強く必要とされる

サービスを新たに生み出すチャレンジも行っています。

　前職は休みも少なく給与も厳しかったため転職を決

意。三和産業は待遇が良く、危険作業には装備や環境

面の配慮も充実しています。学ぶことは多いが取組姿勢や努力を評価してくれる制度もあり

働きやすい職場です。

三和産業三和産業株式会社株式会社

会社概要 勤務条件

代表取締役 弘中 大久さん

　仕事中は集中して働ける環境で気がつけ

ば定時だった！ということもよくあります。

人間関係も良好で、分からないことも優し

く教えてもらえます。イベントはあまりあ

りませんが、定期的な懇親会は、会社負担

で助かります。休みが多く、有休も取りや

すく安心して働ける職場です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

ラインダー作業。「半導体製造装置製造」における精密部品組み立て

役職手当

時間外手当

深夜手当

夜勤手当

子ども手当

HP

三和産業にしか頼めないをもっと。
三和産業に頼んでよかったをずっと。

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

年収 330 万円 /5 年目

年収 540 万円 /15 年目
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〒 744-0002 山口県下松市大字東豊井 1037 番地 7

本社（上記所在地と同一）

東洋鋼鈑内事務所（東豊井 1302 番地東洋鋼鈑構内）

豊井工場（東豊井 900 番地 7）

末武工場（末武中鳥越 1145 番地 24）

TEL 0833-44-1862　FAX 0833-41-1638

shinei-1@aurora.ocn.ne.jp

https://shinei-techno.co.jp 

プラント機械設備の製造・設置工事・機械メンテナンス

48 名 ( 男性 41 名、女性 7 名 )　

男性 40 歳　女性 38 歳

代表取締役 森田 義男

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7:45~16:30

完全週休 2 日制、年末年始（年間休日 120 日）

従業員全体の年間平均取得数 10 日

（入社後 6 ヶ月で 10 日付与）

各種保険、退職金共済、健康保険、雇用保険、

労災保険、厚生年金、退職金制度、育児・介護休業

年 1 回（4 月）

年 3 回（7 月・8 月・12 月）

扶養手当、通勤手当、資格手当、慶弔手当、役職手当

【対象】大卒・高専卒【募集】若干名

【対象】  高卒　【募集】3 名程度

【募集】大卒・高専卒【募集】若干名

【対象】  高卒　【募集】若干名

制度なし

　当社は各種プラント設備において、機械メンテナンス全般、各種

機械部品製造及び据付、製罐、配管、機械加工、プラスチック加工、

FRP加工及びライニング等を行っております。

　プラント機械設備関連の幅広い業務に対応できる人材、設備、体制

を整えており、お客様の多様なご要望に迅速にお応えすることができ

る総合エンジニアリング企業です。　　　　　　　

新栄テクノ新栄テクノ株式会社株式会社

信頼される確かな技術・開発力で、
より豊かな社会づくりに貢献します

会社概要 勤務条件

HP
扶養手当

役職手当

【2015 年入社】久行 慶佑 さん　

配属部署 / 整備業務グループ  出身 / 周南市

　入社当初は緊張の連続でしたが同僚や先輩方から分から

ないことは丁寧に教えていただき仕事に慣れるのは早かっ

たです。私達と一緒に頑張ってみませんか。

代表取締役 森田 義男 さん

　当社は社員の成長に重きを置いており、常にスキルアップを目指していただ

ける環境を整えた会社です。未経験でも経験豊富な社員が手厚くサポート致し

ますので安心して下さい。私たちは会社とともに成長してくれるやる気のある

熱い人材を歓迎します。

　会社の方針として「社員の帰属意識」を重要視している

こともあり、社員全体がコミュニケーションを深め会社を

盛り上げていこうという社風です。また当社の仕事はチー

ムワークが大切であるため宴会やレクリエーション等社員

間の交流の機会が多く、社内は明るく和やかな雰囲気です。

若手社員から一言若手社員から一言

企業から一言企業から一言

会社の雰囲気会社の雰囲気

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0001 山口県下松市大字笠戸島 29 番地 120

TEL 0833-52-0111　FAX 0833-52-1070

https://shin-kasado.com/ 

新造船の建造及び修繕

社員：132 名（男性 118 名、女性 14 名）

協力会：600 名

42.9 歳

380 億円（2025 年 3 月期決算）

代表取締役社長 檜垣 幸人

所 在 地

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

120 日（計画年休 3 日を含む）

従業員全体の年間平均取得数 14 日

（入社時取得可能日数 10 日）

会社規程により付与（最大 22 日）

GLTD(Group Long Term Disability)制度、ディア・パート

ナー制度（パートナーへのお誕生日祝い制度）、社員寮

完備、借上げ社宅制度、企業型確定拠出年金、軍手・安全

靴・防寒着購入補助、雨合羽支給、作業服貸与、女性用

制服貸与、昼食お弁当料金補助、職場内親睦会補助、

永年勤続優良社員表彰、リファラル採用制度、資格取得

支援制度 等。その他、社員が働きやすい環境が整うよう

に、日々様々な内容の福利厚生に力を入れています！

大卒 247,100 円　短大卒 227,300 円

高専・専修等 227,300 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

社会保険・社宅社員寮、家族手当、通勤手当、

住宅手当、退職金等

【対象】 大卒・高卒

【職種】 船舶建造スタッフ職

【募集】それぞれ 5 名程度

【職種】 船舶建造スタッフ職

【募集】若干名（学歴不問）

制度あり

　大正 7 年に操業した、下松市笠戸島に拠点を持つ造船会社です。

　建造量日本一を誇る「今治造船グループ」の一員として、全長約 200

メートルのばら積み貨物船（麦・大豆・とうもろこし・石炭等を運ぶ船）

を、年間 7 ～ 8 隻建造しています。

　また、自動車運搬船やフェリーなど多種多様な船舶の改造・修理も行い、

国内外の船主から信頼されるパートナーとして、効率的かつ安全な運航

を全力でサポート。当社の手掛けた船が、世界の海で活躍しています。

株式会社株式会社新笠戸ドック新笠戸ドック
「船主と共に伸びる」

会社概要 勤務条件

代表取締役常務工場長　吉田恵介

　我が国の生活や経済を

支えるオンリーワンの船

造り。その船は世界で活

躍します。個性を生かし、是非一緒に達成感を味わ

いましょう！新しい視点と情熱を、私たちは心から

歓迎します。『挑戦する勇気が、ここでカタチになる。』

　当社では、20 代の若手から 60 代のベテランまで、幅広い世代の社

員が活躍しています。経験年数や役職にかかわらず、仕事中でも気軽

に声を掛け合える、あたたかい雰囲気が根づいています。

　現場と事務所の距離も近く、部署を越えて相談や雑談が飛び交う、風

通しの良い職場です。分からないことや不安なことがあればすぐに相談で

きるので、特に新しく入社された方からは「質問しやすい」「馴染みやすい」

といった声が多く上がっています。

【2023 年入社】S.T さん

配属部署 / 機電チーム 　出身 / 光市

　入社以来、修繕部

で旋盤作業をしてい

ます。はじめは不安

もありましたが、先輩方から丁寧に教えてもらい今

は難しい仕事にもチャレンジしています。寸法どお

りに削れていると、達成感があります。やりがいを

多く感じられ、休日と仕事を両立できる会社です！

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP X

社宅社員寮

家族手当

住宅手当

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り１番地の１０

TEL 0833-43-6130　FAX 0833-44-0431

soumu@shinritsu.co.jp

https://shinritsu.co.jp/ 

①産業用機械の制御システム、ロボットシステム設計製作

②各種エレクトロニクス機器の受託製造

③自動ネスティングソフト開発

66 名 ( 男性 35 名、女性 31 名 )

47.0 歳

1,067 百万円

代表取締役社長 福本 秋成

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:30

完全週休２日制、夏季・年末年始休暇、

祝日は会社カレンダーによる（年間休日 116 日）

従業員全体の年間平均取得数 14 日

（入社時 5 日、毎年 4 月更新）

各種社会保険 / 特別休暇 / 退職金制度 / 財形 / 親睦会

＊原則としてマイカー通勤可能で、社員用駐車場が

あります。

＊ 2025年11月には社内旅行で愛媛県に行きました。

大卒 230,400 円　短大卒 220,200 円

高専・専修等 220,200 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当 ( 最高 5 万円まで )

家族手当 ( 扶養者 1 名 3,000 円 )

超過勤務手当（固定残業代相当の時間を超過した場合）

【対象】大学院、大学、短大・高専・専修、高校

【職種】技術職（電気系設計、機械系設計、ソフト開発、

  　　　制御盤組立）

【募集】若干名

【資格】普通自動車免許

【対象】大学院、大学、短大・高専・専修、高校

【職種】技術職（電気系設計、機械系設計、ソフト開発、 

  　　　制御盤組立）

【募集】若干名

【資格】普通自動車免許

制度あり（夏休み）

　当社は、シーケンス制御やマイクロコンピュータを活用したデジ

タル制御の技術力により、現場での困りごとを丁寧に解決すること

でお客様からの知名度を上げ、今では 200 社を超える製造業の各社

から、我々の作った制御システムをご愛顧頂けるまでになりました。 

　現在では人手不足や時短対策としてのロボット技術や IoT 技術に

よる省力化システム、そしてセンシング技術による検査監視システ

ムなど、最先端の技術を常に取り入れた「ソリューションパートナー」

として、時代の変化に則したモノづくりを行っています。

新立電機新立電機株式会社株式会社

私たちと一緒に、
かっこいい仕事しませんか！

会社概要 勤務条件

家族手当

特別休暇

財形

親睦会

HP X

【2022 年入社】制御システム設計担当　配属部署 /SI 事業部第１SG 　出身 / 山口市

　CADを使った制御盤のハード設

計やシステムの動きを決める制御

プログラムなどを製作しています。  

システムの制御プログラムは分か

らないことが多いですが、上司の方に質問や相談をしながらスムーズ

に製作できるよう心がけています。入社以降の OJT制度はしっかり

していますので、是非、一緒にかっこいい仕事をしましょう。

代表取締役社長  福本 秋成 さん

　当社が求める人材は次のとおりです。

①前向きに取り組める人　②夢を持っている人

③元気よく行動できる人　④素直さとまじめさの

ある人　⑤感動感激した経験のある人

どれか一つでも当てはまる方達と一緒に仕事をしたいと思っています。

　下松本社における年齢層は 20 歳前半から 60 歳

後半までと幅広で、女性の技術者も５名おり、バラ

エティーに富んだ人員構成となっています。

　健康を考え休憩時間にウォーキングに取り組む

社員も多く、企業団地主催のボウリング大会にも積極

参加しています。ゴルフ好きが集まる社内コンペも

行っており、仕事とプライベートの ONOFF を上手

に切り替えています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0008 山口県下松市新川 4-2-19

〒 583-0043 大阪府大阪市鶴見区今津南 4-8-10

TEL 0833-48-8068　FAX 0833-48-8069

https://rs-sumiyoshi.co.jp/ 

・鉄道車両及び船舶の製造

・鉄道車両部品の製造、販売及び輸出入

・金属組立及び精密板金加工

・電気機械器具組立及びその部分品の製造

755 名 ( 男性 704 名、女性 51 名 )

41.4 歳

5,612,000 千円

代表取締役 畠山 和也

所 在 地

本 店

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

8:00 ～ 16:45

完全週休 2 日制、年末年始、GW、夏季休暇

年間休日 116 日

従業員全体の年間平均取得数 18 日

各種保険、財形貯蓄制度、退職金制度 ( 勤続 5 年以上 )

高卒 200,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

扶養手当、通勤手当、資格手当、慶弔手当

【対象】高卒・大卒　【職種】技能職・技術職

【募集】若干名

【対象】高卒・大卒　【職種】技能職・技術職

【募集】若干名

　株式会社スミヨシは日本の鉄道を支える大手車両メーカー様の協力会社

として業務をスタート。鉄道車両の設計から製造まで、 何一つかけること

のない総合力で、 鉄道車両の製作に携わっています。人の想像力を活かし、

人に快適な商品を企画から、製造、メンテナンスまで総合的に提案いたし

ます。

　クライアントの厚い信頼に応えると共に、これからの未来社会に貢献し

てまいります。

株式会社株式会社スミヨシスミヨシ
私たちの基本は「人間」

会社概要 勤務条件

扶養手当

【2025 年入社】K．Y さん　　配属部署 / 製造課 　出身 / 防府市

　どんな業務でも事前に準備をしておく

ことで、仕事を効率よく進めることがで

きるので、とても重要なことだと感じて

います。上司や先輩方のような、柔軟な対処ができるようになる為に、

事前に作業内容の確認を行い、日々意識しながら業務に臨んでいます。

代表取締役  畠山 和也 さん

　私たちは共に成長し挑戦し続ける仲間を探

しています。当社は、革新とチームワークを

重視し、社員一人ひとりが自身の能力を最大

限に発揮できる環境を提供しています。情熱を持ち、新しいアイデアを

持ち寄る人材が必要不可欠です。あなたの経験やスキル、そして情熱が、

当社の未来を共に築く力となります。ぜひ、あなたの力を当社で発揮し

てみませんか？

　チームワークを重視し、互いにサポートし合う

企業文化を築いています。定期的なチームビル

ディング活動や社内イベントを通じて、社員同

士の絆を深め、信頼関係を育んでいます。社員

一人ひとりが自分の意見を尊重され、自分の責

任で仕事を進めることができるため、やりがい

を感じながら働くことができます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Facebook Instagram YouTube

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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　私は今、NC機械オペレータを取り扱っています。

　日々の中で不安なことが都度ありますが、

先輩方が優しく教えてくださるおかげで、安心

して業務に従事することができています。

　皆さん、不安なことが多いと思いますが、助け合いながら頑張っていきましょう。

〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904-34

　　　　　　（本社・第 2 工場）

本社・第 2 工場、第 1 工場（下松市葉山 2 丁目 904-24）

TEL 0833-46-0011　FAX 0833-46-3588

info@seiwa-industry.co.jp

http://seiwa-industry.co.jp/

鉄道車輛部品、産業機械装置、半導体製造装置等製造

110 名 ( 男性 77 名、女性 33 名 )

44.5 歳

14 億 6500 万円

代表取締役 濱田　匠

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2024 年入社】下川 大和 さん　配属部署 / 部品課　切断 Gr 　出身 / 光市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:15~16:50

土日祝、会社カレンダーによる

従業員全体の年間平均取得数 14 日

（入社半年後 10 日付与）

育児休暇、作業着補助金制度あり、通勤交通費支給

大卒 230,000 円　短大卒 200,000 円

高専・専修等 230,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

役職手当、扶養手当

【給与のモデルケース】

【年収】30 歳　男性　300 万円

　　　 40 歳　男性　460 万円

　　　 50 歳　男性　480 万円

【職業】 総合職（営業、生産管理）

 技術職（CAD エンジニア、NC 機械オペレータ、溶接工）

【募集】 大卒・高卒等　各２名

【職業】 総合職（営業、生産管理）

 技術職（CAD エンジニア、NC 機械オペレータ、溶接工）

【資格】 普通運転免許　フォークリフト運転講習　

　　　 床上操作式クレーン運転講習　あれば尚可

【募集】 5 名

制度あり

　当社は創業以来半世紀以上、代々受け継がれた技術と豊かな創造力

により、ものづくりの3 大材料（鉄、ステンレス、アルミニウム）の全て

の加工を高品質で行う企業へと発展し、お客様の信頼と実績を積み

重ねてきました。これからも、匠の技術を継承し続け、『良い製品を早く

安く』を念頭に、当社が誇る匠たちが、お客様のご要望にお応えすべく、

更なる進化を志します。また、“ものづくりのまちくだまつ”の一員と

して地域社会に貢献し、従業員とその家族に幸せを与えられる企業で

あり続けたいと思います。

清和工業清和工業株式会社株式会社
ものづくりは人づくり

会社概要 勤務条件

代表取締役  濱田　匠 さん

　当社は、ものづくりが好きな方を募集しています。私たち

のチームに加わり、あなたの技術と情熱を活かして一緒に素

晴らしい製品を作り上げませんか。チームワークを大切にし、

協力して仕事ができる方や新しい技術と知識を学ぶ意欲があ

る方をお待ちしております。

　当社は、社員の成長と働きやすさを重視し、社員同士が

協力し合い、アットホームな雰囲気の中で働ける環境を提供

しています。

　社内外の交流イベントも多く、BBQ 大会、社員旅行、合

同忘年会、各種スポーツ大会など、オープンなコミュニケー

ション環境を通じて社員同士の絆を深め、働きやすい環境

が整っています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

育児休暇

役職手当

扶養手当

作業着補助金

HP

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0011 山口県下松市大字西豊井三谷屋 1387-3

〒 745-0072 山口県周南市弥生町 2-18

TEL 0834-32-5581　FAX 0834-32-5003

info@taika.co.jp

https://www.taika.co.jp 

ステンレス研磨・加工販売及びステンレス切板販売

139 名 ( 男性 118 名、女性 21 名 )

43.3 歳

66.3 億円

代表取締役 中川 智加良

所 在 地

本 社

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:15 ～ 17:00、9:00 ～ 17:45 ※部署により異なる

年間休日 116 日

年次有給休暇、慶弔休暇ほか各種休暇制度有り

年間平均取得 17 日

（初年度 12 日付与）※入社後 6 か月以降

各種保険、退職金制度、財形貯蓄、通勤費

大卒 210,000 円

短大卒 190,000 円

高専・専修等 190,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

家族手当、特別手当、深夜手当、交代手当など

【対象】高卒、大卒等

【募集】若干名

【職種】営業、現場作業員

【資格】普通自動車（通勤用）

【募集】若干名

制度あり

　1957年に山口県徳山市（現周南市）にある太華山の麓で創業して以来、

一貫してステンレスと研磨に携わり、ステンレス研磨事業とコイルセン

ター事業を通じてこれまでさまざまなお悩みを解決し、最適で上質な製品

を提供してまいりました。ステンレスは実用・量産化されてまだ 100年と

少し若い素材でもあり、今後も多くの活用が期待

されています。

　これからもステンレスに関わる問題を解決し、

ステンレスの可能性を広げ続けていきます。

太華工業太華工業株式会社株式会社
ステンレスの未来をつくる会社になる

会社概要 勤務条件

家族手当

特別手当

深夜手当

交代手当

通勤手当

【2020 年入社】戸倉 麻衣 さん　配属部署 / 総務部 　出身 / 周南市

　上司や先輩は気さくで教え上手です。

困った時も気軽に相談できる安心感があり

ます。新しい挑戦が歓迎され、自分の意見

やアイデアを発信しやすい風通しの良い職場です。

代表取締役社長  中川 智加良 さん

　「お客様や世の中の役に立ちたい」という強い

気持ちに期待しています。私たちの会社は、ス

テンレスの未知の可能性を伝え、その価値を高

める仕事です。あなたの意欲とアイデアで、社会をより便利にする新たな

用途を発見し、ともに歩める仲間を求めています。

　弊社は、先輩後輩分け隔てなく関係性が良

く、明るく和やかな職場環境です。社員同士

のコミュニケーションが活発で、互いにサポー

トしながら仕事を遂行しています。上司や先

輩にも相談しやすく、困ったときは気軽に助

けを求められます。レクレーションもあり豪

華商品があたることもあります。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP リクルート

【給与のモデルケース】

30 歳：400 万円

40 歳 ( 管理職 )：600 万円

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0041 山口県下松市大字山田 61 番の 6

TEL 0833-47-0940　FAX 0833-46-3374

takaht@crest.ocn.ne.jp

https://www.takahata-tic.com/ 

各種産業機械装置製造

21 名 ( 男性 20 名、女性 1 名 )

45 歳

5 億円

代表取締役社長 高畑 厳己

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:15~17:00

日、祝、第 2.4 土曜日（弊社カレンダーによる）

従業員全体の年間平均取得数 17 日

社会保険、退職金、健康診断、保養施設

195,000 円～ 270,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、時間外手当

【対象】高卒、大卒

【職種】営業、旋盤工、フライス旋盤工、溶接工

制度なし

　機械設備の製造及び金属部品の製造、組立まで行っています。

創業以来、一貫して“モノづくり”にこだわり、誇りをもって取り

組んできました。お客様の日々変化するニーズに応える為、新しい

技術や設備への投資を積極的に行い、高品質な製品を提供し続けて

います。また従業員が持てる力を十分に発揮できるように、「働き

やすい職場つくり」活動にも取り組んでいます。

高畑鉄工高畑鉄工株式会社株式会社
モノづくりを楽しむ

会社概要 勤務条件

時間外手当

匿名 さん

　私の入社の決め手は社員旅行が海外旅行だったからです

（笑）！大きな鉄の塊が、機械や商品の一部としての製品

になっていくのはおもしろいです。

代表取締役社長  高畑 厳己 さん

　小さな鉄工所ですが、コツコツと積み上げ

てきた信頼と技術で、取引企業や社員の支え

もあり、下松市で創業 50 年を超える鉄工所となりました。派手さはな

いかもしれませんが、人と鉄にまじめな鉄工所として今後も信頼を積み

上げていきたいと考えております。私も 2022 年に先代より代表を引継

ぎ、高畑鉄工も若返りが進んでいます。今後の高畑鉄工を一緒に盛り上

げてくれる、モノづくりを一緒に楽しむメンバーを募集しています。

　定期的にチームでミィーティングを行ったあ

と、各自で業務内容を確認し、柔軟に作業を行

うようにしています。業務の進め方や問題の対

処法など、皆で話し合って決める為、上司や管

理者にも意見を言いやすい環境です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP CM リクルート

採用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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【2026年1月 現在】 
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 2 丁目 904‐16

TEL 0833-46-4466　FAX 0833-46-4678

takino-info@takino.co.jp

https://www.takino.co.jp 

土木資材（法面保護資材）、環境資材の製造・販売

49 名 ( 男性 41 名、女性 8 名 )

43.0 歳

代表取締役社長 志賀 弘征

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:15

完全週休 2 日制、年末年始、夏季休暇、創立記念日　

年間 128 日

従業員全体の年間平均取得数 11 日

（入社時取得 5 日）

各種保険、退職金共済、従業員持株会

大卒 210,000 円

年 1 回（4 月）

年 3 回（7 月・12 月・3 月）

通勤手当、慶弔手当、営業手当、地域手当、住宅手当、

扶養手当、資格手当

【対象】大卒

【職種】営業職

【募集】2 名

【職種】営業職

【募集】2 名

制度あり（ご希望がございましたら、ご相談下さい）

　弊社は創立以来、常に「環境修復で社会貢献」という思いで、人々

が安全に暮らせる持続可能な社会の実現に向けて取り組んでまいり

ました。

　弊社が製造・販売する「侵食防止用植生マット・多機能フィルター」

は、災害や工事によって発生する斜面の土壌侵食を防ぎ、自然環境

に調和した緑化を実現する製品です。

　近年、世界規模で異常気象による災害が増加しており、国内のみ

ならず海外の環境修復にも貢献しています。

多機能フィルター多機能フィルター株式会社株式会社
自然環境の復元

会社概要 勤務条件

営業手当

住宅手当

地域手当

扶養手当

従業員持株会

HP

匿名さん

　お客様を一番に想い行動する「やさしさ」や、日々助け合う社員の「やさしさ」

があり、環境を考え、災害から命を守る「やさしさ」を持った製品を作ってい

ます。多くの人に使ってもらえるように頑張りたいと心から思わせてくれる、

「やさしさ」があふれた会社です。

代表取締役社長  志賀 弘征 さん

　当社はインフラ整備に関わる仕事を通じて、環境修復に取

り組んでいます。社会貢献に繋がる仕事であるため、非常に

やりがいを感じながら取り組むことができます。現在、国内

のみならず海外にも営業展開を広げており、地元にいながら

グローバルな仕事に携わるチャンスがあります。

　弊社では、各部署間の連携を密にし、社員同士が円滑に

コミュニケーションを取りながら業務を進めています。花

見や納涼会、忘年会など、季節ごとに交流の場が設けられ、

全国の営業所の社員が一堂に会し、普段顔を合わせること

が少ない他部署のメンバーとの絆を深めています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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【2026年1月 現在】 

企業ガイド2026
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HP Instagram LINE

〒 744-0072 山口県下松市望町 2 丁目 8-2

〒 753-0214 山口県山口市大内御堀１丁目 1 番 3 号

TEL 083-922-5655　FAX 083-922-6360

saiyou@toushirou.info 

https://toushirou.info/ 

和菓子の製造販売／商品の製造・出荷／

販売、演出企画開発

90 名 ( 男性 22 名、女性 68 名 )　

46.8 歳

代表取締役社長 田原 文栄

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

【2023 年入社】藤村 柚菜さん　配属部署 / 営業部　出身地 / 山口市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

6 時 30 分～ 19 時の内 7 ～ 8 時間

週休 2 日

従業員全体の年間平均取得数 8 日

（入社半年後 10 日付与）

確定拠出年金制度、退職金制度、健康診断、

インフルエンザ予防接種、車通勤可

大卒　181,650 円

短大卒　180,785 円

高専・専修等　180,785 円

年 1 回（11 月）

年 1 回※業績による

通勤手当（上限 3 万円）、美文字（認定制）、

家族手当（扶養している子に対して）、紹介手当
【募集】1 ～ 2 名

エリアによって随時採用

制度あり

　山口外郎を元に生まれた外郎菓子「豆子郎（とうしろう）」をはじ

めとする、自社オリジナル和菓子の製造・販売を行っています。

　和菓子は人の心を豊かにし、生活に彩りを加える存在だからこそ、

大切な人に心を届ける贈り物にご利用いただいています。

　職人の技で素材の良さが引き出された、

シンプルながらもこだわり抜いた和菓子と、

心に寄り添うおもてなしを通じて、お客様

の喜びと幸せに貢献していきます。

株式会社株式会社豆子郎豆子郎
美味しさを通じて
お客様の喜びと幸せに貢献する

会社概要 勤務条件

代表取締役社長 田原 文栄 さん

　「美味しさを通じて、お客様の喜びと

幸せに貢献する」という理念のもと、

私たちは山口の和菓子文化を守り育て

ています。弊社では、自ら学ぶ姿勢と人を思いやる心を持った方

を歓迎します。入社後は接客から製造まで幅広い経験ができ、お

客様の笑顔に直接触れる喜びを日々実感できます。あなたの感性

と情熱で、株式会社豆子郎の未来を一緒に創っていきませんか？

　豆子郎で働く魅力は「人との

温かい繋がり」です。お客様の

笑顔や「ありがとう」の言葉が私

の原動力になっています。理念である「お客様の喜びと幸せに貢

献する」を日々実感できる場所で、そのために自分がどんな成

長をしていくのかを考え実践していくことがやりがいです！

　豆子郎ではスタッフを家族のように思い、お互いに支

え合う文化があります。年に 1 度は、全スタッフが集う

社員交流会を行っており、美味しい食事を囲みながら 1

年の労をねぎらい、普段離れた場所に勤務するスタッ

フ同士交流を深める機会があります。和気あいあいと

何事も楽しみながら取り組むことを大切にしています。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

美文字

家族手当

紹介手当

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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【2026年1月 現在】 
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〒 744-8611 山口県下松市東豊井 1302 番地の１

〒 141-8260 東京都品川区東五反田二丁目 18 番 1 号

　　　　　　（大崎フォレストビルディング）

TEL 0833-41-3131　FAX 0833-43-3477

tk-soumu_group@tkworks.jp

https://www.tkworks.jp/ 

ぶりき・薄板および各種表面処理鋼板並びに

各種機能材料等の製造・販売

1,520 名 ( 男性 1,386 名、女性 134 名 )　

39.7 歳

1,284 億円

代表取締役社長 甲斐 政浩

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

匿名さん

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

常昼勤務：7 時間 45 分　三交替勤務：7 時間 15 分

常昼勤務：年間 120 日　三交替勤務：年間 104 日

従業員全体の年間平均取得数 17.6 日

入社時の取得可能日数 20 日

積立年次有給休暇制度有

フレックスタイム、テレワーク、時間単位年休、

財形貯蓄、投資会、入学祝金、賞与 DC、独身寮、社宅、

体育館、野球場、幼稚園（鋼鈑幼稚園）　他

大　卒：247,000 円　高専・専修等：221,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当、慶弔手当、入学祝金、

資格取得者への奨励金

【対象】大卒：総合職（技術系 9 名、事務系 5 名）

　　　 高卒：技能職 43 名

　　　 高卒：事務職 2 名

【対象】システム関係、機械関係、電気関係

【募集】各 1 ～ 2 名程度

夏期　8 月下旬～ 9 月下旬　5 日間（5 ～ 10 人程度）

冬期　2 月中旬～ 3 月上旬　2 日間（5 ～ 10 人程度）

　昭和９（1934）年、材料や製品の海運に通じた立地と温暖な気候、ま

ちを挙げての誘致により、民間初のぶりきメーカーとして東洋鋼鈑は

誕生しました。以来、圧延・表面処理・ラミネート技術を駆使して、高付

加価値の表面処理鋼板を世の中に送り出してきました。

　最近では鉄鋼の枠にとどまることなく、非鉄

のアルミニウムや樹脂を精密加工した機能材料、

シリコン基板に特殊な表面処理を施した医療向け

製品なども展開しています。

　東洋鋼鈑は性別、年齢関係

なく社員の意見を尊重する風

土があると感じています。私

が所属する部署では、担当した案件を計画・設計から運転確

認まで携わります。自分の意見が実際に設備として実現され

た時は達成感があります。

東洋鋼鈑東洋鋼鈑株式会社株式会社

東洋鋼鈑は、技術の可能性を追求することで新たな価値を
生み出し、お客様とともに社会の発展に貢献します。

会社概要 勤務条件

人事部　人事グループリーダー 大澤 真司 さん

　東洋鋼鈑は素材メーカーで、皆

さまとの直接の接点は中々ないで

すが、使われる用途は、実は生活

の様々な場面で見ることができます。モノづくりを通じて、

社会に貢献する実感を持ちつつ、仕事ができると思っています。

明るく、元気で、チャレンジ精神に溢れる方、お待ちしており

ます。

　当社では「出会いが人を成長させる」との想いから、出

会いを生む場を提供し、従業員一人ひとりが出会いを通じ

て自分自身を成長させる場をつくっています。

　例えば、社員の交流と余暇の充実を目的に、各種クラブ

活動が行われ、運動部を中心に幅広い年齢層の社員が活動

しています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

入学祝金

資格取得者への

奨励金

ウェルネス休暇

Instagram

HP

【給与のモデルケース】

10 年目：年収約 600 万円程度

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

34



【2026年1月 現在】 

企業ガイド2026

建
　
設
　
業

建
　
設
　
業

製
　
造
　
業

製
　
造
　
業

運
　
輸
　
業

運
　
輸
　
業

卸
売
業
・
小
売
業

卸
売
業
・
小
売
業

金
　
融
　
業

金
　
融
　
業

教
育
・
学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

医
療
・
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業

サ
ー
ビ
ス
業

電
気・ガ
ス・熱
供
給・水
道
業

〒 744-0002 山口県下松市大字東豊井 905 番地の 2

〒 744-0002 山口県下松市大字東豊井 905 番地の 2

TEL 0833-45-2275　FAX 0833-45-2276

domainadmin_pax@tkworks.jp

https://www.toyo-pax.com 

冷間圧延鋼板及び各種表面処理鋼板の包装作業請負

包装資材 ( 金属・木材・紙ほか）の製造及び販売

191 名 ( 男性 161 名、女性 30 名 )　

43.0 歳

1,155 百万円

代表取締役社長 中村 寛治

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【入社 4 年目】匿名さん　配属部署 / 包装課 　出身 / 周南市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

インターンシップ

常昼勤務 8:00~16:30

2 交替勤務 8:00~16:00 16:00~24:00

3 交替勤務 8:00~16:00 16:00~24:00 0:00~8:00

年間休日　常昼勤務者 120 日・交替勤務 104 日

年間平均取得数 17 日

入社時有給休暇 20 日（4 月 1 日在籍者：20 日付与）

中途採用者は、入社日により換算（15 日～ 2 日）

雇用・労災・健康・厚生 ( 各種保険）、退職金共済

( 継続 5 年以上）、退職金制度あり（勤続 2 年以上）、

定年制あり（65 歳）、育児休業（男女）・介護休業・

看護休業　※各休業取得実績あり

高卒 190,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

・通勤手当：支給対象者「勤務地より 2km 以上」

・2 交替手当 18,000 円・3 交替手当 20,000 円

・深夜手当割増率 35％

・家族手当：配偶者 :10,000 円 /18 歳以下の子 5,000 円
【対象】 高卒 10 名（常昼 5 名・交代 5 名）

制度あり ( 高校生）

　弊社は、包装用資材 (金属や木材、複合紙など）の製造販売および東洋

鋼鈑の鋼板製品の包装作業を行っており、株主である東洋鋼鈑とともに、

お客様のニーズに応えながら発展してきた会社です。世界中のお客様が安

全に安心して取り扱える包装を、安定的に行うための多種多様な技術と、

従業員全員が我が社の宝物です。従業

員が働きがいを持って元気に仕事がで

き、かつ成長できる環境づくりを追求

しながら事業活動を進めております。

　みんなとコミュニケーションがとれ、冗談を言

い合ったり、どんなことも気兼ねなく相談できる

雰囲気なので、ストレスなく働けています。目標は、皆と助け合いながら「改善活動」

や「無事故無災害」を継続させることです。

東洋パックス東洋パックス株式会社株式会社

人と会社の成長に繋げる
お客様に満足していただける商品をつくろう

会社概要 勤務条件

代表取締役社長 中村 寛治 さん

　心と身体の健康が一番大切。だから無理な

く働ける環境を整え、仲間に気軽に相談しな

がら、みんなで助け合う職場風土です。職場には幅広い年齢層の仲間や、

いろいろな職業を経験してきた人もたくさんいます。困ったことや悩み

があっても、一人で抱え込む必要はありません。しっかり仲間がサポート

しますので、安心してスタートできますよ！

　立場や年齢に関係なくコミュニケーションがと

れる職場です。自分の考えを誰でも発言でき、職

場環境や改善活動に繋げることができるのが魅力

の一つです。また東洋鋼鈑㈱グループで開催され

る、様々なスポーツ大会に参加する従業員も多く

「参加する事に意義がある！」の精神で、みんな

得手不得手を気にせず楽しんでいます。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

介護・看護休暇

育児休暇

家族手当

交替手当

深夜手当
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〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 1-20

〒 746-0028 山口県周南市港町 11 番 1 号

TEL 0834-63-1234　FAX 0834-63-8877

tmc-soumu@tokkiltd.co.jp 

https://www.tokkiltd.co.jp/ 

圧力容器、鏡板及び部品の製造

210 名 ( 男性 189 名、女性 21 名 )　

46.9 歳

115 億円

代表取締役社長 岡田 哲矢

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2021 年入社】K.M さん　配属部署 / 鏡板事業部 　出身 / 岩国市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

115 日（年末年始、夏季休暇、GW 有り）

従業員全体の年間平均取得数 13.3 日

（入社半年後 10 日取得）

時間単位、半日単位、全日単位 取得可能

社員旅行、保養施設、社保完、退職金制度、

育児・介護休業、住宅補助、

子女教育手当（大学進学補助 7 万円 / 月）、

福利厚生サービス「イネサス」

会社規定による

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当、家族手当、資格手当

【対象】大卒：総合職（営業・設計・製造・検査

　　　　　　 品質管理のいずれか）

　　　  高卒：技能職（圧力容器、鏡板の製造）

【募集】若干名

総合職（営業・設計・製造・検査・品質管理のいずれか）

技能職（圧力容器、鏡板の製造）

【募集】若干名

制度あり（1day,3days）

　弊社は、本年度設立92 年を迎えるプラント設備機器メーカーです。

　現在、国内に5 拠点、海外に2 拠点を展開し、大量生産ではなく「オー

ダーメイド」にこだわった製品づくりを行っています。

　約400 トンもの大型容器を製造できるメーカーは国内でも数社し

かなく、弊社はその一角を担っています。コンビナート向け

プラント製品や発電所向け設備、近年ではグリーンエネル

ギー分野で使用される圧力容器など、多様な製品を手がけ

ています。ものづくりを通じて社会へ貢献する企業です。

　ものづくりは計画通りにいかない

ことが多いです。しかし、みんなで

試行錯誤しながら作り上げる製品は

僕たちにしか味わえない達成感があります。

　僕たちと一緒に新たな挑戦を目指していきましょう！

徳機徳機株式会社株式会社

時代の本質を掴み、
国際競争力のある地場企業への挑戦

会社概要 勤務条件

採用情報

代表取締役社長 岡田 哲矢 さん

　時代の移り変わりと共に企業は社会に対し

てのあり方も問われるようになりました。

　大きな時代の変革の中で、社員一人ひとり

が会社のあり方、社会貢献のあり方を常に考え時代にあったカタチをつ

くっていかなくてはなりません。

　私たちは「プロ」として常に向上心を忘れず、共にチャレンジし

続ける人材を求めています。

　社内行事が複数あり、日ごろあまり関わる

機会のない社員同士でも交流が生まれるため、楽

しくコミュニケーションを深められる環境です。

　社員旅行は毎年実施しており、国内・海外を

交互に計画しています。

　平均勤続年数が 20.3 年と長く、働きやすく居

心地のいい職場です！

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

InstagramX

HP

育児・介護休業

住宅補助

家族手当

子女教育手当
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〒 744-0075 山口県下松市瑞穂町 1-8-15

〒 746-0024 山口県周南市古泉 3 丁目 9-15

TEL 0833-45-1515　FAX 0833-45-1535

tonda01@gold.ocn.ne.jp

https://www.tondaprinting.com/ 

印刷業

23 名 ( 男性 9 名、女性 14 名 )　

47.0 歳

代表取締役 廣實 知美

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

【2022 年入社】H さん　配属部署 / 制作オペレーター 　出身 / 周南市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:20~16:55

当社カレンダーによる

従業員全体の年間平均取得数 10 日

入社時 10 日取得（入社月により異なります）

社会保険、退職金制度、財形貯蓄制度、退職金共済

( 勤続 2 年以上 )

当社規定による

当社規定による

家族手当、通勤手当、住宅手当

【対象】大卒・高卒

【職種】営業

【募集】1 名

【職種】営業

【資格】普通免許

制度あり

　1926 年創業、周南市や近隣企業の発展とともに総合印刷業として

皆様に支えられ技術を守り、今日まで操業させていただいております。

企画・デザインから印刷後の後工程までのすべての工程を行います。

最近では、OnlyOne 商品の新しい分野にも挑戦しております。皆さん

のアイディアをものづくりを通して一緒にカタチにしませんか？

富田印刷富田印刷株式会社株式会社 デジタル印刷事業部デジタル印刷事業部

「記録に、記憶に残したい」
紙だから残せるものがたくさんある

会社概要 勤務条件

代表取締役 廣實 知美 さん

　弊社に関わるすべての方々へ

の感謝を忘れず、より良いもの

をお届けする事を従業員一同の

目的として、日々努力をしております。総合印刷業ですの

で、ホームページや SNS などをチェックしてみてくださ

い。いろいろやっています。

　社内の風通しがよく、朗らかな方が多い会社

です。

　新商品を企画する際も自分の意見を言いやす

く、あまり自信が持てない場合も「大丈夫！」と力強く背中を押してもらえます。

　私の部署は普段お客様と接する機会がありませんが、営業を通して満足いた

だけたという声を聞くととてもやりがいを感じることが出来ます。

若手社員から一言若手社員から一言 企業から一言企業から一言

家族手当

住宅手当

富田印刷
Instagram

tonda＋ plus
Instagram

　より良い職場、働きやすい環境づくりを目指すために、年に 2 回、親睦会を

行っております。年齢、部署関係なく社員同士の交流を図ることができる楽し

い場となっています。現在、若い世代を中心に様々なイベントを計画中です。

会社の雰囲気会社の雰囲気

HP
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〒 744-0074 山口県下松市潮音町８丁目１番１号

TEL 0833-41-2255　FAX 0833-41-2277

info@hyogo-bolt.jp

https://www.hyogo-bolt.jp 

鉄道車両用特殊ボルト・ピン　油圧機器　製造　販売

43 名 ( 男性 37 名、女性 6 名 )　

41.0 歳

代表取締役 萩原 哲也

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

【2022 年入社】   I・T さん　配属部署 / 製造部 　出身 / 光市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:15

年間休日 115 日

従業員全体の年間平均取得数 11 日

（入社６か月後 10 日取得）

各種保険　財形貯蓄制度

退職金共済 ( 勤続 3 年以上 )

高卒 192,000 円～
年 1 回（1 月）

年 2 回（7 月・12 月）

精勤手当　10,000 円

鍛造手当　6,000 円～ 10,000 円

【対象】 高卒 2 名

【職種】 製造スタッフ

【募集】 高卒以上１名

【職種】 製造スタッフ

制度なし

　弊社では、鉄道車両用特殊ボルト、ピンを製造しています。長年、培った

技術を基盤に材料の切断、熱間鍛造、精密加工からネジ山の加工まで全て

自社で行える体制を整え、多品種少量生産を実現しています。また、鉄道輸

送の安全の根幹に関わる部品として、創業以来、品質管理の実績を積み上げ

てまいりました。その結果、2005 年に ISO9001を取得、各車両メーカー様

からも高い信頼と評価をいただいております。現在では、国内主要車両メー

カー様全てと取引いただいており、英国の高速鉄道や国内の全ての新幹線に

おいて、弊社製ボルトをご使用いただいております。

　我が社は、歴史は長いのですが、規模は従業員 50名に

満たない小さな会社です。給料も大企業に比べると少ない

ですし、年間休日も 115日と完全週休 2日ではありません。

けれども、小さな分アットホームな会社だし、「有給休暇の取得が難しい」などはないき

ちんとした会社です。機械を使う製造業ですから油まみれになりますが、完成したピカ

ピカのボルトを見てなんとなく満足してしまいます。ですから、居心地は良い会社だと

思っています。

兵庫ボルト兵庫ボルト株式会社株式会社

吾々は「ねじ」を通じて
国家社会へ貢献する

会社概要 勤務条件

代表取締役 萩原 哲也 さん

　仕事は生活の糧ですから、1 日の大半の時間を費やすものに

なります。それならば、仕事をするのは、楽しくなければなり

ません。仕事の時間は、受身になって他人からの指示を待って

いるだけでは、「つまらない」、「つらいだけ」の時間となってしまいます。会社という組

織の中で生きていくのですから、そのルールは守りつつ、自分なりに「改善」したり「工夫」

したり「提案」したりして、昨日より今日が良くなったと感じられることが、仕事を楽し

くする秘訣だと思っています。弊社は、仕事を楽しくできる前向きな人材を求めています。

　従業員の平均年齢は 41 歳です。ベテラン社員

とともに多くの若手社員が頑張っています。若手

社員を中心とした改善運動である「小集団活動」

やソフトボール大会への参加など、伸び盛りの若

手社員が仕事でも遊びでも " 生き生きとそしてエン

ジョイできる「元気のある会社」" です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

精勤手当

鍛造手当

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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【給与のモデルケース】

20 歳…250 万円

25 歳…290 万円

30 歳…310 万円 ( 未経験ベース )

〒 744-0061 山口県下松市葉山 1 丁目 819-33

〒 744-0002 山口県下松市大字東豊井 794

（日立製作所 笠戸事業所 構内）

TEL 0833-47-2030　FAX 0833-47-2031

hiroden.hayama@hiroden-kk.com

https://www.hiroden-kk.com/ 

鉄道車両電装請負、鉄道車両部品製造、

電気計装工事全般、制御盤・配電盤施工

22 名 ( 男性 15 名、女性 7 名 )　

38 歳

代表取締役社長 廣瀬 学

所 在 地

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

【2022 年入社】水越 光哉さん　配属部署 / 電気結線スタッフ 　出身 / 大阪府

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

中 途 採 用

インターンシップ

8:30 ～ 17:00

週休二日制 ( 土日 )、祝日、GW、夏季、年末年始　　

年間休日 129 日

従業員全体の年間平均取得数 10 日

入社半年後 10 日付与

各種社会保険完備、退職金制度 ( 勤続 3 年以上 )、

資格取得全額補助、育児休暇、子の看護休暇 ( 有給 )

182,000 円～ 233,200 円

年 1 回（5 月）

年 2 回（7 月・12 月）

業績好調時に 4 月に追加支給あり

通勤手当、資格手当、家族手当、住宅手当、役職手当

【職種】 製造スタッフ

【募集】2 名

制度なし

　当社は設立以来、日立製作所笠戸事業所のパートナーとして国内外の

鉄道車両製造を支えてきました。全国の電車、新幹線や海外の電車、高

速鉄道など私たちが手掛けた車両は世界中を走っています。

　経験やスキルよりも向上心を

持って仕事をしてくれることを

期待しています。覚えることは多いですがやる気さえあれば私たちが全

力でサポートします。手に職をつけたい！という意欲のある方、私たち

と一緒に頑張りましょう！

ヒロデン工業ヒロデン工業株式会社株式会社

会社概要 勤務条件

代表取締役社長 廣瀬 学 さん

　私たちは人が成長することで、会社が成長

すると考えています。そして当社には未経験

からスタートした社員が多く活躍しています。未経験からでも挑戦でき

成長をしっかりサポートします。最初はわからなくて当たり前、周囲が

しっかりささえますので安心して挑戦してみてください。

　歓迎会、懇親会、忘年会などイベントには出席

率も良く皆さん楽しんでいます。ボウリング大会

やゴルフコンペなどみんなで楽しめるイベントも

開催しています。このようなイベントで従業員同

士の親睦が深まり円滑に意思疎通がはかれること

により協力体制が築かれ生産性向上に大きく寄与

していると実感しています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

家族手当

住宅手当

役職手当

HP

世界に誇る「つなぐ」技術

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

右のマークはSBT認証を取得することで使用できるロゴです。SBT認証とはパリ協定

と整合性のある温室効果ガス削減目標を立てていることを示す国際認証です。
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HP

〒 744-0061 山口県下松市葉山２丁目 904 番地 19

TEL 0833-47-0007　FAX 0833-46-3666

info@fujiind.co.jp

https://fujiind.co.jp/

各種フィルター製品及各種テント・シート製品の製

造販売

54 名 ( 男性 26 名、女性 28 名 )　

45.0 歳

223,000 万円

代表取締役社長 中西 篤志

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2016 年入社】藤岡 大地さん　配属部署 / 営業　出身地 / 山口県  

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8：30 ～ 17：30（休憩 1 時間）

土・日・祝日 及び 盆・年末年始

従業員全体の年間平均取得数 13.2 日

各種社会保険、退職金制度（iDeCo)、

財形貯蓄、( 株 ) イネサス

大卒　220,000 円

短大卒　210,000 円

高専・専修等　205,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当、家族手当、住宅手当

【職種】 営業　【募集】 若干名

【資格】普通自動車免許（AT 限定可）

【対象】大卒以上

【職種】営業　【人数】若干名

【資格】普通自動車免許（AT 限定可）

【対象】高卒以上

制度あり

　各種産業分野へのフィルトレーション・膜材技術の商品を中心に

製造・販売しています。

　設計・製作だけでなく施工、分析などを含めた一貫サービスを

提供しており、これからも長く積み重ねた経験と実績を基に新製品、

加工技術の開発を行い、スピードと創意工夫で新しいお客様、ビジ

ネスを創造します。

　私たち不二産業は、地域環境を守り、世の中をよくすることに貢献

出来る会社であり続けます。

不二産業不二産業株式会社株式会社

環境を守り、産業を支える。
あなたの力が社会を変える。

会社概要 勤務条件

代表取締役社長 中西 篤志 さん

　私たちは、新しい発想と柔軟なアイデアで

未来を切り拓く仲間を求めています。成長の

喜びと仕事の達成感を、私たちと一緒に味わい

ながら、産業社会に貢献していきましょう。あなたのアイデアが、未来を

変える一歩になります。

　ぜひ、私たちとともに挑戦してください。

　主に製造会社向けの営業訪問をして

います。入社時は取扱分野が広く覚え

ることが大変でしたが、上司や先輩方

から丁寧に指導してもらえます。

　土日が休日で、ワークライフバランスも充実し、働きやすい環境で

仕事をしています。

　当社は、一人ひとりの社員が時間を大切にし、オープンな

対話が出来る風通しの良い職場環境、チャレンジをサポート

できる体制で個々の成長を大切にしながら、安心して長く働

ける職場環境の構築に努めています。

　社内の雰囲気も良く、今では毎年社内旅行も実施していま

す。ゴルフ、ハイキング好きな仲間も居ます。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

家族手当

住宅手当

【給与モデルケース】

営業職：30 歳（入社 8 年）　年収 480 万円※常時日程調整の上、会社見学可

※製造職希望の方は別途御相談

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0002 山口県下松市大字東豊井 1364 番地

TEL 0833-41-0305　FAX 0833-45-0001

info@mutsumi-m.com

https://www.mutsumi-m.com/ 

企画・デザイン、印刷、看板・モニュメント、

ホームページ制作・WEB メディア「周南経済新聞」運営、

アーカイブ事業、製印（印鑑・ゴム印）

20 名 ( 男性 10 名、女性 10 名 )

代表取締役社長 山下 圭三

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

中 途 採 用

インターンシップ

8:15~17:15

105 日 年末年始、夏季休暇

従業員全体の年間平均取得数 20 日

協会けんぽ健康診断

年 1 回（4 月）

年 1 回（12 月）

業績手当、職責手当、地域手当（県外勤務者）

【募集】随時

制度なし

　山口県下松市と東京都江東区を拠点に、企業、官公庁、学校・大学

などの顧客を持つ総合印刷会社です。

　創業 70 年以上に亘り、お客様の意思、想い、感動、メッセージ、

情報などを「伝える」ということに専念し、デザインや印刷をはじめ、

印鑑・複写・内装・看板サイン・ホームページなど数多くの分野でサー

ビスを提供してまいりました。

　独自に培った発信力・企画力をベースに、お客様のブランド力向上

を目指し、企業価値、商品価値、情報価値の最大化に努めます。

睦美マイクロ睦美マイクロ株式会社株式会社
想い・感動　伝えるために

会社概要 勤務条件

　私たちの会社は、各工程で連携を取りながら、一人ひと

りが自分の役割に責任を持ち、それぞれの業務に取り組ん

でいます。

　人間関係は良好で、日々のコミュニケーションを大切に

しながら、お互いを尊重し合っています。適度な距離感を

保ちながらも、必要な場面では協力して課題を解決する、

信頼感のある職場です。

会社の雰囲気会社の雰囲気

HP 周南経済新聞 Instagram

代表取締役社長  山下 圭三 さん

業績手当

職責手当

地域手当
（県外勤務者）

　印刷事業だけでなく、広報サ

ポートやメディア運営、WEB マー

ケティングなどにも力を入れ、新たな挑戦を続けています。

風通しの良い職場で、共に成長しながら地域に貢献できる

方をお待ちしています。

　WEB ニュース「周南経済新聞」を運営し、下松市・

周南市・光市のハッピーニュースを全国に発信。年

間アクセス数 300 万 PV を越え、Yahoo! ニュースなどにも転載される独自のメ

ディアを持つことで、地域の情報発信をサポートしています。

企業から一言企業から一言

独自の技術独自の技術

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0061 山口県下松市葉山二丁目 904 番地 21

TEL 0833-46-3986　FAX 0833-46-3975

http://www.yamagataseikou.com/

省力化機械及び産業機械部品製造

13 名 ( 男性 11 名、女性 2 名 )　

48 歳

代表取締役 山縣 一範

所 在 地

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

【2025 年入社】匿名さん　配属部署 / 製缶部 

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

中 途 採 用

インターンシップ

8:00 ～ 16:45

年間休日 123 日　完全週休 2 日制（弊社カレンダーによる）

従業員全体の年間平均取得数 15 日

各種保険、退職金制度、社員貸付金制度

誕生日お祝い金、季節のお弁当（年 4 回）　

年 1 回（4 月）

年 2 回（8 月・12 月）

家族手当、住宅手当、通勤手当、役職手当

【職種】 機械加工（マシニングセンター）

【職種】 旋盤工（汎用、NC）

制度なし

　創業今期53 期を迎える弊社です。機械加工、製缶加工、組立等一貫

してのモノづくり体制を構築して参りました。これからも基本体制を

守りつつ多様化するニーズに十分対応していけるよう挑戦していきま

す。また、社員においても今以上の技術力を発揮できるよう新しい設備

の導入、福利厚生の充実を行っております。お客様に対しても安心して

信頼していただける会社をこれから先も目指していきます。

　私は 40才になりますが中途採用での面接を受け採用し

ていただけました。入社当初は緊張や不安でいっぱいで

したが、社長をはじめ上司、社員の方もあたたかく迎え

入れてくれました。仕事内容についても適切なアドバイスをしていただいて今では萎縮

することなく作業についても任せてもらっています。

山県精巧山県精巧株式会社株式会社
Challenge to infi nity（挑戦し続ける）

会社概要 勤務条件

代表取締役 山縣 一範 さん

　「人材は人財である」これは我が社のモッ

トーです。社員なくして事業活動は語れませ

ん。弊社は製造業モノづくり企業です。特に

社員一人一人の技術力で会社を支えてもらっています。「継続は力なり」

手に技術力を身に付けた方はその自身の力で社会から求められる存在に

なります。モノづくりは楽しいですよ。技術力は嘘をつきません。挑戦

してみたい方、連絡待っています。

　基本的な社内規定はありますが、無理な規

定は作らず社員一人一人が柔軟に働いていけ

る体制にしています。社内でも人間関係は良

好で、仕事でのトラブルまたプライベートに

おいても気軽に相談しあえる雰囲気のある職

場環境です。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

家族手当

住宅手当

役職手当

【給与モデルケース】

200,000 ～ 300,000 円（未経験者）

280,000 ～ 393,000 円（経験者）

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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TEL 0833-46-3000　FAX 0833-46-3004

daihyo@yamamoto-sangyo-inc.co.jp

https://yamamoto.yamakin.co.jp 

鉄道車両台枠部品の製造

41 名 ( 男性 38 名、女性 3 名 )　

44.0 歳

代表取締役 湯澤 紳太郎

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数

平 均 年 齢

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給 与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

8:00~16:45

年間休日 105 日　年末年始夏季休暇あり

従業員全体の年間平均取得数 15 日

各種保険、退職金共済、確定拠出年金

高卒　190,000 円

年 1 回（8 月）

年 2 回（7 月・12 月）

技能手当、生計手当、資格手当、家族手当、住宅手当

【対象】 高卒　【募集】  3 名

【対象】 溶接工【募集】  数名

　創業は昭和 27 年。昭和 32 年から日立製作所笠戸工場の鉄道車両

関連部品の製造に携わり、昭和 63 年から新幹線の台枠部品の納入が

始まり現在に至っています。

　新幹線の台枠部品は絶対に壊れてはいけない強度部品です。納品

する製品の品質には全社をあげて特別のこだわりをもっています。

　当社の得意分野は厚肉アルミ加工であり、部品点数 70 点からなる

台枠部品の製作に掛るすべて工程を自社工場内でまかなえる技術と

設備があります。

山本産業山本産業株式会社株式会社
見えないちからが私たちです。

会社概要 勤務条件

HP

技能手当

生計手当

家族手当

住宅手当

鉄道車両台枠部品の製造について鉄道車両台枠部品の製造について

代表取締役  湯澤　紳太郎 さん

　当社では、「将来こうなりたい」という理想を持って仕事に取り組む方を応援しています。

　 「金属加工の国家資格を取得したい」「溶接大会に出場し、入賞できる技術を磨きたい」「CAD を習得して製図スキルを

身に付けたい」など、目標を持つ方を支援する環境を整えています。

　目標を持って挑戦するあなたをバックアップする環境で、一緒に働きませんか？

企業から一言企業から一言

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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企業ガイド2026
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〒 744-0021 山口県下松市平田 111

TEL 0833-43-3500　FAX 0833-43-3505

jinji@takayama-gas.co.jp 

https://takayamasekiyu.co.jp/ 

LP ガス事業、ガソリンスタンド事業、船舶・事業

所様向けエネルギー供給事業等の「エネルギー、

ホームケア、カーケア」の 3 分野。この他、住宅

機器設備販売、リフォーム、フラワー＆カフェ事業、

「ハウスドゥ光」による不動産仲介等

338 名 ( 男性 245 名、女性 93 名 )　

157 億円 ( グループ全体 )

代表取締役社長 松本 真一良

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

売 上 高

代 表 者 名

【2021 年入社】M さん

配属部署 / 高山石油ガス㈱　経営企画部　出身地 / 山口県

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8：00 ～ 17：00 ※ 1 年以内の変形労働時間制を採用

週休 2 日制（土日）、祝日　※年数回土曜出社日あり

夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇

※部署や業務内容によって会社カレンダーが異なります。

（火曜・水曜休み など）

従業員全体の年間平均取得数 13 日

入社時の取得可能日数 3 日 (6 ケ月間 )

健康保険、雇用保険、退職金、慶弔手当、労災保険、

厚生年金

大卒：205,000 円　短大卒：185,000 円

年 1 回（6 月）

年 2 回（7 月・12 月）

各種資格手当 ( 月額 )、通勤手当、役職手当、資格手当、

選任手当、家族手当等

【対象】高卒、短大、専門卒、大卒

【職種・募集】総合職・ 若干名　※石油、ガス共通

【対象】高卒、短大、専門卒、大卒

【職種・募集】総合職・ 若干名　※石油、ガス共通

※各部門をローテーションしながら経験を重ねていただ

きます（［営業職］［技術職］［事務職］など）。

※ガス部門では不動産部門での仕事もあります。

制度あり　※オープンカンパニー (1DAY ※随時 )

※3DAY～5DAYのインターンシップ(6月、8月、9月を予定)

　高山石油グループは、創業 113 年。地域の皆様からは「高山さん」

という愛称で親しまれています。主幹事業は、LP ガス事業、ガソリ

ンスタンド事業、船舶・事業所様向けエネルギー供給事業等の「エネ

ルギー、ホームケア、カーケア」の 3 分野。この他にも住宅機器設備

販売やリフォーム、フラワー＆カフェ事業、「ハウスドゥ光」による

不動産仲介等を行っています。山口県をもっと笑顔で明るくするため

に挑戦し続けてまいります。

高山石油グループ高山石油グループ
毎日の暮らしに笑顔を生み出すエネルギー会社です。

会社概要 勤務条件

代表取締役社長 松本 真一良 さん

　今からの 10 年間は、弊社が大きな

成長を遂げられるチャンスであり最も

エキサイティングな時間になると、私

は思っています。山口県、周南地域と共にさらに進化していくた

めの挑戦に、一緒に取り組みましょう。あらゆることに前向きに

「挑める人」のチャレンジをお待ちしています。

　就職活動は自分自身と向き合

うことのできる、これからの長

い人生において非常に重要な時

期だと思います。いろいろな企業、業種から、視野を広げ、納得

のいく形で就職活動を終えることができるよう頑張ってください。

　経験年数は関係ナシ。まわりの仲間がフォローアップ

し、挑戦する人を応援する社風です。　

　どの仕事や部署でも共通して言えるのは、社歴や年齢

など関係なく、意見やアイデアを出せる環境があると

いうことです。どんなことも相談できる仲間が社内に

は大勢います。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

役職手当

選任手当

家族手当等

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

【給与のモデルケース】

15 年目：550 万円程度
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〒 744-0027 山口県下松市南花岡 5 丁目 9 番 1 号

〒 745-8547 山口県周南市松保町 7 番 9 号

TEL 0834-22-7801　FAX 0834-32-3179

info-saiyou@bochobus.co.jp

https://www.bochobus.co.jp/

バスの安全をそして会社全体を事務面で支えている

308 名 ( 男性 278 名、女性 30 名 )　

54.0 歳

34 億円　（R6 年度）

代表取締役社長 東田  成民

所 在 地

本 社

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【平成 30 年入社】淺田 諒介さん　配属部署 / 平生営業所 　出身 / 周南市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

本社 8：50 ～17：45、営業所 8：30 ～16：48

本社： 土日祝日・年末年始（年間休日 109 日）

営業所 ：月平均 7 ～ 8 日　 （年間休日 88 日）

従業員全体の年間平均取得数 14 日

 （入社 6 ヶ月後 12 日取得可能）

年次有給休暇・慶弔休暇・特定休暇・育児休暇など

健康保険・労災・雇用保険・退職金制度・財形貯蓄制度・

借上社宅利用 ( 条件有 )・大型二種免許取得補助、資格

取得支援制度、その他グループ会社施設割引など

大　卒：201,000 円　短大卒：181,000 円

高　卒：179,000 円

年 1 回（4 月）

年３回（７月・12 月・３月業績 + α）

通勤手当・家族手当・資格手当・超過勤務手当など

【職種】 総合職　【募集】若干名

【職種】 総合職　【募集】若干名

制度なし

　防長交通株式会社は、2025 年に創業90 周年を迎えました。

　長い歴史と伝統を守りながら、「お客様の声」を大切にし、サービスの

向上に努めています。

　弊社は、山口県下最大の営業エリアを持ち、山口県と島根県の一部を

中心に運行するバス会社です。また、近鉄グループホール

ディングス傘下の会社でもあります。

　防長交通グループでは、タクシー事業、自動車整備業、

ホテル事業等も営んでおります。

　私は防長バスが走る沿線で生まれ育ち、幼いころから当社

は憧れの会社でした。

　現在は、運行管理者として運行管轄路線の安全を管理

するのが私の使命です。すべての運転士が無事故で帰庫した時が、一番のやりがいポイント

です。沢山の経験を積みながら、私たちと一緒にバスの社会貢献を広めていきましょう！

防長交通防長交通株式会社株式会社
生まれ育った地元で一緒に地域貢献しませんか？

会社概要 勤務条件

代表取締役社長 東田 成民 さん

　「安全」なバス運行を提供するという地元貢

献したい方を募集します。

　お客様から直接「ありがとう」と感謝の言

葉をいただくことは大きなやりがいを感じます。

　今まで通勤や通学の交通手段としてバスをご利用された方も多いかと思いま

すので、これからは私たちと一緒にこの街を支えるヒーローになりませんか？

　年齢差の壁がなく、和気あいあいとした風通

しの良い環境です。

　「お客様の声」を大切にサービスの向上に励む

とともに、乗り方教室などの地域イベントを通

じて、社会に貢献する良き企業市民であり続け

ることを大切にしています。

　社員同士の仲も良く、誰もが馴染みやすい環

境です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

家族手当

超過勤務手当など

【一般職の給与モデルケース】

25 歳：年収 370 万円

35 歳：年収 450 万円　

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 745-0801 山口県周南市大字久米 3202 番地の 15

①〒 744-0025 山口県下松市中央町 21-3

　星プラザ 2 階 ドコモショップ星プラザ下松店

②〒 744-0025 山口県下松市中央町 21-3

　食遊館 2 階　カーブスゆめタウン下松

③〒 744-0027 山口県下松市南花岡 6 丁目 8-1

　サンリブ下松 1 階　カーブスサンリブ下松

TEL 0834-26-2433　FAX 0834-26-2424

https://www.k-brand.co.jp 

携帯電話代理店「ドコモショップ」

女性専用 30 分フィットネス「カーブス」ＦＣ事業

155 名 ( 男性 39 名、女性 116 名 )

32.8 歳

38 億円（2024 年 11 月決算実績）

代表取締役 森重 健作

本 店

就 業 場 所

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

10:00~19:00

月 9 日休み（2 月は月 8 日休み）

入社後 6 ヶ月経過後の年次有給休暇日 10 日

社保完備、退職金制度あり（勤続 3 年以上）、

制服貸与、定年後再雇用制度あり（定年は 60 歳、

再雇用は 65 歳まで）

大　卒：210,000 円　短大卒：200,000 円

高専・専修等：200,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・11 月）

時間外手当、通勤手当、役職手当、慶弔手当

　魅了する「組織」は魅力溢れる「人」の集まりです。

　常に「学び」「考え」「行動」する事で、一人ひとりが昨日より今日、今日

より明日と、さらに魅力ある人、素敵な人に成長することが、私たちの

企業活動の大切な目的の一つであると考えています。

　お客様の想像する豊かな未来をいつもそばで応援できる。

　優しさ、想いやり溢れる皆さんと一緒に、笑顔溢れる楽しい毎日の

実現に挑戦していきたいと考えています。

国際貿易国際貿易株式会社株式会社

常に、もっといいひとになること
「新しい物語のそばに、」

会社概要 勤務条件

時間外手当

役職手当

【2021 年入社】井美 柚香 さん　

配属部署 / ドコモショップ星プラザ下松店 　出身 / 下松市

　私は、苦手なことを克服するためにあえて接客の仕事

を選びました。お客様の対応はまだまだ難しいですが、

この仕事にやりがいを感じています！

代表取締役  森重 健作 さん

　挨拶・笑顔・優しさ・思いやりを大切にして、関わる全ての

方々の笑顔に貢献していきたいと考え、情報通信、健康の各業

界で活動しています。お客様からの「ありがとう」、相手の「笑

顔」「喜び」に一生懸命になれる方。是非一緒にお仕事出来る事を楽しみに願っています。

　社員一人ひとりの

成長を第一に考え、

お客様に喜んでいた

だくということを共

通目標とし気持ちよ

く仕事ができる環境

です。通信事業とカーブス事業がありますが、ど

ちらの事業もチームワークを大切にしており共通

目標の達成に向けて仲間と創意工夫しながら楽し

く挑戦することができます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

【対象】学部学科不問

【職種】ドコモショップスタッフ　５名

　　　 ドコモ法人営業担当者　３名

　　　 カーブスインストラクター

　　　 （下松市・光市・周南市エリア）　１名

【対象】高卒以上・学部学科不問

【職種】ドコモショップスタッフ　随時募集

　　　 1 店舗あたり１～２名程度募集

　　　 法人営業担当者　随時募集　２名程度

制度あり 1day 仕事体験（対面・WEB 形式に対応）随時受付中

　　　　 オープン・カンパニー 随時受付中

HP

【給与のモデルケース】

大卒入社３年目の想定年収　約 375 万円

◎ドコモショップスタッフの特典
・d ポイント褒賞制度有
・通信料半額サポート有（ドコモ回線をご利用の方のみ対象）
・ドコモスマートライフサービス 9 種が無料で利用可能 
（d マガジン、d ヒッツ、d アニメストア、d キッズ、Lemino プ
レミアム、Disney＋、DAZN for docomo 、スゴ得コンテンツ、
ひかりTV のドコモスマートライフサービス）

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0077 山口県下松市中島町２丁目 1 番 45 号

TEL 0833-41-2626　FAX 0833-43-5047

https://kondou-shoji.co.jp/ 

産業用電気機器、冷暖房空調機器、住宅設備機器、

昇降機、電動工具の販売及びそれに付帯するシステム

設計、施工、メンテナンスに係る事業活動

54 名 ( 男性 42 名、女性 12 名 )　

男性 44 歳　女性 38 歳

48 億 3059 万円

代表取締役社長 近藤 潤志

所 在 地

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2022 年入社】永松 竜馬 さん

配属部署 / 設備システムソリューション本部　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

完全週休 2 日制、年末年始、夏季休暇、年間 127 日

従業員全体の年間平均取得数 12.5 日

入社時の取得可能日数 10 日

各種社会保険、法定外補償、退職金制度、退職金

共済、財形貯蓄制度、iDeCo（個人型確定拠出年金）、

資格取得支援制度、福利厚生サービス（株式会社

イネサス）、病気入院補償、社長のおごり自販機

大学院卒 240,000 円 　大卒 235,000 円

高専・短大・専門 220,000 円

高卒 205,000 円

年 1 回（10 月）

年 2 回（12 月・3 月）

通勤手当、扶養手当、住宅手当、資格手当、

役職手当 、奨学金返還支援手当ほか
【対象】 大学院卒、大卒、 高専卒、短大卒、専門卒、高卒

【職種】 法人向け営業職、エンジニアリング職、

　　　 メンテナンスサービス職

【資格】 普通免許（AT 限定可）

【募集】若干名

【職種】 法人向け営業職、エンジニアリング職、

　　　 メンテナンスサービス職

【資格】 普通免許（AT 限定可）、施工管理技士、

　　　 冷凍機械責任者、冷凍空気調和機器施工技能士、

　　　 冷媒回収技術者他

制度あり

　当社は、「日立製作所」及び日立関連会社の特約店として山口東部エリ

アに根付いて業務を展開している技術商社です。工場で使用される産業用

電気機器や電動工具、業務用空調設備やエレベーターなど日立グループ

の商品を中心に、販売店への卸売り業務に加え、製品の直接受注や販売、

施工管理を主軸とした業務を展開しています。

　お客様のお困りごとに対して日立の特約店

としてのメリットを最大限に活かして営業活

動をしています。

　現在は販売店を訪問し、産業機器や空調機器、電動工具

の営業を行っています。お客様からの「こんなことはでき

ないか」という声に応えられるよう、製品知識や電気の知

識を学び、システム提案までできる営業を目指しています。自分の提案がお客様の役に

立ったと感じられる瞬間に、大きなやりがいを感じています。

近藤商事近藤商事株式会社株式会社
日立と共に多様なニーズにお応えします

会社概要 勤務条件

常務取締役 近藤　充 さん

　鉄道産業を支える「ものづくりの街・下松市」とともに、日立

特約店として地域産業を支えてきました。成長を後押しする教育・

資格支援のもと、お客様と信頼関係を築き、未来へつなぐ総合

技術商社です。チャレンジ精神を持ち、地域に貢献したい明るい方を歓迎します。

　私たちの会社は、チャレンジ精神を何より大

切にしています。社員一人ひとりが資格取得や

新しい分野への挑戦に取り組めるよう、成長を

支援する環境を整えています。新たなスキルを

身につけることでキャリアの可能性が広がり、

さらに次の挑戦へとつながる職場です。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

扶養手当

住宅手当

役職手当

財形貯蓄制度

iDeCo

HP

【給与のモデルケース】

入社 10 年目 (32 歳 ) ／ 450 万円

（各種諸手当込み＋残業手当 + 賞与年２回）

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

47



【2026年1月 現在】 

企業ガイド2026

建
　
設
　
業

建
　
設
　
業

製
　
造
　
業

製
　
造
　
業

運
　
輸
　
業

運
　
輸
　
業

卸
売
業
・
小
売
業

卸
売
業
・
小
売
業

金
　
融
　
業

金
　
融
　
業

教
育
・
学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

医
療
・
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業

サ
ー
ビ
ス
業

電
気・ガ
ス・熱
供
給・水
道
業

〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 1 番 18

TEL 0833-41-3141　FAX 0833-41-3151

shigemura@sanyo-co.jp

https://sanyo-kikai.jp/ 

工作機械・産業機械・工具の新品・中古品の販売、

アフターサービスおよび環境、工場レイアウト、

上記機械器具の輸出入に関する業務

20 名 ( 男性 14 名、女性 6 名） 

代表取締役社長 続木 秀昌

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

福 利 厚 生

給 与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

営業職 8:30 ～ 17:30　技術職 8:00 ～ 17:00

日曜日、祝日、夏期休暇、年末年始休暇、有給休暇、

第一土曜日のみ出勤

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、

退職金共済（退職金制度あり）、

会員制福利厚生サービス イネサス導入

営業職 24 万円～

技術職 23 万円～

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、時間外手当、皆勤手当他

【職種】営業職、技術職

【募集】若干名

【資格】普通自動車免許

【職種】営業職、技術職

【募集】若干名

【資格】普通自動車免許

制度なし

　当社は最先端の工作機械から中古品まで、幅広い分野の機械を取り

扱っています。国内外のお客様にご利用いただき、特に中古品は海外

輸出によって高い信頼を頂戴しています。また、SDGsの実現に向け

て中古機械や工具のネットリユース販売にも力を入れ、環境への配慮

も大切にしています。

株式会社株式会社山陽機械センター山陽機械センター

創業 62 年の機械・工具の販売及びコンサルティングなど
をおこなう専門商社です。豊富な経験と実績でお客様の
ニーズにお応えします。

会社概要 勤務条件

時間外手当

皆勤手当

【2025 年入社】大和　幸子 さん　

配属部署 / 下松営業所 ( 本社 ) 

　提案が採用され、生産現場の改善に貢

献できた際には大きな達成感があります。

努力を正当に評価してくれる社風のもと、着実に成長を実感できる会社です。

代表取締役社長  続木 秀昌 さん

　私たちは常にお客様のニーズを第一に考え、

最適なサービスの提供に努めています。お客

様に寄り添い、その立場に立って考えながら声にしっかり耳を傾け、

満足度向上に貢献できる方を求めています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

　互いに支え合いながら前向きに仕事へ取り組め

る、居心地の良い環境が整っています。

　団地のボウリング大会への参加や、取引先の方々

も交えて行う盛大な年末の忘年会など、交流の場も

充実しています。

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0061 山口県下松市葉山 1 丁目 819-2

TEL 0833-46-4100（代表）　FAX 0833-46-4101

info@sinseishoji.sakura.ne.jp

https://sinseishoji.sakura.ne.jp/ 

上下水道資材、一般配管資材、建設設備機器など

水道インフラ設備・機器の卸売業

52 名 ( 男性 37 名、女性 15 名 )　

男性 47 歳　女性 43 歳

グループ合計　43 億 9100 万円

代表取締役社長 伊賀 浩一郎

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2019 年入社】吉田 健太郎さん　配属部署 / 営業 　出身 / 広島県

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00（事前申請によりその日の都合に合わせて

7:00~19:00 の間で変更可能）

完全週休 2 日制（土日）、祝日、年末年始、

夏季休暇（計画的付与）、年間休日およそ 125 日

従業員全体の年間平均取得数 6 日

（入社半年後 10 日付与）

健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、財形貯蓄制度、

IDECO プラス、退職金共済

大　卒：210,000 円　短大卒：200,000 円

高専・専修等：200,000 円　高　卒：190,000 円

年 1 回（4 月）

年 3 回（3 月・7 月・12 月）

通勤手当、資格手当、育児手当
【対象】 高卒以上（大学・短大・高専・専修・高校卒）

【職種】営業課　顧客サポート事務（→顧客サポーター）

【募集】若干名

【必要な資格】普通自動車免許（ＡＴ限定可【入社後に会

社負担で MT・中型免許の取得ができます】）

【対象】 高卒以上（大学・短大・高専・専修・高校卒）

【職種】配送課　配送担当

 営業課　顧客サポート事務（→顧客サポーター）

【募集】若干名

【必要な資格】普通自動車免許（ＡＴ限定可【入社後に会

社負担で MT・中型免許の取得ができます】）

制度あり（職場見学、職場体験は随時受け付けています）

　新生商事は、上下水道資材や一般配管資材、建設設備機器を扱う

専門商社です。浄水場や工場、そして家庭のキッチンやトイレまで、

水は見えない配管を通って私たちの暮らしを支えています。その「水

の通り道」をつくる資材を提供し、地域のインフラを陰から支えて

きました。地元に密着した営業と、状況に応じて柔軟に対応できる

配送体制、豊富な在庫を強みに、社会に欠かせない仕事を着実に担っ

ています。

　土日祝が休みで残業も少なく、短期間で

すが育児休業制度も利用しました。資格取

得支援制度を活用して業務に役立つ資格を取得できたことで、仕事への意欲

も高まりました。上司との距離も近いので、相談しやすく安心して働ける職

場だと感じています。

新生商事新生商事株式会社株式会社
創業 70 周年　水道インフラの卸売業

会社概要 勤務条件

代表取締役社長 伊賀 浩一郎 さん

　新生商事は創業以来 70 年、上下水道など社会

インフラを支える資材を扱い、安定した事業を続

けてきました。これからも社会に欠かせない分野で地域に貢献し続けるため

に、社員一人ひとりの声を大切にしながら、人材育成と働きやすい環境づく

りに取り組み、安心して長く働ける会社をめざしています。

　入社当初は「やりがい」と言われても実感がわき

ませんでしたが、仕事を一つひとつ丁寧に教えても

らえる環境だったので、自然と「覚えたい」「頑張

りたい」と思えるようになりました。経験を重ねる

うちに、お客様から「いつもありがとう」と声をか

けていただくことも増え、今では自分なりのやりが

いや誇りを持って仕事に取り組んでいます。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

育児手当

財形貯蓄制度

IDECO プラス

【給与のモデルケース】

28 歳年収：約 4,000,000 円

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

HP Instagram

・下松市に本社がありますが、希望に応じて県内の他の拠点を勤務地に

選ぶこともできます。転勤は、ありません。山口営業所（山口市）、日進

産業株式会社（子会社・防府市）、株式会社見常商会（子会社・岩国市）
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【給与のモデルケース】

（大学卒　営業職）

  3 年目　4,160,000 円

  5 年目　4,530,000 円

10 年目 5,600,000 円 ( 係長 )

〒 744-0027 山口県下松市南花岡 6 丁目 10-26

〒 759-0204 山口県宇部市妻崎開作 832 番地

TEL 0836-45-0100　FAX 0836-45-0102

recruit@j-yamaguchi.sdr.suzuki

https://www.suzuki.co.jp/dealer/sj-yamaguchi/

スズキ製品の軽四輪車・小型四輪車・福祉車両・電動車椅

子の販売、自動車整備（点検、車検、修理）、中古車の販売、

自動車部品・用品の販売

211 名 ( 男性 168 名、女性 43 名 )

43.1 歳（2025 年 6 月時点）

181 億円（2025 年 3 月実績）

代表取締役 安藤 洋一

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

4 月～ 9 月　9:20 ～ 18:00

10 月～ 3 月　9:20 ～ 18:20

年間 115 日

従業員全体の年間平均取得数 11.6 日

入社時取得可能日数：10 日

従業員車両購入制度、財形制度、退職金制度、

寮の借上げ制度ほか

大　卒：206,000 円

短大卒：194,000 円

高専・専修等：194,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、時間外手当、住宅手当、子育て支援手当、

技能手当、役職手当、報奨金ほか

【募集】営業職 4 名・整備職 4 名

【募集】2 ～ 3 名

制度あり

　世界にむけて安心・安全なクルマやバイクなどの製品を届けている

スズキ株式会社。弊社はそのスズキ株式会社の直営代理店です。山口県

内に直営代理店は弊社1社のみ。スズキグループとしての【安定感】と

山口県内で長く働ける【地元企業の安心感】の2つを兼ね備えた会社

です。また、福利厚生もスズキ株式会社に準じた制度となって

おり、安心して働ける環境が整っています。

株式会社株式会社スズキ自販山口スズキ自販山口
【By Your Side】お客様のカーライフに貢献し、
安心・安全で豊かなカー会社の実現を目指す

会社概要 勤務条件

時間外手当

住宅手当

子育て支援手当

役職手当

報奨金ほか

【入社 1 年目】佐々木　陸斗 さん　配属部署 / 営業 　出身 / 徳島

　就職活動は分からないことだらけ

で不安も多いと思いますが、自分ら

しさが一番です。失敗を恐れずに挑

戦した経験は、必ず会社に出てからの力になります。気になる会社は、

実際に足を運んでみて職場全体の雰囲気や空気感に触れて体感する！

大変だと思いますが、今の頑張りは必ず実ります！頑張ってください！

代表取締役  安藤 洋一 さん

　当社はスズキ㈱の直営代理店として、山

口県全域において環境負荷の少ないエコ

で安全安心な、そして乗るとワクワクを感

じられるコンパクトカーの販売とメンテナンスを通じて地域の交通イン

フラの発展と充実に貢献している会社です。地方の重要な移動手段で

ある車の仕事を通じてお客様に喜ばれ、自己の成長と地域貢献を感じ

られる会社を目指して日々活動しています。明るく前向きな一緒に働く

仲間を求めています。皆さんのご応募をお待ちしています。

　上司とも気軽に話せて相談しやすいです。若手社員

が活躍できる環境で、研修制度が充実しており、着実

に成長できます。当社では、年に 2 回、会社の組合主

催で BBQ やボーリング大会などの社内イベントを開

催しています。部署や役職を越えた交流の場として、

社員同士のコミュニケーションを深め、風通しの良い

職場づくりに繋がっています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

Instagram

YouTube 採用情報

HP

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

当社では、「クリーンデー」と称し、地域貢献の一環として定期的

に清掃活動を実施しています。実施頻度は各拠点で異なり、それ

ぞれの拠点が主体的に取り組んでいます。
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①〒744-0072 山口県下松市望町4丁目5-15（下松市望町店）

②〒 744-0072 山口県下松市望町 4 丁目 3-4

（Felix88 周南 HACHI-HACHI 中古車 BOX、Felix88 ジェームス周南店）

〒 745-0861 山口県周南市新地 1 丁目 6-1

①下松市望町店

② Felix88 周南 HACHI-HACHI 中古車 BOX、Felix88 ジェームス周南店

TEL 0834-22-2000　FAX 0834-22-2006

cysaiyou@c-yama.jp

https://corolla-yamaguchi.com/?id=grobal_top

トヨタ車販売、中古車販売、自動車整備、損害保険代理業務、

輸入車（フォルクスワーゲン）販売、ウォーターサーバー

販売、情報通信（au）販売

576 名 ( 男性 457 名、女性 119 名 )

42.5 歳

309 億

代表取締役社長 中野 文夫

所 在 地

本 店

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

9:00~18:00

年末年始、お盆、GW は 7 日程度の長期休暇

月、火休み

従業員全体の年間平均取得数 9.5 日

（入社半年後に 10 日支給）

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、

労働災害補償保険）退職金制度、財形貯蓄制度、

企業年金制度、独身寮、社宅あり

スポーツ大会（4 月）、社員旅行（10 月）

大　卒：231,100 円

短大卒：225,800 円

高専・専修等：225,800 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、役職手当、住宅手当（借上社宅）

家族手当　ほか　販売奨励金

【職種】営業スタッフ　【募集】10 名

【職種】事務スタッフ　【募集】3 名

【募集】7 名

制度あり

　山口県内全域でトヨタの新・中古車販売や整備などを手掛けていま

す。創業60周年を迎えた今、地域における新しい店舗運営のスタイル

や社員の働きやすさを模索し、次の10 年、20 年に向けた挑戦を始め

ています。「お客様に喜ばれる会社づくり」「社員が成長できる会社づく

り」を柱に、独自の教育体制や働きやすい環境づくりをしています。

　お客様に寄り添う姿勢で、全国のトヨタディーラーの中でもトップ

クラスの売り上げ台数を実現してきました。

トヨタカローラ山口トヨタカローラ山口株式会社株式会社
目指せ！ありがとうが集まる会社

会社概要 勤務条件

役職手当

住宅手当

（借上社宅）

家族手当

販売奨励金

【2024 年入社】永谷　聖玲菜 さん　配属部署 / 徳山店 　出身 / 周南市

　クルマの営業という、就活当初はまったく

考えていなかった業界・業種を選びました。

　説明を聞いて「こんな風に働きたい」と

思い入社。気になる会社は、実際に足を運んでみる事です。職場全体の雰

囲気や空気感に触れてください！

代表取締役社長  中野 文夫 さん

　カローラ山口では 1 年間車を販売せずに研修を行う制度があり、

営業職が向いてないと感じた際には得意分野で活躍できるフィールド

が広く用意されています。会社訪問に来ていただいた際にはディーラー

のイメージがガラリと変わると思います！お会いできるのを楽しみにしております。

　スポーツ大会は社員の家族まで招待して開催

される、当社ならではの大規模のお祭りです。

店舗対抗でありながら年に一度顔を合わせる

社員もいるため、大変盛り上がります。キッ

チンカーや抽選会など様々な出し物が用意さ

れ、社員の親睦を深めています。　　　　

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Facebook Instagram Instagram
採用

LINE

【給与のモデルケース】

24 歳 /3 年目 / 年収 641 万円（インセンティブ + 賞与 2 回）

27 歳 /7 年目 / 年収 938 万円（インセンティブ + 賞与 2 回）

33 歳 /12 年目 / 年収 1000 万円（インセンティブ + 賞与 2 回）

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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「食」を通して
地域住民の幸せを創出する

　社員の声を大切にしたアットホームな職場です。

　髪色自由、ネイル OK などの「身だしなみの緩和」、「１分

単位の勤怠管理」や「連続休暇制度」でのプライベートの充実。

　また、子育て支援として「育児目的休暇」を 2026 年に導入。

働きやすい環境づくりが活気のある店舗に繋がっています。

【2021 年入社】稲田　修人さん　配属部署 / 水産部門 　出身 / 防府市

　お取引先様と連携し、季節

の移ろいや地域行事に合わせ

た商品ラインナップを企画。

売場を季節イベントごとに彩りながら、日々のお買い物が楽

しくなるよう工夫を重ねています。

代表取締役 田中 康男 さん

　地産地消の推進や、子ども食堂など

の地域社会の課題に取り組み、地域の

未来を支える活動に力を入れています。

　また、従業員一人ひとりが、自らの成長を追求できる環境

を提供することを企業文化とし、常に新しい考え方を取り入

れ、柔軟に変化し続けることで、地域社会と共に歩む 100 年

企業を目指しています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

〒744-0019 山口県下松市桜町1丁目15番1号（アルク下松店）

〒744-0031 山口県下松市生野屋四丁目２番１号（アルク生野屋店）

〒 747-8509 山口県防府市江泊 1936 番地

TEL 0835-38-1511　FAX 0835-23-4643

saiyou@mrk09.co.jp    

https://marukyu-saiyo.jp/ 

食品スーパーマーケットの管理・運営

6,625 名 ( 男性 1,796 名、女性 4,829 名 )　

40.9 歳

1063 億 2200 万円

代表取締役 田中 康男

所 在 地

本 社

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

販売部門 7：00 ～ 16：30

接客部門 9：00 ～ 20：00（うち 8 時間）

年間休日 111 日

従業員全体の年間平均取得数 12 日

（入社後半年で 10 日付与）

奨学金返済支援制度、従業員買物割戻制度、

育児・介護休暇制度、育児・介護時短勤務制度、

日祝保育補助制度　等

大卒 240,000 円

短大卒 205,600 円

高専・専修等 205,600 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、職場手当、役職手当、残業手当　等

【対象】 高卒、短大・専門卒、大卒

【職種】 総合職

【募集】20 名程度

【職種】 総合職

【募集】10 名程度

【資格】 自動車運転免許

【対象】～ 40 歳

制度あり

　山口県を中心に「Aruk」「Marukyu」など 91店展開する食品スーパーマー

ケットです。私たちは、日々多くのお客様にご利用いただくスーパーとし

て、単なる“食材の提供”にとどまらず、地域の皆様の暮らしに寄り添った「価

値ある提案」を行っています。山口県内において食品販売シェア No.1とい

う実績は、多くのお客様からの信頼の証

です。これからも「地域に根ざしたスー

パーマーケット」として、地域住民の豊

かな食生活を創造していきます。

株式会社株式会社丸久丸久

会社概要 勤務条件

役職手当

職務手当

残業手当

【給与のモデルケース】

25 歳（サブチーフ）年収 470 万円

30 歳（チーフ）年収 550 万円

35 歳（副店長）年収 660 万円

45 歳（店長）年収 700 万円

HP

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0027 山口県下松市南花岡６丁目４番１号

〒 753-0043 山口県山口市宮島町９番８号

TEL 083-925-1201　FAX 083-925-1202

yhg159081@g.yellowhat.co.jp

https://www.yellowhat.jp/ 

カー用品等の販売、車検等のメンテナンス

119 名 ( 男性 81 名、女性 38 名 )

男性 39.0 歳、女性 31.0 歳

19 億円（2024 年 3 月期）

代表取締役 波戸 照雄

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

9:00~18:30

週休 2 日制、年始（1/1、1/2）、年間 107 日

従業員全体の年間平均取得数 6 日

（3 ヶ月経過後の取得可能日数：10 日）

社会保険、退職金制度（勤続 3 年以上）、

社員割引制度、制服貸与

大　卒：217,500 円

短大卒：213,600 円

高専・専修等：213,600 円

高　卒：211,600 円

年 2 回（7 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤、家族、資格、役職手当、慶弔手当、マネジメント手当、

整備士資格手当：5,000 円～ 30,000 円、

自動車検査員手当：50,000 円

【周南エリア】

①【対象】大卒・高卒【職種】接客販売スタッフ【募集】2 名

②【対象】大卒・高卒【職種】ピットスタッフ　  【募集】3 名

③【対象】専門学校卒【職種】自動車整備士　　  【募集】1 名

【周南エリア】

①【対象】高卒以上【職種】接客販売スタッフ

　  【資格】普通免許（AT 限定可）

②【対象】高卒以上【職種】ピットスタッフ

　  【資格】普通免許（AT 限定不可）

③【対象】高卒以上【職種】自動車整備士

　  【資格】2 級自動車整備士、普通免許（AT 限定不可）

制度あり

　クルマの事なら「イエローハット」と思い出して頂ける事が、私たち

の理想。

　「来られるお客様にはお楽しみを、帰られるお客様には喜びを！」を

会社スローガンとして掲げ、地域に根差し、お客様に愛される企業を

目指しています。イエローハットの店舗数は、754 店舗、グループ企業

を含めると921 店舗（2025 年9 月現在、業界国内No.1）を誇り、今後

もさらなる店舗展開を考えています。

株式会社株式会社山口イエローハット山口イエローハット
思いやりの心を磨き、
関わる人すべてに喜びと感動を与える

会社概要 勤務条件

家族手当

役職手当

マネジメント手当

整備士資格手当

自動車検査員手当

【2019 年入社】石田　愛理 さん　配属部署 / 下松店 　出身 / 光市

　自動車が好きな方、接客が好きな方に

向いている業務だと思います。すごくや

りがいがある仕事であり、お客様からの

お礼だったり「ありがとう、助かったよ」と言われたときは本当にやり

がいがある仕事だと思います。接客をしてて、自分の名前を覚えていた

だいていることがあるので、それは、とっても嬉しく思います。これか

らも、頑張っていきたいと思います。

代表取締役  波戸 照雄 さん

　若い人達にもチャンスやポジションを積極

的に与えることで、多くの失敗から学びを得

て、早く一人前に成長してもらいたいという

思いがあります。また、活気があり、お客様に寄り添った接客で、信頼

と安心をご提供できる店舗作りを目指しています。

　お客様のカーライフをサポートし喜んでいた

だける事を念頭に置き、目標に向かって社員一

同頑張っています。新入社員へはベテラン社員

中心に補助を行い、働きやすい環境作りに努め

ております。適度な距離はとりつつ社員間の

雰囲気は良いので、新人の方でも働き易いか

と思います。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP X Instagram LINE Youtube
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　部門や年齢を超えた連携機会が豊富な職場です。部門や世代の

垣根を越えてプロジェクトを推進するなど横の連携を大切にして

います。

　自己啓発の機会として通信教育の機会を設けて従業員のスキル

アップを応援したり、労働環境改善や生産性向上に向けた働き方

改革にも積極的に取り組んでいます。

〒 744-0074 山口県下松市潮音町 4-8-1

〒 740-0021 山口県岩国市室の木町 1-1-31

TEL 0827-22-8960　FAX 0827-22-0584

kouhou@yamaguchikentobu-yakult.co.jp 

https://yamaguchikentobu-yakult.co.jp/

乳酸菌飲料などのヤクルト商品及び

ヤクルト化粧品の販売、認可保育園運営など

143 名 ( 男性 26 名、女性 117 名 )　

43.7 歳

25 億円（2024 年度）

代表取締役会長 山本 公総

所 在 地

本 社

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

【職種】総合職

【募集】1 名程度

【職種】総合職

【募集】1 名程度

制度あり

8：30～17：00

週休 2 日制（土日祝）※年間 5 回の土曜出勤日有

[ 年間休日120 日 ]

従業員全体の年間平均取得数 14.3 日

（初年度 10 日。入社の次月度より、有給休暇を

1 日 / 月ずつ付与。6 か月目には 5 日付与するので、

10 日 / 年となります。※入社 2 カ月目から取得可）

育児休暇、介護休暇、看護休暇

加入保険等：社会保険完備（健康保険、厚生年金、

雇用保険、労災保険）、資格取得支援制度、社内商

品の割引クーポン配布等

各種祝い金（結婚、出産、新築など）

通勤手当支給（上限月額 25,000 円）

大卒　240,000 円

年 1 回

年 2 回（7月・12 月）

時間外手当残業手当、通勤手当、役職手当

　入社後研修制度あり。キャリア

別、職種別研修：コーチング、マ

ネージメントなど、若手社員だけ

に限らず中堅社員、幹部候補社員も仕事に直結するスキルや知識を

学ぶ機会があります。

山口県東部ヤクルト販売山口県東部ヤクルト販売株式会社株式会社

「健康で楽しい生活づくり」のご提案で、
社会に貢献したい

会社概要 勤務条件

　早い段階から多岐

にわたる業務に関わ

れるので、広い視野

とタスク管理能力が身につきます。失敗も成功も学

びとして吸収し、自己成長を感じながら着実にキャ

リアアップが望める職場です。

会社の雰囲気会社の雰囲気

先輩社員から一言先輩社員から一言

働きやすさへの取組み働きやすさへの取組み

時間外手当残業手当

役職手当

【給与のモデルケース】

20 代 450 万円

30 代 600 万円

40 代 700 万円
InstagramHP

　広島市、廿日市市、山口県東部で[宅配営業][直販営業][化粧品][保育]

を中心に事業展開しています。「予防医学」の観点から、地域の皆さまの

“健康で楽しい生活づくりの実現”を目指して、健康課題やニーズを伺

い、個人宅・オフィス・病院・学校・量販店などへヤクルト商品をご提案、

お届けしています。また、認可保育園運営や無料健康講座などの社会貢

献活動にも取り組んでいます。
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　会社のスローガンでもある「目配り・気配り・思いやりの精神」を大切にして、

スタッフ全員が目標に向かって団結する職場です。どの店舗にも明るいス

タッフが多いので、店舗の雰囲気はとても良いです。休日はスタッフ同士が

共通の趣味や遊びで一緒に過ごすほど仲の良いことも特徴です。

〒 744-0071 山口県下松市清瀬町２丁目 2-5

山口トヨペット ( 株 ) 周南店

〒 753-0815 山口県山口市維新公園３丁目 12-25

TEL 083-923-1111（本社）　FAX 083-923-1119（本社）

https://www.p-yamaguchi.co.jp 

トヨタ車・各種中古車・レクサス車・ダイハツ車の販売 /

自動車の整備・修理 / 損害保険代理店業務ほか

464 名 ( 男性 393 名、女性 71 名 )　

42.4 歳

308 億 4000 万円

取締役社長 中野 文夫

所 在 地

本 店

連 絡 先

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2016 年入社】原 佑輔さん

配属部署 / 周南店営業スタッフ 出身 / 周南市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

【職種】カーライフアドバイザー（営業職）

【対象】5 名程度（高卒以上）

【職種】サービスエンジニア（自動車整備士）

【対象】5 名程度（高卒以上）

【資格】国家検定３級以上

【職種】カーライフアドバイザー（営業職）

【対象】5 名程度（高卒以上）

【職種】サービスエンジニア（自動車整備士）

【対象】2 名程度（高卒以上）

【資格】国家検定３級以上

制度あり

【カーライフアドバイザー】9:00~18:30

【サービスエンジニア】9:00~18:00

年間 112 日、長期連休制度あり（GW ・ 夏季 ・ 年末年始）

従業員全体の年間平均取得数 6.8 日

リフレッシュ休暇（年７日取得可能）

各種社会保険完備、財形貯蓄制度、退職金制度

労働組合制度 ほか

【カーライフアドバイザー】

大卒 239,100 円　短大高専専修等 234,300 円

【サービスエンジニア】

４年制学校 239,100 円　2 年制学校 234,300 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7月・12 月）+ 業績に応じて期末賞与（ 3 月 )

通勤手当、家族手当、資格手当、慶弔手当

販売報奨金 ほか

　お客さまの笑顔や「あり

がとう」という感謝のお言

葉を頂けた時、最もやりが

いを感じます。職場は転勤がほとんどなく、土日も

休日が取れるので働きやすい環境がそろっています。

私たちと一緒に働きましょう！

山口トヨペット山口トヨペット株式会社株式会社

好きな街で人の暮らしを支える
『頼れるパートナー』を目指しています

会社概要 勤務条件

取締役社長 中野 文夫 さん

　「社員が幸せでなければ

会社は成長できない」これ

が当社の理念です。私の役

割は、当社の“人財”を「一生に渡って守ること」と

考えています。社員とお客さまの幸せを追求するた

め、当社はこれからも変わり続けていきます。

会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

社員から一言社員から一言

家族手当

販売報奨金

ほか

【給与のモデルケース（営業職）】

25 歳 520 万円（一般職）

30 歳 750 万円（係長職）

40 歳 800 万円 ( マネージャー職）

採用情報

　山口県内に29店舗を展開するトヨタディーラーとして新車販売だ

けでなく、各種中古車販売や車両整備などを手掛けて70年。公共交通

の少ない山口県で車を扱う我々は、お客様の人生に彩りを与える一端

を担っています。働きやすい職場づくりにも力を入れ、仕事とプライ

ベートを両立し何事も全力で取り組んでいます。「地域の方に愛される

頼れるパートナー」を目指し、これからも邁進してまいります。

HP Instagram
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〒 744-0011 山口県下松市大字西豊井 894 番地 3

〒 747-0034 山口県防府市天神 1 丁目 12 番 18 号

TEL 0835-23-2324　FAX 0835-23-2327

soumu@higashiyamaguchi-shinkin.co.jp

https://www.higashiyamaguchi-shinkin.co.jp/ 

預金・貸出・為替・有価証券投資・その他業務

218 名 ( 男性 129 名、女性 89 名 )

40.3 歳

29 億 2924 万円

理事長 兼森 哲司

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:45~17:30

完全週休二日制（土・日）、祝日、年末年始、

夏季休暇　年間 120 日以上

従業員全体の年間平均取得数 13.1 日

（入社時の取得可能日数：10 日）

各種保険、年金基金、財形貯蓄制度、退職金制度、

育児・介護休暇、職員融資

大　卒：230,000 円　短大卒：207,000 円

高専・専修等：207,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

渉外手当、通勤手当、家族手当、職務手当、

時間外勤務手当、慶弔手当
【対象】大卒・高卒・専門

【職種】総合職（営業職）　【募集】10 名

【職種】総合職（営業職）　【募集】数名程度

制度あり（1DAY）

　東山口信用金庫は、山口県東部の20 店舗を拠点とし、FaceToFace

を原点とする、お客さまファーストの精神でお客さまに寄り添った営

業活動を展開し、ファーストコールの金融機関を目指しています。当金

庫で働く職員も、お客さまに喜ばれ、感謝していただくことの喜びを

実感し、業務の励みにしています。

東山口信用金庫東山口信用金庫
この街と生きていく

会社概要 勤務条件

渉外手当

家族手当

職務手当

時間外勤務手当

【2023 年入社】K さん

総務部長  湯面 伸哉 さん

　金融知識の有無は問いません。地域に貢献し、地域を元気に

したい方歓迎です。地域に寄り添い、人と街を支えること、そ

れが信用金庫の仕事です。地域の人々を支え、地域社会の未来

を創っていく。人との出会いを通じて自分自身が成長できる、そんな仕事に挑戦してみ

ませんか。

　地域貢献を目指して信用金庫に入庫。

金融知識がなく不安もありましたが、さ

まざまな研修があり、安心して仕事を覚

えられます。また、上司や先輩も優しく指導してくださり雰囲気がよく

働きやすい職場です。

　最初はわからない事ばかりで不安や苦労も多

いと思いますが、そんな時も教育担当者に懇切

丁寧に教えてもらえますので、少しずつ理解を

深めることができます。堅苦しい雰囲気はなく、

アットホームな環境の中で自分自身の成長を実

感できる会社です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

採用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

56



【2026年1月 現在】 

企業ガイド2026
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教習を通じて誰かを守る、人と地域のヘッドライトでありたい

【2017 年入社】原さん　配属部署 / 指導部

　運転が苦手だった生徒さんが一人

で安全に走れるようになった瞬間が

一番嬉しいです。卒業後に「先生、車買いました！」と報告に来て

くれるときは、本当にやっていてよかったと思います。

代表取締役 友田　裕 さん

　一人ひとりが安心して長く働ける、そ

して失敗を恐れず挑戦できる社風を大切

にしています。クルマが必要な地域で、誰もが安心して移動できる

ように。そして、未来のドライバーたちが安全に、楽しく日々を過

ごせるように。人の暮らしと地域の安心を支える存在になることが、

この仕事の目的です。

　あなたの力をぜひ下松自動車学校で発揮してください。

若手社員から一言若手社員から一言

企業から一言企業から一言

〒 744-0042 山口県下松市大字切山２９６－２

TEL 0833-46-0324　FAX 0833-46-0189

kudamatsu@e-jikou.com

https://kudamatsu.e-jikou.com/

自動車教習所

18 名 ( 男性 15 名、女性 3 名 )　

53.7 歳

150,000 千円

代表取締役 友田裕

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

9:10～ 20:20 の間に 8 時間程度 ( 変形労働時間制 )

週休2日、年末年始、夏季休暇、GW、年間休日数105日

従業員全体の年間平均取得数 13.4 日

（入社時取得可能日数 10 日）

健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険、

各種社会保険、退職金共済、昼食・軽食支給、

スキルアップの場合は受験費用負担 ( 規定あり )、

社員旅行（隔年）

大　卒 204,000～ 254,000 円

短大卒 204,000～ 254,000 円

高専・専修等 204,000～ 254,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

資格手当、家族手当、通勤手当、残業手当、制服貸与、

育児・介護休業
【対象】 高卒以上、20 歳以上 ( 資格要件のため )

【職種】 自動車教習のインストラクター ( 教習指導員 )

【募集】2 名

【対象】 高卒以上、20 歳以上 ( 資格要件のため )

【職種】 自動車教習のインストラクター ( 教習指導員 )

【募集】2 名

制度無し　オープンカンパニー有

会社概要 勤務条件

採用情報

　幅広い年代の社員がおり、ほぼ全員が未経験から

インストラクターになっています。世代を超えて助

け合う風土があり、新人へのフォロー体制も万全。

隔年での社員旅行や、忘年会などの社内イベントに

加え、毎日の昼食支給も好評です。チーム一丸と

なって地域の交通安全を支えています！

会社の雰囲気会社の雰囲気

家族手当

残業手当

制服貸与

育児・介護休業

【給与のモデルケース】

20 代 400 万円、30 代 450 万円、40 代 500 万円

※経験、資格、年齢により変動

※グループ会社の株式会社トモタ ( 南陽自動車学校運営・周南市 ) へ

の異動がありえます。

HP X

　私たちは下松エリアで自動車教習所事業を営み、1977 年の設立

から今年で 49 年、トモタグループとしては 62 年を迎えました。

　弊グループの事業の共通点は「暮らしを守る仕事」だということで

す。車を運転する人、重機を操る人、町を守る人、そこに暮らす人々。

そのすべてが、安心して生活できる社会をつくるために、私たちは

心を込めて働いています。

　やりがいのある楽しい職場です！ぜひ一緒に働きましょう。

※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0012 山口県下松市北斗町 2 番 13 号

TEL 0833-45-3222　FAX 0833-45-3220

hananoko0915@orion.ocn.ne.jp

https://hoikuen-hananoko.jp

保育事業

（花の子保育園・花の子保育園ほくと）

45 名　

35.0 歳

131,000 千円

代表取締役 平山 敬子

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7:00~19:00 の間で 8 時間勤務

週休 2 日制（日・祝・年末年始など長期の休暇あり）

従業員全体の年間平均取得日数10日

（初回付与は入社半年後）

・各種保険

・ご自身のお子様を市内の連携保育園に無料で

  預けることが可能

大卒 200,200 円

短大卒 200,200 円

年 1 回（4 月）

年 3 回（7 月・12 月・3 月）

【対象】 保育士 3 名

【対象】 保育士

制度あり

　当園は、保育施設に関わるすべての人が幸せを享受できるよう、日々

邁進しています。そして子どもたちの自由奔放で愛される人間性を育

むために、「褒める保育の実践」をしています。人から必要とされ、

人の役に立ち、人から褒められるということが真の幸せであり、愛さ

れる人間性です。豊かな人間性をもった子どもに成長するよう願って

います。会社の福利厚生として、子育てママを応援しており、ご自身

のお子様を市内の連携保育園に無料で預けることができます。

株式会社株式会社くだら津くだら津
保育者は「第二の母」施設は「第二の家庭」
園児は「わが子、わが孫」

会社概要 勤務条件

HP

　子どもたちの笑顔を見ると、たくさん元気がもらえます。

また、一年を通して色々な行事があり（運動会・発表会・遠足・

ハロウィンなど）子どもたち・保護者の方とのコミュニケーションが取れ、普段できない

ような経験ができてとても楽しいです。

代表取締役 平山 敬子 さん

　当園では①園児や保護者を大切にするこ

と②職員みんなが笑顔で仲良く協力し合っ

て仕事を進めていくこと③また会いたいと思える魅力ある職員を求め

ています。一人一人が周りに感謝し、しあわせを共感しながら保育事

業に取り組んでいきたいと思います。

　みんなが助け合いながら働ける、明るく活気

のある職場です。職員の年齢層も幅広く、コミュ

ニケーションが活発で働きやすいです。子ども

の成長について時には意見を交わしたり、アド

バイスをもらったり、お互い成長することので

きる職場環境だと実感しています。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を掲載
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〒 744-0012 山口県下松市北斗町 2 番 13 号

TEL 0833-48-8788　FAX 0833-48-5335

hidamari0915@arrow.ocn.ne.jp

https://hoikuen-hidamari.jp

保育事業

（ひだまり保育園・ひだまり保育園えきみなみ・

すみれ保育園・さつき保育園）

60 名　

35.0 歳

229,000 千円

代表取締役 平山 敬子

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7:00~19:00 の間で 8 時間勤務

週休 2 日制（日・祝・年末年始など長期の休暇あり）

従業員全体の年間平均取得日数10日

（初回付与は入社半年後）

・各種保険

・ご自身のお子様を市内の連携保育園に無料で

  預けることが可能

大卒 200,200 円

短大卒 200,200 円

年 1 回（4 月）

年 3 回（7 月・12 月・3 月）

【対象】 保育士 5 名

【対象】 保育士

制度あり

　当園は、保育施設に関わるすべての人が幸せを享受できるよう、日々

邁進しています。そして子どもたちの自由奔放で愛される人間性を

育むために、「褒める保育の実践」をしています。人から必要とされ、

人の役に立ち、人から褒められるということが真の幸せであり、愛さ

れる人間性です。豊かな人間性をもった子どもに成長するよう願って

います。会社の福利厚生として、子育てママを応援しており、ご自身

のお子様を市内の連携保育園に無料で預けることができます。

会社概要 勤務条件

HP

　子どもたちの笑顔を見ると、たくさん元気がもらえます。

また、一年を通して色々な行事があり（運動会・発表会・遠

足・ハロウィンなど）子どもたち・保護者の方とのコミュニケーションが取れ、普段でき

ないような経験ができてとても楽しいです。

代表取締役 平山 敬子 さん

　当園では①園児や保護者を大切にするこ

と②職員みんなが笑顔で仲良く協力し合っ

て仕事を進めていくこと③また会いたいと思える魅力ある職員を求め

ています。一人一人が周りに感謝し、しあわせを共感しながら保育事

業に取り組んでいきたいと思います。

　みんなが助け合いながら働ける、明るく活気

のある職場です。職員の年齢層も幅広く、コミュ

ニケーションが活発で働きやすいです。子ども

の成長について時には意見を交わしたり、アド

バイスをもらったり、お互い成長することので

きる職場環境だと実感しています。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

株式会社株式会社グランツグランツ
保育者は「第二の母」施設は「第二の家庭」
園児は「わが子、わが孫」

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0061 山口県下松市河内 1070-1

〒 565-0853 大阪府吹田市春日 3-20-8

TEL 0833-47-2225　FAX 0833-47-2235

GL_saiyo@greenlife-inc.co.jp

https://www.greenlife-inc.co.jp/

介護事業

2,574 名 ( 男性 670 名、女性 1,904 名 )　

49.2 歳

217 億 2200 万

代表取締役 玉井 信行

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【平成 28 年 12 月入社】溝田 英徳さん

配属部署 / グループホーム 　出身 / 長崎県

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給 与

昇    給

賞    与

諸 手 当
新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

早出：7:30-16:00, 日勤：9:30-18:00

遅出 11:00-19:30（慣れたら夜勤あり）

週休 2 日　シフト制

従業員全体の年間平均取得数 10.4 日

（入社半年後 10 日付与） 

・健康保険・厚生年金・雇用保険・労働災害保険

・資格獲得奨励金制度

・給食制度（希望により355 円にて昼食提供いたします）

・資格支援制度あり（介護職初任者研修・介護福祉士等）

・産前・産後休暇制度／育児・介護休暇制度

大卒 197,150 円　短大卒 188,900 円

高専・専修等 188,900 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

交通費 10 万円まで、退職金制度あり（勤続 3 年以上）
【職種】27 卒　介護職

【募集】1 名

※ 26 卒　介護職 1 名入社予定

【職種】介護職

【募集】正社員 1 名・パート 1 名

制度あり

　スタッフ同士の人間関係が非常によく、明

るい職場です。

　人と接する楽しさや喜び、やりがいを感じ

ることができる仕事です。また、社会的にも意義深い仕事です。介護の仕事、

是非一緒にやりましょう！

会社概要 勤務条件

代表取締役 玉井 信行 さん

　進路に迷っているあなた！人生の中で一度は人

の役に立つ仕事をしてみませんか。人の役にも立

ち、あなたが人として大きく成長できる。介護

の仕事はそんなん素敵な仕事です。でも・・・こればかりは経験しなけれ

ばわかりません。思い切って一歩を踏み出すなら、是非「はぴね周南」へ

GO ！

　明るいスタッフが多く、夏祭り、運動会、餅つきなど協力

してイベントを盛り上げています。施設内の介護業務だけで

なく、認知症の高齢者が地域で安心して暮らせる街づくりに

貢献するため、スタッフが中心となって毎月 1 回「おれんじ

かふぇ」を運営するなど、地域に根ざした活動もしています。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

はぴね周南はぴね周南（グリーンライフ株式会社）（グリーンライフ株式会社）

自分や大切な家族が認知症になったとき、
住みたいグループホームを　みんなで創る

　当社は、上場企業である「シップヘルスケアホールディングス」グルー

プとしての安定基盤のもと、全国 70カ所以上で介護サービスを展開して

います。障がい者の就労継続支援B型事業所も運営しています。

　当社は「１年３６５日同じ質と量のサービス」を提供します。施設を「家

庭の延長」と考え、「安心・安全・快適」な生活となるよう支援しています。

人に喜ばれ、笑顔に出会い、多くの人と関われる仕事であり、研修体制も

整っているため安心して働きながら学べます。

Instagram

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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　家庭的なサービスを提供する施設で、介護経

験のない方でも入職後から介護を学ぶことがで

きます。施設の利用定員は 18 人で、少人数の

利用者さまに対してきめ細やかな生活支援を楽

しく行っています。

〒 744-0074 山口県下松市潮音町四丁目 5 番 17 号

TEL 0833-44-9895　FAX 0833-44-9896

office@shione-gh.jp

https://www.shione-gh.jp

認知症高齢者に対する介護

14 名 ( 男性 4 名、女性 10 名 )　

理事長 木村 浩彰

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

7:00~16:00、8:30~17:30、9:00~18:00、10:00~19:00

15:00~24:00、24:00~9:00、16:00~9:00 

105 日 / 年

従業員全体の年間平均取得数 15 日

（入社時の取得可能日数：12 日）

■社会保険完備（健康・雇用・労災・厚生年金）

■永年勤続報奨金制度、60歳定年再雇用制度有り

　（非常勤職員除く）

■短時間正社員制度　■誕生日休暇制度

■納涼会、忘年会、職員旅行有り（全額法人負担）

161,500 円～ 166,500 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）（昨年度実績 4 ヶ月分）

◇資格手当：介護職員初任者研修修了者 2,000 円 / 月、

 介護福祉士 10,000 円 / 月

◇処遇改善等手当：40,000 円 / 月～ 55,000 円 / 月

◇夜勤手当

　準夜勤 2,000 円 / 回（月 6 回程度で12,000 円 / 月）

　深夜勤 4,000 円 / 回（月 6 回程度で 24,000 円 / 月）

◇正月手当：10,000 円 / 日（12/31 ～ 1/3）

◇通勤手当：上限 20,900 円 / 月

◇時間外手当あり　◇慶弔手当あり　◇退職金あり

【募集】2 名

【募集】3 名

制度なし

　グループホーム和み 潮音では、認知症高齢者の利用者さまへ、家

庭的な環境の中で、入浴・排泄・食事等の介護やその他の日常生活

上のサポート・機能訓練をおこない、利用者さまの持てる力に応じ

て自立した日常生活を営むことができるように支援を行っています。

会社概要 勤務条件

夜勤手当

正月手当

時間外手当

処遇改善手当

Instagram

医療法人社団生和会医療法人社団生和会グループホーム和み 潮音グループホーム和み 潮音

心の豊かさを大切に、生きがいのある生活を提供します。
【基本方針】
・利用者さまの尊厳を大切にし、その人らしく暮らし続けることができるように支援します。
・日々の生活の中で、機能訓練を自然な形で行いながら、認知症の穏やかな進行や寝たきり予防に努めます。
・地域の一員として暮らし続けることができるように支援します。・専門職として倫理観を持って業務に取り組み、
  質の高い介護、利用者さまから信頼される介護を目指します。

【2024 年入社】家永　望さん　配属部署 / グループホーム和み 潮音 　出身 / 周南市

　過去にグループホームに勤めたことがな

く、入職時は前職の病院と一支援や関りが

異なるため、果たして自分に務まるのか

不安でいっぱいでしたが、やさしい先輩がフォローしてもらえるおかげ

で楽しく働くことができています。一緒に頑張っていきましょう。

施設長 有福 美由紀 さん

　認知症の介護は「難しいのでは」「大変なので

は」と感じられると思いますが、介護の技術や

対応力など、先輩職員の皆さんのサポートがあ

りますので大丈夫です！福利厚生もしっかりとしていますので安心して勤

務していただくことができます。利用者さまへ心のこもったケア、楽しく

介護をしたい方是非グループホーム和み 潮音で一緒に働いてみませんか！

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP

採用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0075 山口県下松市瑞穂町 2 丁目 21 番 1 号

TEL 0833-44-2680　FAX 0833-44-4516

info@abe-medicare.jp

https://www.abe-medicare.jp/

医療・訪問リハビリテーション・居宅介護支援事業所・

通所介護・総合事業通所型サービス・短期入所生活介

護・認知症カフェ

85 名 ( 男性 12 名、女性 73 名 )　

53.0 歳

理事長 安部 真彰

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

【2025 年入社】匿名さん　配属部署 / ショートステイ野の花

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

準夜 16：30 ～ 1：00　深夜 0：30 ～ 9：00

年間休日 112 日

従業員全体の年間平均取得 12.8 日

■社会保険完備（健康・雇用・労災・厚生年金）

■永年勤続報奨金制度　■短時間正社員制度

■忘年会あり　■ 60 歳定年再雇用制度あり（70

歳超の職員も多数在籍）

236,500 円 ～ 250,500 円（通勤手当含まず）

年 1 回（4 月）

年 2 回（6 月・12 月）

◇資格手当：介護職員初任者研修修了者 7,000 円／月

　介護福祉士　10,000 円／月

◇処遇改善手当：39,000 円 ～ 40,000 円／月

◇夜勤手当：準夜勤 2,500 円／回

　（月 7 回程度で 17,500 円／月）

　深夜勤 4,000 円／回（月 7 回程度で 28,000 円／月）

◇正月手当：3,500 円（12/30 ～ 1/3）

◇通勤手当：上限 28,000 円／月

◇勤勉手当：10,000 円 ～ 20,000 円／月

◇時間外手当あり　◇退職金あり　◇マイカー通勤可

【職種】 夜勤専従介護職員

　　　（ヘルパー２級、初任者研修、介護福祉士）

【募集】１名 

【職種】 夜勤専従介護職員

　　　（ヘルパー２級、初任者研修、介護福祉士）

【募集】１名 

制度なし

【法人理念】

・利用者の日常生活・社会参加・生活環境をサポートすることで健康状態

全体を改善維持させる

・皆がプロとしての気概を持ち、一人の利用者に対して全員でサポートしていく

　二三会（あべメディカルケアグループ）は、下松市瑞穂町で「医療・介護」

事業を展開しています。

　神経内科専門医である安部真彰理事長を筆頭に、医療・介護チームが連携

し、スタッフ一丸となって地域の皆様の健康な暮らしをサポートいたします。

　野の花は短期間利用できる介護施設で

す。20～ 70代の幅広い世代のスタッフが

元気に働いています。私は介護現場が未経

験ということもあり、入職時は不安でしたが、頼りになる先輩方が丁寧に

指導・サポートしてくれます。

医療法人社団二三会は、医療と介護の二人三脚で
地域全体の健康・生活の質の向上に貢献します。

会社概要 勤務条件

理事長 安部 真彰 さん

　二三会は医療と介護がグループ形成し、合同

研修や勉強会を開催しています。法人内で医療・

介護に関する意見交換を行える強みがあり、実

り多い学びの場となっています。互いに支え合いながら成長でき、笑顔で

働ける環境作りに取り組んでいます。私たちと一緒に働いて下さる方、ぜ

ひご応募下さい！

　ショートステイ野の花は、満 20 床完全個室の短期入所生活介

護の施設です。昨年から「眠りスキャン」を導入し、夜間の訪室

はモニターを見ながらご利用者様の状態に応じて対応が可能に

なりました。家庭的な雰囲気の中で、多職種・多様な職員が活躍

できる環境を大切にしています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

処遇改善手当

夜勤手当

正月手当

勤勉手当

時間外手当あり

HP Instagram facebook

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

医療法人社団二三会医療法人社団二三会
ショートステイ野の花ショートステイ野の花
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【給与のモデルケース】

在籍５年後・介護福祉士取得の場合：

月額 250,000 円程度（時間外手当・交通費別途支給）

〒 744-0076 山口県下松市せせらぎ町 1-2-31

（ニチイケアセンター下松）

〒 101-0062 東京都千代田区神田駿河台 4-6

御茶ノ水ソラシティ

TEL 0834-31-0022　FAX 0834-31-8928

hc733j@nichiigakkan.co.jp

https://www.nichiigakkan.co.jp/

介護事業

35 名 ( 男性 11 名、女性 24 名 )　

55 歳

およそ 267,400 百万円（全事業）

代表取締役社長 中川 創太

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

【2025 年入社】匿名さん

配属部署 / 訪問介護 　出身 / 下松市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給 与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00 ～ 18:00 の間の 8 時間（シフト制）

4 週 6 休以上（シフト表にて休日を設定）

夏期休暇、産前産後・育児・介護休業、家族愛休暇、

サポート休暇等

従業員全体の年間平均取得数 10 日

（入社半年後付与） 

社会保険完備、資格取得支援制度、こころの健康相

談窓口設置、制服貸与、研修制度あり

大卒 210,200 円　短大卒 210,200 円

高専・専修等 210,200 円

年 1 回

年 2 回（6 月・12 月）

通勤手当、資格手当、時間帯別手当、時間外勤務手当、

勤続年数手当、子ども手当（※条件あり）等

【訪問介護】1 名（大学卒、短大卒、専卒）

【通所介護】1 名（大学卒、短大卒、専卒、高卒）

随時、受付中（月 2 回入社日設定あり）

制度なし

　子育て中や家族介護中であっても、ライフ

スタイルに合わせて働き方を相談出来るの

で、若い方も長く働く事が可能な職場だと思

います。フォロー体制も整っているので、安心してスタートすることが出来

ました！

会社概要 勤務条件

代表取締役社長 中川 創太 さん

　人と接することが好きな方、住み慣れた地域で

働きたい方、人・社会・地域のために社会貢献性

の高い仕事に興味のある方、スキルアップしなが

ら成長したい方、是非、魅力ある働きやすい職場づくりに取り組んでいる私

たちの仲間になって一緒にやりがいのある職場を盛り上げていきましょう！

　ニチイケアセンター下松は、訪問介護・通所介護・訪問入

浴の介護サービスを展開する事業所です。全サービスで連携・

協力し、利用者様一人ひとりに寄り添い、日常の「できる」

を大切にしたケアの提供に努めています。毎年新たなイベン

トや取組みを取り入れながら、笑顔と信頼を第一に皆で成長

している職場です。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

時間帯別手当

時間外勤務手当

勤続年数手当

子ども手当（※条件あり）

株式会社株式会社ニチイ学館ニチイ学館
やさしさを、私たちの強さにしたい。

　ニチイグループは「社業の発展を通して豊かな人間生活の向上に貢献

する」という経営理念のもと、医療・介護・保育など人々の生活に深く

関わる分野で事業を展開している企業です。

　介護事業は、全国 47 都道府県に約 1,900 か所を有しており、利用者

の多様なニーズに応える「トータル介護サービス」を行っています。一

人ひとりの希望や適性に合わせて、働くサービスや働き方を選べます。

また、転居などがあっても、お近くの事業所で仕事を続けることが可能

です。

ニチイの介護のお仕事
（きゃりあネット）

採用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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【給与のモデルケース】

・入社 3 ヶ月（子供扶養 2 人、訪問 100 件の場合）

　240,000 円～＋特別手当 10,000 円～＋扶養 10,000 円＝ 260,000 円～

・入社 2 年主任（子供扶養 2 人、訪問 150 件の場合）

　264,000 円～＋特別手当 26,000 円＋扶養 10,000 円＝ 300,000 円～

〒 744-0028 山口県下松市藤光町 1-10-31

〒 743-0063 山口県光市島田 2 丁目 11-6

TEL 0833-48-6818（本社代表）　FAX 0833-48-6858（本社ＦＡＸ）

reha.cara.noah@gmail.com

https://houkannoah.com

訪問看護ステーション

35 名 ( 男性 10 名、女性 25 名 )　

代表取締役 内山 陽平

所 在 地

本 社

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

代 表 者 名

【2025 年入社】丸川 大貴さん　配属部署 / リハビリスタッフ

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

中 途 採 用

8：30 ～ 17：30

土、日、年末年始、夏季休暇

入社時2日取得可能（入社半年までの有給休暇・条件あり）

1 時間単位の有給休暇取得可能

各種保険加入

退職金 2 本立て（勤続３年・中退共・iDeco）

社用車貸与、iPad・スマホ貸与、

健康診断費全額支給、住宅・扶養手当、

各種お祝い（入学、出産等）、

期間無制限時短勤務制度、産休育休制度

240,000 円 ～ 450,000 円

年 1 回

年 2 回（6 月・12 月）

【職種】 正看護師、理学療法士、

 作業療法士、言語聴覚士 

　2015年、光市に「リハビリ＆ケア訪問看護ステーション」を開設。現在

は光・下松・柳井の3拠点で訪問看護・訪問リハビリを提供しています。ステー

ション間の連携を大切にし、看護・リハビリ専門職が職種を越えて支え合

いながら、「誰一人見捨てない・誰一人取り残されない地域づくり」を実践し

ています。また、残業のない働き方や将来を見据えた制度づくり、専門性と

人間力の両面を高める教育体制にも注力。スタッフ一人ひとりの想いや人生

に寄り添い、安心して長く働き続けられる職場づくりを大切にしています。

　理学療法士 7 年目となり、当社の理念である

「心と経済の豊かさを追求する」という言葉に

共感して入社しました。訪問リハビリは未経験

で不安もありましたが、分かりやすいマニュアルや先輩スタッフの同行訪問、そ

してスタッフの皆さんがとても優しく、安心して業務に取り組むことができてい

ます。日々多くのことを学びながら、充実した毎日を送っています。

全スタッフが「働く」を通じて心と経済の豊かさを
追求し、高い人間力で社会の成長発展に貢献します。

会社概要 勤務条件

代表取締役 内山 陽平 さん

　働く人が将来に不安を感じず、目の前のケアに

集中できることを大切にしています。今もこれか

らも安心できる職場づくりが、私たちの責任です。

　のあには、様々な経歴を持ったスタッフ

が在籍しています。

　誰もが話しやすく、それぞれが頼りがい

や個性ある素敵なスタッフばかりです。ま

た、皆が意欲に満ちているため、自分も

頑張ろうという刺激になっています。また、

社内研修やイベントなどを通して 3 事業所

のコミュニケーションもとれ、どの事業所

も活気ある職場です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

住宅・扶養手当

各種お祝い

産休育休制度

HP Instagram

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

株式会社株式会社ＮｏａｈＮｏａｈ
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〒 744-0005 山口県下松市古川町３丁目 1-2

〒 745-0122 山口県周南市大字須々万本郷 28 番地の 1

TEL 0833-48-8545　FAX 0833-44-9512

h-moriwaki@ryokuzankai.or.jp

https://ryokuzankai.jp/grp/iryokaigo/index.html

老人福祉施設・事業所・介護保険事業所

94 名 ( 男性 15 名、女性 79 名 )　

男性 41.0 歳　女性 44.0 歳

理事長 齋藤　淳

所 在 地

本 部

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

代 表 者 名

【2023 年入社】Y さん　配属部署 / デイサービスセンター星ひろば 　出身 / 周南市

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

各事業所のホームページにてご確認お願いします。

シフト制（年間休 105 日）

従業員全体の年間平均取得数 10 日

（入社時 10 日取得）

雇用・労災・健康・厚生・

退職金制度あり ( 勤続３年以上 )・育休・産休

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

通勤手当、扶養手当、資格手当、夜勤手当、

処遇改善手当

【職種】介護職員、看護職員、機能訓練指導員

（各職種常勤とパート）各 3 名募集

【職種】介護職員、看護職員、機能訓練指導員

（各職種常勤とパート）各 3 名募集

制度あり

　デイサービスセンターでの勤務は初めてで、

ご利用者の人数が多く最初は戸惑うことも多々

ありました。でも先輩方のサポートのおかげ

で安心して業務にあたる事ができました。元気なご利用者も多く利用されて

おり、色んなお話を聞かせてくださるので楽しく仕事をすることができます。

このデイサービスで働くことができ、とても光栄に思っております。

　これからも利用者様と深く関わり、生活を豊かにするお手伝いができる

ように頑張ります。

会社概要 勤務条件

センター長 森脇 英敏 さん

　ご利用者お一人おひとりの「こころの笑顔」のた

めに介護・看護を行なっています。

　介護の仕事は、日常の延長線上にある仕事です。

ご利用者も職員も、誰もが幸せで平穏な生活を送ることができるように、職員

一人ひとりが力を合わせています。福利厚生にも力を入れ、働きやすい職場を

目指しています。また、早期に職場に馴染めることを目標に入職時研修を充実

させ、経年別の研修も計画的に実施しています。 

　上司や職員同士でも話しやすい雰囲気

です。産休、育児休暇共にとりやすく、

託児所併設で子育て中の方も安心して働

ける環境です。８月にバーべキュー大会、

１０月に地域のボランティアに協力して

いただきふれあい祭りを開催、年末には

法人全体での忘年会もあります。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

扶養手当

夜勤手当

処遇改善手当

社会福祉法人緑山会
下松中央医療介護支援センター

良質で心のこもった医療と介護を提供し、地域の医療と福祉に貢献する。

　緑山会グループは、周南市を拠点として、下松市・関東・兵庫の全施設で

医療や介護、福祉事業を展開しており、グループ施設が連携し利用者のさま

ざまな状況に合わせ、最適な医療と介護を提供できる安心なネットワークを

構築しています。下松中央医療介護支援センターは、入居施設の星てらす、

グランてらす下松中央と、デイサービスセンター星ひろば、その他在宅サー

ビスを併設した複合施設になります。当センターは最新の設備と充実した生

活環境を整え、高齢者が医療や介護が必要となっても安心して生活できるよ

う医療・介護、福祉サービスを包括的に提供可能な施設となっています。

グランてらす 星てらす 星ひろば Instagramセンター

※無資格＆未経験スタート歓迎

※明るく親切な対応ができる方

※経験者の方は即戦力として優遇します

【給与のモデルケース】

212,500 円～ その他手当等：夜勤手当 1 回 8,000 円

介護福祉士手当 5,000 円、扶養手当、住宅手当等

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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〒 744-0021 山口県下松市大字平田 474 番地

〒 746-0024 山口県周南市古泉二丁目 15 番 1 号

TEL 0834-62-2131　FAX 0834-62-4544

kichinan-autoworks_office@kichinan.co.jp

https://www.tomota.co.jp/ 

自動車の整備・点検（軽自動車から大型クレーン車まで）

43 名 ( 男性 34 名、女性 9 名 )　

49.0 歳

6.4 億円

代表取締役 井本　健

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:30~17:30

第 2・4 土曜、日曜日、祝日 / 長期休暇 GW、お盆、

年末年始

従業員全体の年間平均取得数 9 日

入社 6 ヶ月後 10 日付与、2024 年度有給取得率 75%

ブラザーシスター制度 ※新卒、部門懇親会

大卒 217,000 円

短大卒 212,200 円

高専・専修等 212,200 円

年 1 回（6 月）

年 2 回（7 月・12 月）

資格手当

（3 級整備士 5,000 円、2 級整備士 30,000 円、

自動車検査員は整備資格に +30,000 円）【対象】高卒、専門卒、短大卒、大卒

【職種】自動車整備士（小型・大型・特装車）

【募集】3 名

【職種】自動車整備士（小型・大型・特装車）

【募集】3 名

制度あり １DAY（職場見学は随時受け入れています！）

　周南・下松・山口に車検、点検、修理をする４つの陸運局指定整備

工場を展開しています。平均年齢 49歳と、若手も活躍でき風通しの

良い職場です。勤続 40 年以上のベテランもおり、整備のスキルアップ

には欠かせない知識が多くあります。普通車だけでなく大型トラック

やタンクローリー等の特装車まであらゆる車種の車検・整備・検査を

ワンストップで対応。未経験からでも、働きながら資格取得に挑戦

することができます。

キチナンオートワークスキチナンオートワークス株式会社株式会社

創業より70 年以上、
自動車整備のプロフェッショナルとして

会社概要 勤務条件

ブラザー

シスター制度

部門懇親会

【給与のモデルケース】

10 年目の年収 420 万

HP

【2024 年入社】R.S さん　配属部署 / 整備センター 　出身 / 山口県

　発見や学びに溢れているので、知識が

増えていくことを実感できるのが楽しい

です！大変なことは、整備の方法を聞いても、やってみると思ったよう

にうまくいかないことです。ですが、先輩方から優しくフォローしても

らえるので大丈夫です！

代表取締役 井本　健 さん

　「お客様のために」「親切でスピーディな仕

事をする」を心がけています。一般車両をは

じめ、大型トラック、重機など特殊車両を幅広く整備しています。仕事

は大変なこともありますが、それだけ大きな達成感を得られます。一緒

に会社を盛り上げていきましょう！

　当社は幅広い年代が在籍し、経験豊富なスタッ

フから若手までが活躍中。自動車整備士が多く、

未経験の方でも先輩が丁寧に指導するので安心

して成長できる、温かみがありつつ活気に満ち

た雰囲気が特徴です。部署によっては定期的に

食事会も開催されています。

若手社員から一言若手社員から一言
会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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【2022 年入社】A・H さん　配属部署 / リース部 　出身 / 兵庫県神戸市

〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 1 番７

〒 743-0021 山口県光市浅江 5 丁目 27 番 18 号

・山口県下松市東海岸通り 1 番７

・山口県下松市東海岸通り 1 番 16（下松機材センター）

TEL 0833-41-6300　FAX 0833-41-6310

somu@koto-corp.co.jp

https://www.koto-corp.co.jp/

建設産業用機械・車両等のレンタル、販売、整備

212 名 ( 男性 180 名、女性 32 名 ) 

47.2 歳

66.3 億円

代表取締役 東 日出夫

所 在 地

本 店

就 業 場 所

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数

平 均 年 齢 

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00 ～ 17:15

日曜・祝日、土曜日（月 2 日～ 4 日）

夏季・年末年始休暇、年間 120 日

従業員全体の年間平均取得数 10.2 日

入社時の取得可能日数 10 日（入社 6 か月後付与）

※ 1 時間単位で取得可

海外研修旅行、独身寮（H30 年築）、資格取得助成制

度、新人研修制度、退職金制度、各種社会保険他

大　卒：（営業）250,000 円

短大卒：（営業）237,500 円

高専・専修等：（整備）212,500 円

高校卒：（整備）200,000 円

年 1 回（4 月）

年 2 回（7 月・12 月）

営業手当、整備手当、通勤手当、住宅手当、

家族手当他

【職種】営業職 

【対象】短大・専門卒以上　【募集】5 名

【職種】整備職 

【対象】高卒以上　【募集】5 名

【職種】整備職

【資格】普通自動車運転免許（AT 限定不可）

　　　整備士資格保有尚可

制度あり（新卒のみ）

光東光東株式会社株式会社
社会のインフラを支える

会社概要 勤務条件

営業手当

整備手当

住宅手当

家族手当他

先輩方に比べると、経験の面や知識に

関してはどうしても劣ってしまうと思

います。たくさん行動して経験を積ん

でいくことが大事だと思います。失敗を恐れず、どんどん行動して

失敗も経験の過程だと思って行動していきましょう。

代表取締役  東 日出夫 さん

　弊社の存在意義は、建設産業用機械・車

両に関連する商品・サービスを通じて社会

のインフラを支え、地域の人々が安全に安

心して暮らせるような街づくりへ貢献することと考えています。こ

れからもお客様そして地域の皆様から信用・信頼される企業を共に

作って行きましょう。

　社員のグローバルな視点を養うべく、1970 年代より

50 年以上にわたって、会社が旅費を負担し、全ての

社員を対象とした海外研修旅行を実施しています。直

近では、ハワイ、ベトナム、シンガポールなどを旅行し、

社員間での交流を深め、そして見聞を広めています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

　当社は、建設産業用機械・車両の総合レンタル・販売・整備企業で

す。建設産業用機械・車両は、社会インフラをつくり、維持・発展さ

せるために使われる機械です。レンタル・販売・整備を通じてお客様

の課題を解決し、間接的にインフラづくりを支えています。

　山口県から事業をスタートし、今後は、国内はもとより海外も視野

に入れた更なる事業の発展を見込んでいます。

　「社会のインフラを支える」そんな大きな志を持った仲間を求めて

います。

TikTok光東 HP

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載

67



【2026年1月 現在】 

企業ガイド2026

建
　
設
　
業

建
　
設
　
業

製
　
造
　
業

製
　
造
　
業

運
　
輸
　
業

運
　
輸
　
業

卸
売
業
・
小
売
業

卸
売
業
・
小
売
業

金
　
融
　
業

金
　
融
　
業

教
育
・
学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

医
療
・
福
祉

サ
ー
ビ
ス
業

サ
ー
ビ
ス
業

電
気・ガ
ス・熱
供
給・水
道
業

〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 18-1

〒 745-0801 山口県周南市大字久米 3034-1

TEL 0834-25-0606　FAX 0834-25-0607

recruit@chutoku-g.co.jp

https://www.chutoku-g.co.jp/ 

各グループ会社の経営企画・総務・営業・環境安全に関する業

務、現業サポート(廃棄物処理・リサイクル、公共インフラの

メンテナンス、片づけ業務　等)、ダチョウ飼育による食品リ

サイクル事業

130 名 ( 男性 83 名、女性 47 名 ) ※グループ計

44.4 歳 ※グループ平均

18.06 億円 ※グループ計

代表取締役 橋本 ふくみ

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

【対象】大卒 ( 総合職 )　【採用予定人数】4 名

【職種】営業、企画、事務、研究開発、収集・運搬作業、

プラント運転、メンテナンス等の様々な経験を積

み、自分だけのキャリアを形成します。

【対象】第二新卒 ( 総合職 )　【採用予定人数】2 名

【職種】営業、企画、事務、研究開発、収集・運搬作業、

プラント運転、メンテナンス等の様々な経験を積

み、自分だけのキャリアを形成します。

制度あり（※別途、スケジュールをご相談ください）

7:45~17:00

週休二日制 ( 土日 )、祝日、GW・夏季休暇・年末年始・

創立記念日

従業員全体の年間平均取得数 10.6 日

（入社半年後 10 日付与）

社会保険完備、退職金共済制度（入社 1 年後より

加入）、借り上げ社宅 ( 社内規定による )、社員旅行

（全額会社負担）、資格取得支援制度、中特アカデ

ミー（社員研修）、定年再雇用制度、入学祝い金制度、

食事補助制度 ( チケットレストラン )

大卒 220,000 円　短大卒 210,000 円

高専・専修等 210,000 円

年 1 回（8 月）

年 2 回（6 月・12 月）

・通勤手当 ( 社内規定による )

・通信手当 500 円 / 月（社内規定による )

・時間外手当 ( みなし残業なし )

中特グループ中特グループ
株式会社株式会社中特ホールディングス中特ホールディングス

私たちは生活環境革命で人々を幸せにします

会社概要 勤務条件

通信手当

時間外手当

【給与のモデルケース】

【20 代】：370 万円　【30 代】：500 万円　【40 代】：600 万円

　【ごみを捨てる時代は終わった。廃棄物から未来を生み出せ！】

　中特グループは、廃棄物リサイクルや排水処理施設・公共下水道のメ

ンテナンスなどの環境事業を中心に、創業以来約60 年、地域の暮らし

を支える仕事に取り組んできました。固定観念にとらわれないチャレン

ジ精神を武器に、私たちと環境ビジネスから新しい社会

の形を創りませんか？ダチョウの飼育などちょっと変

わった取組も！多彩なキャリアで経験と実績を積むこ

とができます！

【2024 年入社】中島 大佑さん　配属部署 / 未来創造部　出身 / 山口県

　まちを綺麗にする仕事

を通じて、環境・社会貢

献をしたいと思い入社し

ました。社内の雰囲気は風通しが良く、皆仲良く働きや

すい印象です。また、若手でもチャレンジ出来る社風な

ので、仕事をやりきる達成感や、やりがいを感じやすい

と思います。是非中特グループで一緒に働きましょう！

代表取締役 橋本 ふくみ さん

　時代が日々変化し働き方も多様化する

中で、皆さんには失敗を恐れず様々な経験

を積みながら、自分なりのキャリアを描

いてほしいと願っています。中特グループでは、多様なフィールド

で挑戦できる環境を整えています。一緒に学び、成長し、未来を創

る仲間としてお会いできることを楽しみにしています。

　中特グループの魅力は、ダチョウとの出会いや役員

との距離の近さ、多彩なキャリアパス、そして女性経

営者ならではのライフワークバランス支援など盛りだ

くさん！社員旅行やスポーツ大会など社内イベントも

充実しています。また、月 1 回のメンター制度より、

皆さんの成長をしっかりサポート！自分らしく働ける

環境が整っています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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【2020 年入社】國弘 蓮哉さん　配属部署 / 業務部 　出身 / 下松市

〒 744-0021 山口県下松市平田 443 番地

TEL 0833-41-0679　FAX 0833-41-0676

koho@nissink.co.jp

https://www.nissink.co.jp/ 

プラント・インフラ設備メンテナンス ､

環境 ･ リサイクル事業、機器設計開発

82 名 ( 男性 69 名、女性 13 名 ) 

46.5 歳

20 億 4700 万円（2025 年 6 月）、グループ全体約 35 億円

代表取締役 弘中 美光

所 在 地

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数

平 均 年 齢 

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

8:00~17:00

年間休日 120 日　会社カレンダーによる

従業員全体の年間平均取得数 14.5 日

（2024 年 4 月 -2025 年 3 月実績）

【全額会社負担】資格取得費用・準備講習受講費用・

受験及び受講旅費、合格の場合 5,000 円から 20 万円

の報奨金、インフルエンザ予防接種、スキルアップの

為の社外講習、スポーツイベント・競技大会出場費用

EAP（従業員支援プログラム）

【その他補助】健康診断オプション受診料 70％会社負担、

クーポンアプリ（イネサス）利用、野菜の定期配布

【社員研修会】全社員参加型研修年 2 回、個別研修必

要に応じ随時、入社オリエンテーション

【懇親会】全社員研修会年 1 回、社内バーベキュー

大卒 253,000 円　高専・専修等 253,000 円

高卒 220,000 円

年 1 回（7 月）

年 2 回（7 月・12 月）+ 決算賞与

通勤手当、時差出勤手当、出張手当、家族手当、

住宅手当、入社時に転居を伴う場合は家賃の半額補助

【職種】法人営業職 ２名

【職種】技術開発職 2 名

【職種】メンテナンス職 7 名

【募集】不定期に若干名募集

【職種】職長・監督候補、メンテナンス職

【資格】危険物乙４や大型免許保有者優遇します

制度あり

日進工業日進工業株式会社株式会社
飽くなき探求心で環境を守る。

会社概要 勤務条件

時差出勤手当
出張手当
家族手当
住宅手当

入社時に転居を伴う場
合、家賃の半額補助

　お客様が所有する配管やタ

ンクといった生産設備の錆や

汚れをジェット洗浄し、キレ

イになったのを見ると気持ちがいい！その達成感が私にとって

のやりがいです。

代表取締役  弘中 美光 さん

　洗浄を中心としたメンテナンスから、道

路や橋といった公共インフラ設備のリ

ニューアルまで幅広い業務に対応してい

ます。創業より７０年以上にわたり、インフラや設備を「良い状態」

で「長く使う」ために機械化、遠隔化、自動化といった独自技術で社会

に貢献している会社です。

　20代から70代まで幅広い年代の社員が活躍しています。

近年は 20 代の社員も増え（17 名）、ゲームの話題が飛び

交うこともしばしば。出張の際は様々な地域の美味しいも

のを味わったり、空いた時間に観光したりなど、好奇心旺

盛な方にピッタリな職場です。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP 高校生ページ

　当社は下松市で1952 年に創業した、「洗浄に特化した」技術開発

型企業です。長年、石油・化学プラントの設備メンテナンスを支え、

特に超高圧ウォータージェットを用いた独自の技術力は全国でも高

く評価されています。その他、ガードレールの点検やインフラ整備

など、私たちの暮らしの安全を支える数多

くの特許も取得しています。下松から全国

へ、確かな技術で社会の「当たり前」を守り

続ける、地域に根差した開発型企業です。

【給与のモデルケース】

業務部：20 代平均年収 500 万円

　　　　30 代平均年収 652 万円

　　　　40 代平均年収 720 万円

2025 年 1 月 -12 月 実績（決算賞与含む）

採用情報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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　中特グループの

魅力は、ダチョウ

との出会いや役員

との距離の近さ、

多彩なキャリアパ

ス、そして女性経

営者ならではのラ

イフワークバラン

ス支援など盛りだ

くさん！社員旅行やスポーツ大会など社内イベントも充実

しています。また、月 1 回のメンター制度より、皆さんの

成長をしっかりサポート！自分らしく働ける環境が整って

います。

〒 744-0002 山口県下松市東海岸通り 18-1

〒 745-0801 山口県周南市大字久米 3078-1

TEL 0834-25-0606　FAX 0834-25-0607

recruit@chutoku-g.co.jp

https://www.chutoku-g.co.jp/ 

工場・建設現場からの発生土・汚泥・廃プラスチック・廃材等

を受け入れ、セメント工場の原料や燃料用に製造加工し出荷

しています。

130 名 ( 男性 83 名、女性 47 名 ) ※グループ計

44.4 歳 ※グループ平均

18.06 億円 ※グループ計

代表取締役 橋本 ふくみ

所 在 地

本 店

連 絡 先

E - m a i l

ホームページ

事 業 内 容

従 業 員 数 

平 均 年 齢

売 上 高

代 表 者 名

勤 務 時 間

休日・休暇

有 給 休 暇

福 利 厚 生

給    与

昇    給

賞    与

諸 手 当

新 卒 採 用

中 途 採 用

インターンシップ

【対象】高卒　【採用予定人数】1 名

【職種】・重機 ( パワーショベル・タイヤショベル ) の運転

　　　・機械設備の運転・メンテナンス

　　　※将来の幹部候補生を募集します

【職種】・パワーショベル運転手　【採用予定人数】1 名

　　　※要パワーショベル免許

　　　※推奨：大型、中型

制度あり（※別途、スケジュールをご相談ください）

7:45~17:00

週休二日制 ( 土日 )、祝日、GW・夏季休暇・年末年始・

創立記念日

従業員全体の年間平均取得数 10.6 日

（入社半年後 10 日付与）

社会保険完備、退職金共済制度（入社 1 年後より

加入）、借り上げ社宅 ( 社内規定による )、社員旅行

（全額会社負担）、資格取得支援制度、中特アカデ

ミー（社員研修）、定年再雇用制度、入学祝い金制度、

食事補助制度 ( チケットレストラン )

中途 230,000 円　高校卒 200,000 円

年 1 回（8 月）

年 2 回（6 月・12 月）

・通勤手当 ( 社内規定による )

・通信手当 500 円 / 月（社内規定による )

・時間外手当 ( みなし残業なし )

中特グループ中特グループ
株式会社株式会社リライフリライフ

私たちは生活環境革命で人々を幸せにします

会社概要 勤務条件

通信手当

時間外手当

【給与のモデルケース】

【20 代】：360 万円　【30 代】：500 万円

　【捨てるを変える、資源をつなぐ仕事】

　㈱リライフでは、汚泥をセメントの原料として再資源化しています。

捨てられるはずのものを新しい資源として生まれ変わらせる仕事です。

みなさんが普段使う建物や道路にも、リサイクルされたセメントが使わ

れているかもしれません！地球の未来を考えながら、誇りを持って働け

る職場です。環境に関わる仕事に興味がある人、リサイクルにワクワク

する人、一緒に未来をつくってみませんか？

【2024 年入社】占部 啓斗さん　配属部署 / 再資源化グループ 　出身 / 山口県

　地域密着型で環境・社会貢献

につながる仕事をしたいと思い

入社しました。社員同士の雰囲

気も良く、社内イベントもたくさんあります。社員の皆で連携を

取りながら進める業務にやりがいを感じます。仕事とプライベー

トの両立が可能な点も魅力の1つです。ぜひ一緒に働きましょう！

代表取締役 橋本 ふくみ さん

　時代が日々変化し働き方も多様化

する中で、皆さんには失敗を恐れず

様々な経験を積みながら、自分なり

のキャリアを描いてほしいと願っています。中特グループでは、

多様なフィールドで挑戦できる環境を整えています。一緒に学

び、成長し、未来を創る仲間としてお会いできることを楽しみ

にしています。

若手社員から一言若手社員から一言会社の雰囲気会社の雰囲気

企業から一言企業から一言

HP Instagram

採 用情 報 ※企業ガイド作成時点における予定人数等を記載
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