
くくだだままつつもも
ののづづくくりり女女子子就就業業推推進進事事業業者者紹紹介介パパンンフフレレッットト

下松市産業振興課
令和８年１月



株式会社光洋金属防蝕

➢会社概要
株式会社光洋金属防蝕
所 在 地 下松市西豊井1387-10
電話番号 0833-41-4233
従業員数 47名（うち女性27名）
資 本 金 1,000万円
設立年月 1971年2月

当社は、県内及び県外の金属部品製造業者、機械加
工業者、半導体製造業者を対象に亜鉛めっき、無電解
ニッケルめっき、アルマイトなどの金属表面処理を主
業としています。少量多品種生産の小回りの良さで、
㈱シマノ、㈱日立ハイテクノロジー、島津プレシジョ
ンテクノロジー㈱をはじめ、約２００社と取引してい
ます。

当社は
事業内容

女性就業推進の取組み 女性従業員からのメッセージ
仕事と家庭の両立を支援しても

らえます。「新年会」・「梨狩
り」・「従業員慰労会」などイベ
ントもいろいろあって心地よく仕
事をしています。また、女性の従
業員割合が６０％と高く、とって
も働きやすい職場です。

① 「やまぐち女性の活躍推進事業者」に認定
② 「やまぐち男女共同参画推進事業者」に認定
③ 「誰もが活躍できるやまぐちの企業」に認定
④ 「くだまつものづくり女子就業推進事業者」に認定

HP

もっと輝くために
ＭＡＫＥ ＵＰ ＭＥＴＡＬ

フリーアナウンサー
佐藤けいさん

出演のテレビＣＭを
ご覧いただけます！

東洋パックス株式会社

➢会社概要
東洋パックス株式会社
所 在 地 下松市東豊井905番地の2
電話番号 0833-45-2275
従業員数 193名（うち女性28名）
資 本 金 1,200万円
設立年月 2002年10月

当社は東洋鋼鈑株式会社の１００％子会社として、２００２
年に山口県下松市に設立されました。主に鉄鋼製品を梱包する
包装資材（金属製・木製・紙類）の製造・販売および東洋鋼鈑
下松事業所内でコイル・シート製品の包装作業を担っておりま
す。
『ＴＫＷＯＲＫＳ』を支える重要な役割りを果たしています。

当社は東洋鋼鈑株式会社の１００％子会社として、２００２
事業内容

女性就業推進の取組み 女性従業員からのメッセージ
男性従業員が85％を占めて
おり、まだまだ女性が少ない
状況ですが、性別に関係なく、
「ものづくり」をする仲間と
して意見交換をしています。
職場の環境や機械設備を改
善して、女性が出来なかった
作業ができるようになってき
たので、仕事に対してのやる
気も向上しています。

男性社員の育児参加（育児休業取得率の向上）の推進や、福
利厚生の充実（１時間単位での年休取得可能）等、性別・年
齢・障害・環境に関係なく働きがいを感じ、活き活きと活躍で
きる職場になるように、意見を出し合い改善活動に取り組んで
います。

HP

見える化で継続的な改善活動を行い、
人と会社の成長に繋げる。

従業員は我が社の宝物！

期待の若手からベテラン職員の
リアルな声「PAX Voice」を公開中！



アサヒ工業株式会社

➢会社概要
アサヒ工業株式会社
所 在 地 下松市葉山 2丁目

904番地28
電話番号 0833-44-7744
従業員数 125名（うち女性19名）
資 本 金 4,000万円
設立年月 1961年11月

わたしたちの仕事は建設工事の「管理」です。実際の
作業はパートナー企業の方々に担っていただき、「品質
管理」や「工程管理」等を行うことで、工事をスムーズ
に進行させ完成に導くことが、わたしたちの務めです。
デスクワークだけではなく、身体も動かして仕事をし

たい方には大きな達成感を味わえる環境です。

わたしたちの仕事は建設工事の「管理」です。実際の
事業内容

女性就業推進の取組み

女性従業員からのメッセージ
建設業界と言えばオトコ社会

のイメージですが、当社では事
務系職種はもちろん、品質管理
や設計、出荷業務などでも女性
社員が中核を担っています。25
年3月に竣工した本社に続き、12
月には工場新事務所も完成予定
で、きれいな環境のなかノビノ
ビと働けています！

「女性が働きやすい職場は男性も働きやすい職場」を
合言葉に、1時間単位での有給休暇取得や時短勤務制度、
入社当日から有給休暇付与、ネイル・髪色自由等の施策
を実現してきました。2025年3月に竣工した本社新社屋に
は、お子様連れで出勤し面倒を見ながら仕事が出来る多
目的ルームも設置するなど、社員の意見を取り入れなが
ら改善に取り組んでいます。

HP

●アサヒ工業株式会社● 「ひとがどまんなか、アサヒ工業。」
属性の違いを超え、
すべての人を大切にする企業を目指しています！

Instagram

新栄テクノ株式会社

➢会社概要
新栄テクノ株式会社
所 在 地 下松市東豊井1037番地7
電話番号 0833-44-1862
従業員数 48名

（うち女性8名）
資 本 金 1,000万円
設立年月 1973年10月

当社は各種プラント設備において、機械メンテナンス全般、
各種機械部品製造及び据付、製罐、配管、機械加工、プラス
チック加工、FRP加工及びライニング等様々な業務に従事し
ております。
プラント機械設備の幅広い業務に対応できる人材、設備、
体制を整えており、お客様の多様なご要望に迅速にお応えす
ることができる総合エンジニアリング企業です。

当社は各種プラント設備において、機械メンテナンス全般、
事業内容

女性就業推進の取組み

女性従業員からのメッセージ
私は主に製造設備の機械メンテナンスに従事しています。
その設備から作られたものが私たちの身近にあるいろいろな
製品の一部になっていることを考えると、大変やりがいを
感じています。入社当時は不安も多かったですが、同僚や先
輩方から丁寧に指導いただき、今では多くの仕事を任される
ようになりました。
明るく和やかな雰囲気の我が社で、私たちと一緒に頑張っ

てみませんか。

女子更衣室や女子トイレの拡充等設備面での職場環境の改
善を積極的に行っています。また、仕事と育児の両立を図る
制度の整備や、従業員同士の協力し合える体制づくりを推進
しています。

信頼される確かな技術・開発力で、
より豊かな社会づくりに貢献します。

HP



山本産業株式会社

➢会社概要
山本産業株式会社
所 在 地 下松市葉山2丁目904番地17
電話番号 0833-46-3000
従業員数 46名（うち女性3名）
資 本 金 32,471千円
設立年月 1957年3月

当社が㈱日立製作所笠戸事業所から受注している枕梁
（まくらはり）は、車体からの過重を台車に伝える役割
を持っており、鉄道車両の走行安定性や乗り心地に大き
く影響します。また、高速で走行する鉄道車両の強度部
品なので走行中に壊れることは利用者の生命に関わりま
す。そのため、品質には特別なこだわりをもって製造を
しています。
当社には厚さ25ｍｍの金属板を切断できるレーザ切断
機、どのような製品にも均一な溶接ができる溶接ロボッ
ト、誤差0.01ｍｍで同じ立体加工物を製作できるマシニ
ングセンタなど多種にわたる設備があります。以上の設
備を使用して部品数約100個からなる枕梁の部品の加工
から組み立てまでを行っています。

当社が
事業内容

女性就業推進の取組み

女性従業員からの
メッセージ

新入社員は溶接業務
に従事します。工場内
での勤務になりますが、
夏は暑く、冬は寒い環
境での仕事です。あと
はやる気だけです。

女性の能力の活用に向けた取組
みを行っています。
また、製造関連業務に従事する

下松市在住の女性従業員の方に、市
から最大で50万円の助成金が交付
されます（その他要件がございます）。

HP

見えないところが
私たちです。

有限会社サインランド

➢会社概要
有限会社サインランド
所 在 地 下松市潮音町3丁目18-22
電話番号 0833-44-1993
従業員数 8名（うち女性5名）
資 本 金 800万円
設立年月 1991年4月

誰もが必ず目にする看板・サインを製作しています。
■各種店舗の看板のデザイン・設計・製造・施工並びにメンテナンス
■ＬＥＤサインのデザイン・制作・施工
■各種メンテナンス
■その他 のぼり・ステッカー・銘板・ポスター・横断幕・懸垂幕・
各種デザインシート・各種テント・車両切文字・イベント用販促品・
ＰＯＰ・リース・アクリル・プラスチックボート・プラダンＢＯＸ・
通い箱・緩衝材の加工・ガラスフィルム施工

■各種店舗の看板のデザイン・設計・製造・施工並びにメンテナンス
事業内容

女性就業推進の取組み 女性従業員からのメッセージ
お客様の理想を形にできる喜び

を感じる事の出来る仕事です。
企画から設計に携わり、自分が
デザインした看板が色々な場所に
設置されることで、達成感とやり
がいを感じます。

■働き方改革を推進しています。
長時間労働の削減で、従業員が無理なく働けるよう、残業時間の
上限設定や効率的な働き方を推進します。
■職場環境の改善を推進しています。
男女ともに働きやすい環境を整備する事で、全体のワークライフ

バランスを向上させ、生産性の向上にも貢献します。

HP

サインを通じて、多くのお客様の
「伝えたい」を「カタチ」にする仕事

Instagram

再利用ができて環境にやさしい
プラダンBOX



株式会社山下工業所

➢会社概要
株式会社山下工業所
所 在 地 下松市東海岸通り1-27
電話番号 0833-41-3333
従業員数 37名（うち女性9名）
資 本 金 2,000万円
設立年月 1974年12月

鉄道車両部品の製造を中心に、先頭構体や計器盤など
の板金加工を手掛けています。さらに、半導体製造装置
部品や薄板精密板金にも対応し、高度な技術力と柔軟な
生産体制を強みとしています。
長年培った経験と確かな品質管理により、多様な産業
分野から信頼をいただいており、社員一人ひとりが技術
を磨きながら成長できる環境を整えています。

鉄道車両部品の製造を中心に、先頭構体や計器盤など
事業内容

女性就業推進の取組み 女性従業員からのメッセージ
子育てをしながらの朝の時間はとて

も慌ただしいのですが、出勤を遅らせ
ていただいていることで大変助かって
います。時間有休など柔軟な制度のお
かげで働きやすく、新しい作業に挑戦
中です。技術習得は難しいですが、楽
しみながら頑張っています。

当社では子育て中の社員も安心して働けるよう柔軟な
勤務制度を整えるとともに、男女を問わず高度な技術を
学べる環境を用意しています。新しい作業への挑戦やス
キルアップを積極的に支援し、一人ひとりが専門性を高
めながらキャリアを築けるよう、長期的な成長を後押し
しています。

HP

多様な個性と感性を活かし、
女性が自分らしく新しい価値を生み出す。
技術を学び、未来へ挑戦できる会社へ。

多機能フィルター株式会社

➢会社概要
多機能フィルター株式会社
所 在 地 下松市葉山2丁目904番地の16
電話番号 0833-46-4466
従業員数 50名（うち女性8名）
資 本 金 5,000万円
設立年月 1994年6月

当社は「自然環境の復元」を理念に掲げ、独自の技術により
土壌の侵食防止と緑化を実現し、自然生態系の修復に貢献す
る「養生マット・多機能フィルター」の製造・販売を行って
います。
気候変動に伴う異常気象や自然災害が深刻化する中、人々
が安心して暮らせる環境づくりのため、防災と環境修復の両
面から、地球規模で環境課題の解決に取り組んでいます。

当社
事業内容

女性就業推進の取組み
女性従業員からのメッセージ
休日が多く残業も少ないの

で、仕事と家庭を両立しやす
いのが魅力です。
時短勤務や各種休暇制度も

整っており、生活環境の変化
にも柔軟に対応してもらえる
ため、安心して長く働ける職
場だと感じています。

年間休日を充実させるとともに、有給休暇を柔軟に取得で
きる制度を整え、社員が仕事と家庭を無理なく両立できる環
境づくりを進めています。
また、子育てをしながら働けるよう、時短勤務制度や育

児・介護など各種休暇制度を充実させるとともに、制度を利
用しやすい職場の雰囲気づくりにも努めています。

HP

誰もが安心して暮らせる未来へ向けて、
環境修復を通じて社会に貢献し続けます。

YouTube



くだまつものづくり女子ってなに？？

下松市の基幹産業である製造業における女性の就業者比率は、周
辺市（周南市、光市）や山口県、全国平均と比べて、際立って低く
なっています。
これは、労働力の主力年代である15～39歳に絞った場合でも、同
じ結果となっています。

「くだまつものづくり女子」の理由

下松市の製造業
の職場は、多数
の男性で占めら
れているんだね。

（令和２年国勢調査）

ものづくりの魅力を知ってもらい、若い
女性の製造業への就業を促進・応援するため、

「くだまつものづくり女子就業推進事業者」について
女性労働者の就業を推進する取組を積極的に行う製造
事業者を「くだまつものづくり女子就業推進事業者」と
して認定しています。
このパンフレットでは、認定事業者をご紹介します！

ものづくり女子育成プロジェクトが始動しました！

下松市ものづくり女子応援サイト
「モノジョノミカタ」開設！

下松市のものづくり企業紹介や、求人情報、
就職に役立つ情報などを随時発信しています♪




