
 
令和７年５月２１日 

 

下松市人事給与システム及び庶務事務システムに係る 
公開型プロポーザル参加者 各位 

 

下松市長 國井 益雄   
 

質問回答書 
 

 

提出いただいた質問書につきまして、下記のとおり回答いたします。 

 

 質問事項 回答内容 

項番

16 

「業務毎に、本務・兼務を選択してシングルサイ

ンオンできること。」の要件について、庁内グルー

プウェアからご提案システムにシングルサイン

オンした後で、本務・兼務を選択することが可能

であれば、要件は満たしますでしょうか。 

満たす。 

項番

16 

「業務毎に、本務・兼務を選択してシングルサイ

ンオンできること。」の要件について、庁内グルー

プウェアの製品名をご教示お願いいたします。 

グループウェアの製品導入はしてい

ない。庁内ポータルサイトからのアク

セスと認識されたい。 

要領 提案書部数について、「５部社名等なし」となって

いますが、画面上の製品名の表記は、そのままで

良いでしょうか。 

その程度であれば問題ない。 

要領 ２次審査（プレゼンテーション）内において、説

明４０分内にシステムのデモンストレーション

を含めてもよろしいでしょうか。 

問題ない。 

要領 人事給与システムの利用者は限られる認識です

が、人事給与システムの利用者数及び所属（総務

課以外の職員様も利用するか）をご教示いただけ

ますでしょうか。 

【利用者数】 

常時利用５名程度（総務課） 

非定期利用５５名程度（総務課以外） 

要領 対面による操作研修を実施する場合、１回の研

修で参加できる人数をご教示ください。 

（例）４０人定員の会議室で実施。 

５０人程度定員の会議室を想定し

ている。 

要領 現行システムから抽出する人事給与システム

の移行データは、中間標準レイアウトでしょう

か。それとも、現行システムのレイアウトでし

ょうか。 

現行システムのレイアウトである。 

※項番：様式第３号『人事給与システム及び庶務事務システム機能要件書』の項番に対応 


